ACTUALIDAD TRIBUTARIA USAL

LOS FONDOS NO DECLARADOS EN EL EXTERIOR

Recientemente, la AFIP ha publicitado que se ha detectado algo así como u$s 2.600 millones de depósitos no declarados por los contribuyentes en el exterior.

Esta información nos mueve a señalar que el intercambio fiscal de información internacional se basa en el Convenio Multilateral de Asistencia en materia tributaria, celebrado en Berlín el 29/10/2014 en el marco OCDE y en el early adopter.

De tal forma, el acuerdo de intercambio automático comenzó en el mes de septiembre de 2017, referido a cuentas con saldos al 31/12/2015 y nuevas cuentas desde el 1/1/2016.

Ese intercambio automático comenzó con algunos países como Bermudas, Islas Vírgenes, Caimán, Luxemburgo, Alemania, Francia y Seychelles, bajo el common reporting standing por activos financieros en forma directa e indirecta.

Hoy, se realiza dicho intercambio además con Uruguay, Suiza, Panamá, Bahamas, Andorra, Brasil, Mónaco, Santa Lucía, Hong Kong, Curazao y otros.

Más allá de los sistemas de intercambio automático, nuestro país adhirió a una importante red de tratados bilaterales, a requerimiento.

En el caso de USA se encuentra vigente desde el 13/11/2017, debiéndose recordar que no forma parte de los acuerdos de OCDE, ya que dicho país intenta celebrar acuerdos bilaterales o multilaterales tipo FATCA (Foreign Tax Compliance). El acuerdo bilateral con USA del 27/12/2016, no se encuentra vigente aún.

En relación a la información que se intercambia, aparecen las cuentas de depósito, custodia, figuras contractuales y participaciones en el capital, excluyéndose las cuentas de jubilaciones y pensiones, seguros de vida, titularidad de una sucesión y cuentas creadas por orden judicial.

Debemos destacar que una vez que el Fisco localiza tal información y luego del procedimiento respectivo, procede a notificar a los contribuyentes o a formular requerimientos, en la medida que tales depósitos no se encuentren declarados.

Es desde este momento, que los contribuyentes deben definir una estrategia de defensa pues a partir de allí vendrán las determinaciones impositivas respectivas, los sumarios y, de corresponder, la denuncia penal.

Es por ello, que ante todo debe analizarse con prolijidad, el carácter de cada responsable ante el depósito, o sea como titular, beneficiario, mero apoderado u otro.

INFORMACIÓN SOBRE PARTICIPACIONES SOCIETARIAS – RG 4697

Introducción

Esta resolución se basa en las facultades otorgadas por el artículo 90 de la ley 27.260 (blanqueo y moratoria), y se basa en las recomendaciones de la OCDE
, con el objetivo de que las autoridades (AFIP) tengan acceso a la información referida a tres situaciones:

1. Régimen de información anual sobre participaciones societarias, directores, gerentes y apoderados (Título I)

2. Régimen de registración de las operaciones (Título II)

3. Régimen de actualización de autoridades societarias (Título III)

Una gran parte de esta información debía cumplirse por la aplicación de la RG 3293, que resulta reemplazada por la que estamos analizando.

Destacamos que esta información no está vinculada a la información financiera que deben suministrar los bancos, entidades financieras, compañías de seguros y otros, en cumplimiento del intercambio automático de información (RG 4056) (OCDE y FATCA), sino a las participaciones en sociedades, tanto en el patrimonio, como así también en la dirección de las mismas.

1. REGIMEN DE INFORMACIÓN ANUAL (TÍTULO I)

1.1. Empresas obligadas a suministrar la información (residentes en el país)

· Todas las sociedades constituidas en el país

· Asociaciones civiles y fundaciones no exentas del impuesto a las ganancias

· Los fondos comunes de inversión abiertos 

1.1.11. Información a suministrar por los sujetos obligados

· Participación en el capital al 31 de diciembre de cada año que corresponde a cada una de las personas humanas del país o del exterior, y de todas las sociedades y demás entes, del país o del exterior. 

· En el supuesto de sociedades y demás entes, que participan en el capital de los sujetos obligados a informar, también debe informarse la estructura societaria hasta llegar a la persona humana, beneficiaria final. Si se desconoce esta información se le atribuye tal carácter al presidente de la sociedad partícipe.

· Directores, gerentes, administradores, síndicos y miembros del consejo de vigilancia, de las sociedades y demás entes que participan en el capital de los sujetos obligados a informar. No se establece sin son los vigentes al 31 de diciembre, o si los que han estado durante el año que se informa.

· Apoderados, cuyo mandato haya tenido vigencia durante el período que se declara.

· El patrimonio neto al 31 de diciembre, y el del último balance cerrado en ese período. Se entiende del sujeto obligado a brindar la información.

· La información a suministrar surge del Anexo II. Entre los detalles a informar se destaca que además de las participaciones en el capital, deben informarse los saldos deudores y acreedores de los socios.
Nota

Se desprende de los comentado que, para las sociedades constituidas en el país, que participen en el capital de otras, serán informadas e informantes. Ello en especial en las sociedades controladas y controlantes.

1.2. Personas humanas obligadas a informar

· Personas humanas domiciliadas en el país

· Sucesiones indivisas radicadas en el país

1.2.11. Información a suministrar por estos obligados

· Sus participaciones societarias en entidades del exterior (inclusive empresas unipersonales)

· El desempeño de cargos directivos y/o ejecutivos de sociedades o entes del exterior.

· La información a suministrar surge del Anexo III. Se destaca que además de las participaciones en el capital social, se informan los saldos deudores y acreedores de los socios.

1.3. Otros obligados a informar

· Sujetos obligados (detallados en 1.1. y 1.3), que sean titulares de más del 50% de las acciones o participaciones en sociedades del exterior.

· Directores, gerentes, apoderados o miembros de los órganos de fiscalización que obtengan rentas pasivas superior al 50% de sus ingresos brutos durante el año calendario. Normalmente estos funcionarios no perciben renta pasiva por el desempeño de sus tareas, sino honorarios, salvo que tengan participación en las sociedades que produzcan renta pasiva o inversiones personales de ese tipo.

· La información a suministrar surge del Anexo IV. Se incluye como obligación de informar a la renta pasiva correspondiente a los años 2016 y siguientes

1.4. Presentación de la información

· En la AFIP (WEB)
· Vencimiento

	CUIT
	2019
	Siguientes

	0, 1, 2 y 3
	28 de octubre de 2020
	28 de julio

	4, 5 y 6
	29 de octubre de 2020
	29 de julio

	7, 8 y 9
	30 de octubre de 2020
	30 de julio


2. RÉGIMEN DE REGISTRACIÓN DE OPERACIONES (TÍTULO II)

2.1. Que se informa

Se establece un régimen de registración respecto de las operaciones de transferencia y/o cesión total o parcial, a título gratuito u oneroso de:

· Participación en el capital de sociedades, FCI abiertos, y asociaciones civiles, ubicadas en el país

· Participación en el capital de entidades del exterior

· Títulos valores con oferta pública, emitidos por sujetos del país o del exterior, cuando se produzca un cambio en el control societario.

2.2. Quienes informan

Esta información es concurrente, o sea, la misma información la brinda el adquirente, el vendedor o cedente, la empresa, y también si hay un escribano interviniente.

· Vendedores o cedentes

· Adquirentes o cesionarios

· Escribanos de registro intervinientes

· Las sociedades, y los FCI

2.3.  A quien se informa

Se informa a la AFIP (WEB)

2.4. Plazo para informar 

· 10 días hábiles de ocurrida la operación

3. RÉGIMEN DE ACTUALIZACIÓN DE AUTORIDADES SOCIETARIAS (TÍTULO III)

3.1. Quienes informan

· Sociedades

· Asociaciones civiles no exentas del impuesto a las ganancias

· Fundaciones no exentas del impuesto a las ganancias

· FCI abiertos

3.2. A quien se informa

A la AFIP (WEB)

3.3. Qué se informa

Anexo VI

3.4. Plazo para informar

· 10 días hábiles:

· Desde la inscripción en la AFIP para entidades nuevas

· Modificación de lo informado

4. SANCIONES

El cumplimiento de toda esta normativa es requisito para (entre otras):

· Tramitación en la incorporación de los diferentes registros de la AFIP

· Permanencia en dichos registros (se podría de baja en tales registros, vg. Inscripción en IVA, ganancias, etc.)

· Obtención de certificado de crédito fiscal

· Constancia de situación impositiva o previsional

Además, su incumplimiento acarrea la aplicación de las sanciones de la ley de procedimiento (Ley 11683)

EL AJUSTE IMPOSITIVO POR INFLACIÓN: SIGUE LA INEQUIDAD

Humberto J. Bertazza

El ajuste impositivo por inflación ha sufrido múltiples modificaciones en los últimos tiempos, convirtiéndose en un verdadero galimatías.

Para rehabilitar el ajuste por inflación (sin aplicación desde 1992) se requería acusar una inflación de por lo menos 55%, 30% y 15% (en los respectivos ejercicios iniciados desde el 1/1/18).

Por otra parte, como para agravar aún más la situación, el cómputo debía hacerse en sextos y no en tercios, como con anterioridad.

Una muestra de la gran complejidad y de la notoria inequidad, es que en los cierres 3/18 a 3/19 no podía practicarse, en los cierres 4/19 y 6/19 debía hacerse en tercios, de 7/19 a 11/19 tampoco se podía aplicar, 12/19 a 11/21 en sextos y a partir de los cierres de ejercicios, 31/12/21, cómputo del 100%.

En plena época de la pandemia, con nuestro país afectado por una gravísima situación económica, que afecta en manera sustancial a las empresas, no se puede hablar de nuevos proyectos para derogar estas disposiciones, sino por el contrario, para su funcionamiento pleno.

Es importante llamar a la reflexión a nuestros legisladores, pues en realidad, el ajuste por inflación no hace más (y con algunas imperfecciones técnicas) que usar una moneda homogénea para la determinación del impuesto a las ganancias, evitando así pagar impuestos sobre utilidades meramente nominales o espurias.

Por otra parte, de no aplicarse plenamente el ajuste por inflación, se afecta fundamentalmente a las PyMEs, que tienen bajo endeudamiento y trabajan con patrimonio propio, y consecuentemente sus activos expuestos a la inflación no cuentan con el necesario ajuste.

Sin el ajuste por inflación impositivo a pleno, se habrá de desnaturalizar el impuesto a las ganancias, perdiéndose la esencia de la capacidad contributiva de las empresas, con la clara afectación a los principios constitucionales de igualdad, razonabilidad y al derecho de propiedad. Al decir a pleno, queremos significar con la aplicación de normas reglamentarias faltantes que sean elaboradas con principios técnicos, y no desde la óptica recaudatoria, y por supuesto sin la imputación en seis periodos fiscales.

Nuestro país requiere, luego de la finalización del aislamiento social, la reconstrucción de la alicaída economía, para lo cual resulta imprescindible contar con empresas que inviertan y que mantengan la dotación del personal.

No es, por lo tanto, momento para la creación de nuevos impuestos o su reformulación que, incrementen la pesada carga fiscal, con efectos totalmente desalentadores.

AGENCIA GUBERNAMENTAL DE INGRESOS PÚBLICOS DE LA C.A.B.A.(AGIP)

SE PRORROGAN DETERMINADOS IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES.

A través de la Resolución 168/2020 (B.O. 15/4/2020) la Agencia Gubernamental de Ingresos Públicos de la Ciudad de Buenos Aires dispuso la prórroga, hasta el 27/4/2020, de determinados impuestos y contribuciones, entre los que se incluyen:

· La presentación de las declaraciones juradas y el depósito de las sumas retenidas por los agentes de retención de la contribución por publicidad, correspondientes al período marzo de 2020, cuyo vencimiento original operó el día 10 de abril de 2020.

· El pago de las cuotas de los planes de facilidades de pago cuya cancelación solo se efectúa de modo presencial y de aquellos normados por el decreto 606/1996, operando los vencimientos originales en el período comprendido entre los días 20 de marzo y 26 de abril de 2020, ambas fechas inclusive.

· Los gastos y los honorarios correspondientes a acogimientos a planes de facilidades de pago regulados por la ley 6195, el decreto 606/1996 y las resoluciones (SHyF) 2722/2004 y (AGIP) 250/2008, sus modificatorias y complementarias, cuyos vencimientos originales operaron en el período comprendido entre los días 20 de marzo y 26 de abril de 2020, ambas fechas inclusive.

· El pago de la cuota 4/2020 del impuesto inmobiliario y tasa retributiva de los servicios de alumbrado, barrido y limpieza, mantenimiento y conservación de sumideros, excepto respecto los contribuyentes y/o responsables que hubieren sido incorporados al Sistema de Control Especial (SCE) por resolución (DGR) 4191/2007 y sus modificatorias, cuyos vencimientos originales operaron los días 7 y 14 de abril de 2020.

· El pago de la cuota 2/2020 del impuesto de patentes sobre vehículos en general, excepto respecto los contribuyentes y/o responsables que hubieren sido incorporados al Sistema de Control Especial (SCE) por resolución (DGR) 4191/2007 y sus modificatorias, cuyos vencimientos originales operaron los días 8, 15 y 20 de abril de 2020.

· El pago de la cuota 4/2020 de la contribución por el uso y la ocupación de la superficie de bienes del dominio público con puestos de venta ambulante por cuenta propia o de terceros/as, cuyo vencimiento original operó el día 13 de abril de 2020.

· La presentación de las declaraciones juradas y el depósito de las sumas recaudadas por los encargados del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor y de Créditos Prendarios en su carácter de agentes de recaudación del impuesto de patentes sobre vehículos en general, cuyos vencimientos originales operaron en el período comprendido entre los días 25 de marzo y 26 de abril de 2020, ambas fechas inclusive.

PRÓRROGA DE LA OBLIGACIÓN DE EMISIÓN DE NOTAS DE CRÉDITO Y/O DÉBITO  SOLO POR LOS SUJETOS QUE GENERARON EL COMPROBANTE DE VENTA ORIGINAL

A través de la Resolución General 4701 (B.O. 18/04/2020) se prorroga al 01/07/2020 (antes 01/05/2020) la entrada en vigencia de la obligación que únicamente autoriza emitir notas de crédito y/o de débito a los sujetos que generaron el comprobante de venta original. 

Las disposiciones de la Resolución General 4701 entrarán en vigencia el día 1 de julio de 2020.
Cuando se trate de operaciones documentadas en el marco del “Régimen de Facturas de Crédito Electrónicas MiPyMEs” con anterioridad a la fecha indicada en el párrafo precedente, para el cálculo del monto neto negociable del título ejecutivo, sólo se considerarán las notas de crédito y/o débito emitidas por el sujeto emisor de la respectiva factura de crédito electrónica. 

DATOS BIOMÉTRICOS. SUSPENSIÓN DE LA OBLIGACIÓN DE REGISTRAR SUS DATOS BIOMÉTRICOS
A través de la Resolución General N° 4699 (B.O. 17/4/2020) la Administración Federal de Ingresos Públicos exime hasta el 30/6/2020 a los contribuyentes y responsables de la obligación de registrar sus datos biométricos ante las dependencias a fin de realizar transacciones digitales que tengan dicha registración como requisito.

Recordamos que esta obligación se impuso mediante la Resolución General N° 2.811, su modificatoria y su complementaria, donde se implementó un procedimiento obligatorio de identificación y registro -destinado a conformar un perfil de las personas humanas que actúen por sí o en representación de terceros- a través de la digitalización de la fotografía, la firma, la huella dactilar y la imagen reproducida del documento nacional de identidad.

Este procedimiento debe cumplirse en las dependencias de la Administración Federal.

En consecuencia, se dispuso por el artículo 1° de R.G. N° 4699, lo siguiente:

Eximir a los contribuyentes y responsables, hasta el día 30 de junio de 2020 inclusive, de la obligación de registrar los datos biométricos conforme a lo previsto en el artículo 3° de la resolución general 2811, su modificatoria y su complementaria, ante las dependencias en las que se encuentren inscriptos, a fin de permitir la realización de las transacciones digitales que así lo requieran.

VIGENCIA: 17/04/2020

IMPUESTO A LAS GANANCIAS

REORGANIZACIÓN DE EMPRESAS. PLAZO EXCEPCIONAL PARA EFECTUAR LA COMUNICACIÓN A LA AFIP.

A través de la Resolución General 4700 (17/4/2020) se establece excepcionalmente un plazo adicional de 90 días corridos que se adiciona a los 180 días -previstos en el art. 4 de la RG (AFIP) 2513- para comunicar a la AFIP la reorganización de sociedades, fondos de comercio, empresas y/o explotaciones.

El citado plazo adicional es aplicable a aquellas reorganizaciones cuyo vencimiento original de 180 días hubiera operado a partir del 20 de marzo de 2020.

Recordamos que el artículo 80 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y su modificación establece una obligación a cargo de los contribuyentes y/o responsables de comunicar a la Administración Federal los supuestos de reorganización de sociedades, fondos de comercio, empresas o explotaciones, a que el mismo se refiere, en los plazos y condiciones que fije el Organismo.

Por otra parte, el artículo 172 del decreto reglamentario de dicha ley, establece que, en los casos de fusión y de escisión o división de empresas, deben cumplirse la totalidad de los requisitos enumerados en su segundo párrafo, entre los cuales se incluye la comunicación de la reorganización a la Administración Federal dentro del plazo que ella determine.

La Resolución General N° 2.513, reglamentó los requisitos, plazos y demás condiciones que deben observar los contribuyentes para efectuar la comunicación de la reorganización, disponiendo que ésta se deberá cumplir dentro de los ciento ochenta días (180) días corridos contados a partir de la fecha de la reorganización, entendiéndose por esta última, la fecha de comienzo por parte de la o las empresas continuadoras, de la actividad o actividades que desarrollaban la o las antecesoras

VIGENCIA: 17/4/2020

APLICACIÓN: respecto de todas aquellas reorganizaciones contempladas en el artículo 80 de la ley de impuesto a las ganancias, texto ordenado en 2019 y su modificación, en las que el vencimiento del plazo establecido (180 días) hubiere operado y opere a partir del 20 de marzo de 2020, inclusive.

COMISIÓN ARBITRAL - CONVENIO MULTILATERAL 18-8-77

CÓMPUTO DE PLAZOS PROCESALES. PRORROGA DE LA DECLARACIÓN DE DÍAS INHÁBILES EN TODAS LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS.

A través de la Resolución General N° 4/2020 (B.O. 17/4/2020) la Comisión Arbitral extendió para el cómputo de los plazos procesales, hasta el día 26 de abril de 2020, la declaración de días inhábiles en todas las actuaciones administrativas que se tramitan ante los organismos de aplicación del Convenio Multilateral, sin perjuicio de la validez de los actos que sean cumplidos o que se cumplan. 

Además, estableció, que la declaración de días inhábiles será automática por el tiempo que dure el aislamiento social, preventivo y obligatorio.

VIGENCIA: 17/4/2020

Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción
Coronavirus: Ampliación de beneficios del Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción.

Se amplía el universo de sujetos que pueden acceder al programa, tanto empleadores, solicitando menores requisitos como la incorporación de trabajadores autónomos y monotributistas.

Mediante el dictado del DNU 376/2020 (B.O. 20/04/2020) el Poder Ejecutivo ha ampliado sustancialmente los beneficios del Programa de Asistencia (ATP) creado por el Decreto 332 y su modificatorio Decreto 347. 
Este Decreto muestra que la dinámica de la Pandemia Coronavirus-Covid-19 tiene un gran impacto sobre la salud pública y la situación económico-social, debiendo la misma analizarse en lapsos de tiempo muy cortos, obligando por lo tanto a tomar medidas, y modificar las mismas, con gran celeridad.
La nueva norma, modifica y/o crea nuevos beneficios. A modo de resumen mencionamos los principales cambios, teniendo en cuenta la normativa vigente ordenada y actualizada son:

1. Ampliación de los beneficios a empresas cuya actividad se encuentre en el artículo 6 del Decreto 297, sus modificatorias y reglamentaciones (“Actividades Esenciales”), las cuales podrán solicitar la incorporación al programa ATP. 

2. Se suprimen los requisitos en cuanto a la inclusión de los trabajadores en un Convenio Colectivo de Trabajo y a la cantidad de los mismos en la nómina.

3. Se deroga el REPRO – Asistencia Emergencia Sanitaria y se universaliza el Salario Complementario abonado por el Estado Nacional a los trabajadores y trabajadoras en relación de dependencia del sector privado. El mismo no podrá superar el salario del mes de Febrero de 2020, con un máximo de 2 Salarios Mínimo Vital y Móvil (SMVM) y un mínimo de 1 SMVM (a la fecha $ 16.875,00)

4. La novedad, quizás de las más relevantes, es la incorporación de los trabajadores autónomos y monotributistas, con beneficios especiales, sujetos que no se encontraban comprendidos en el programa original, los mismos podrán acceder a préstamos a tasa “0”.

5. La reducción de hasta el 95% de las contribuciones con destino al SIPA, es ahora para todos los empleadores que califiquen para su obtención.
6. Como ya mencionáramos el REPRO especial desapareció como beneficio de este programa, pero esto no obsta a que el MTEySS ponga en marcha el  REPRO “tradicional” y el mismo sea de aplicación para los empleadores, según otros requisitos que no sean los específicos para el “ATP”.
Se actualiza la normativa para adecuarla a la situación fáctica establecida por el programa activado por la AFIP (Servicio ATP), las condiciones de “sustancial reducción de la facturación” se establecen a partir del 12 de marzo, fecha de la declaración de la emergencia sanitaria, que ya solicitaba el sistema a los que se inscribían. (No 20 de marzo como citaba el decreto 332/20)
Otro tema importantes es el reconocimiento expreso de que las situación económica llevará más tiempo en recuperarse pues se menciona la posibilidad de que los beneficios se extiendan hasta el mes de octubre del corriente año.

Algunas aclaraciones prácticas:

· La Administración Federal de Ingresos Públicos mediante el dictado de su RG (AFIP) 4702/2020 (B.O. 21/04/2020), “reabrió” la inscripción al Programa de Asistencia de Emergencia para el Trabajo y la Producción (ATP), desde la publicación de la presente en el Boletín Oficial hasta el 23 de abril, inclusive.
· Los empleadores inscriptos en el ATP deberán cargar la CBU de sus empleados y el código del convenio colectivo de trabajo (CCT) a través del “Sistema Simplificación Registral – Empleadores” en la página de la AFIP.
· La ayuda para el pago de salarios se va a estar pagando a través de ANSES a principios de mayo, ascenderá hasta el 50% del salario, para el mes de febrero, de todos los trabajadores del sector privado de empresas afectadas. Con un piso de un Salario Mínimo Vital y Móvil ($16.875) y tope el 2 SMVM ($ 33.750), en conferencia de prensa el Ministro de Trabajo citó los presentes ejemplos:

	Condición del trabajador
	Salario Neto de Bolsillo (Febrero 2020)
	ANSeS depositará.

	A tiempo indeterminado
	30.000
	16.875

	
	50.000
	25.000

	
	80.000
	33.750

	A tiempo Parcial
	15.000
	15.000


El llamado “Salario Complementario” aplica tanto como pago a cuenta de salarios o pago a cuenta de las compensaciones no remunerativas que se hayan fijado, en caso que la empresa haya fijado una suspensión concertada al personal de acuerdo a lo establecido en el artículo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo

· Los trabajadores autónomos y monotributistas, según se informó periodísticamente, serán notificados por la AFIP, si califican o no para la inclusión en el programa bajo análisis. El monto del préstamo será el equivalente a 3 veces el monto de la facturación mensual de cada categoría con un máximo de $ 150.000 pesos.

· Se van a fijar requisitos y siempre para aquellos que hayan sido afectados.
· Se deberá controlar la semana que viene en la página de AFIP si están calificados para recibir el crédito.
· Incluye también a todas las profesiones liberales que hagan aportes a Cajas Profesionales provinciales.
El crédito se deberá devolver a partir de octubre 2020 en 12 cuotas sin interés.
· Lo van a otorgar los bancos. No funciona como crédito, es un saldo “a favor” en la tarjeta de crédito, que se acreditará en 3 cuotas mensuales y consecutivas, a dicho crédito se le sumará el monto pagar como “impuesto integrado” por el contribuyente de acuerdo a la categoría donde se encuentre inscripto en el monotributo o el aporte de la categoría de autónomos del mismo.
Las modificaciones introducidas por el Decreto 376/2020 tienen aplicación desde el 12/03/2020.

Coronavirus: procedimiento para la gestión y pago de la asignación estímulo de $ 5.000 mensuales a los trabajadores de la salud

Procedimiento para la gestión y el pago de la asignación estímulo de $ 5.000 mensuales a los trabajadores de la salud expuestos y/o abocados al manejo de casos relacionados con la pandemia de COVID-19.

Con el dictado de la Resolución Conjunta (MS – MTESS) 03/2020 (B.O. 18/04/2020), el Ministerio de Salud y el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social, aprueban el procedimiento para la gestión y el pago de la asignación estímulo a los trabajadores y las trabajadoras de la salud expuestos/as y/o abocados/as al manejo de casos relacionados con la pandemia de COVID-19.

El representante legal del establecimiento de salud, apoderado ante la Administración Federal de Ingresos Públicos (AFIP), será el responsable de determinar la nómina de los trabajadores y las trabajadoras del establecimiento, expuestos/as y/o afectados/as a COVID-19, beneficiarios de la asignación estímulo, indicando la CUIL, la suma que le corresponda percibir y el número de CBU del trabajador/a, acorde el procedimiento que se establece en el Anexo de la norma citada.

Se establece que las declaraciones juradas requeridas para el pago de la asignación estímulo otorgada por el Decreto 315/2020, serán realizadas considerando el plantel de los establecimientos de salud declarados en el Registro Federal de Establecimientos (REFES).

Cada establecimiento de salud deberá actualizar la nómina de sus trabajadores y trabajadoras en el Registro Federal de Establecimientos (REFES).
La nómina requerida incluirá a los trabajadores y las trabajadoras, profesionales, técnicos y técnicas, auxiliares, ayudantes y toda otra persona expuesta y/o abocada al manejo de casos relacionados con la pandemia de COVID-19, que desarrollan actividades en establecimientos de salud con internación y con financiamiento público y privado, incluyendo aquellos de la seguridad social; los sistemas de atención de emergencia extra-hospitalaria; los laboratorios de análisis clínicos y los establecimientos y/o residencias de la tercera edad.

El Ministerio de Salud gestionará los pagos a los beneficiarios y las beneficiarias de la asignación estímulo que se reglamenta, a través de la Administración Nacional de la Seguridad Social (ANSeS), en las condiciones que se establezcan en el convenio que se suscriba entre ambos organismos.

La Administración Federal de Ingresos Públicos (AFIP) se encuentra facultada para realizar las verificaciones pertinentes respecto de la información presentada por el representante legal del establecimiento de salud acorde a las condiciones determinadas en el artículo 2 de la norma bajo análisis.

Las Unidades de Auditoría Interna del Ministerio de Salud y de la Administración Nacional de la Seguridad Social (ANSeS) efectuarán, en el marco de sus respectivas competencias, el control de los pagos de las asignaciones realizadas. Sin perjuicio de ello, la Sindicatura General de la Nación, en virtud de lo dispuesto en la ley 24156 y sus modificatorias, realizará el control del cumplimiento del procedimiento y pagos efectuados mediante la Red Federal de Control Público u otros mecanismos y procedimientos de control que estime pertinentes.

En caso de detectarse falsedad o incongruencia en la información presentada como declaración jurada por los establecimientos de salud, el establecimiento, sus autoridades y representantes legales serán pasibles de las acciones penales, civiles y administrativas correspondientes, así como las tendientes al recupero de los fondos erogados en su consecuencia.

El Ministerio de Salud y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dictarán las normas complementarias, interpretativas y aclaratorias necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la resolución conjunta.
Se habilitará una mesa de ayuda, para cumplimentar lo solicitado en el Anexo I de la resolución conjunta, a través del correo electrónico asignacionpersonalcovid19@msal.gov.ar.

La resolución entrará en vigencia a partir del día 18/04/2020.
Coronavirus: ampliación del listado de actividades y servicios exceptuados de la cuarentena
Se incorporan otras actividades y servicios con carácter de esenciales, así como el mejoramiento de la situación de las personas con discapacidades, que requieren de medidas especiales.

La Jefatura del Gabinete de Ministros a través de su Decisión Administrativa (JGM) 490/2020 (B.O. 11/04/2020) amplia el listado de actividades y servicios exceptuados del cumplimiento del ASPO (Aislamiento Social y Preventivo Obligatorio), conforme se establece a continuación:

1. Circulación de las personas con discapacidad y aquellas comprendidas en el colectivo de trastorno del espectro autista, para realizar breves salidas en la cercanía de su residencia, junto con un familiar o conviviente. En tales casos, las personas asistidas y su acompañante deberán portar sus respectivos Documentos Nacionales de Identidad y el Certificado Único de Discapacidad o la prescripción médica donde se indique el diagnóstico y la necesidad de salidas, la cual podrá ser confeccionada en forma digital.

2. Prestaciones profesionales a domicilio destinadas a personas con discapacidad y aquellas comprendidas en el colectivo de trastorno del espectro autista. Los profesionales deberán portar copia del Documento Nacional de Identidad de la persona bajo tratamiento y del Certificado Único de Discapacidad, o la prescripción médica correspondiente con los requisitos previstos en el punto anterior.

3. Actividad bancaria con atención al público, exclusivamente con sistema de turnos. El Banco Central de la República Argentina establecerá, mientras dure la medida de aislamiento social, preventivo y obligatorio, los términos y condiciones en los cuales se realizará la actividad bancaria, pudiendo ampliar o restringir días y horarios de atención, servicios a ser prestados y grupos exclusivos o prioritarios de personas a ser atendidas, así como todo otro aspecto necesario para dar cumplimiento a las instrucciones y recomendaciones de la autoridad sanitaria.

4. Talleres para mantenimiento y reparación de automotores, motocicletas y bicicletas, exclusivamente para transporte público, vehículos de las fuerzas de seguridad y fuerzas armadas, vehículos afectados a las prestaciones de salud o al personal con autorización para circular, conforme la normativa vigente.

5. Venta de repuestos, partes y piezas para automotores, motocicletas y bicicletas únicamente bajo la modalidad de entrega puerta a puerta. En ningún caso podrán realizar atención al público.

6. Fabricación de neumáticos; venta y reparación de los mismos exclusivamente para transporte público, vehículos de las fuerzas de seguridad y fuerzas armadas, vehículos afectados a las prestaciones de salud o al personal con autorización para circular, conforme la normativa vigente.

7. Venta de artículos de librería e insumos informáticos, exclusivamente bajo la modalidad de entrega a domicilio. En ningún caso se podrá realizar atención al público.

Los desplazamientos de las personas alcanzadas por las diligencias citadas en los puntos 1 a 7 deberán limitarse al estricto cumplimiento de las actividades y servicios exceptuados.

En todos los casos se deberán observar las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria con el fin de evitar el contagio, incorporando protocolos sanitarios, organización por turnos para la prestación de servicios, adecuación de los modos de trabajo y de traslado a tal efecto. Los empleadores y las empleadoras deberán garantizar las condiciones de higiene y seguridad establecidas por el Ministerio de Salud para preservar la salud de las trabajadoras y de los trabajadores.

Las personas alcanzadas por la norma bajo análisis, con excepción de las previstas por los puntos 1 y 2 precedentes, deberán tramitar el Certificado Único Habilitante para Circulación - Emergencia COVID-19.

Posteriormente la Jefatura del Gabinete de Ministros a través de su Decisión Administrativa (JGM) 524/2020 (B.O. 18/04/2020) amplia el listado de actividades y servicios exceptuados del cumplimiento del ASPO (Aislamiento Social y Preventivo Obligatorio), la presente norma no es de aplicación en las provincias de Santiago del Estero y Tucumán, conforme se establece a continuación:

1. Establecimientos que desarrollen actividades de cobranza de servicios e impuestos.

2. Oficinas de rentas de las Provincias, de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y de los Municipios, con sistemas de turnos y guardias mínimas.

3. Actividad registral nacional y provincial, con sistema de turnos y guardias mínimas.

4. Venta de mercadería ya elaborada de comercios minoristas, a través de plataformas de comercio electrónico, venta telefónica y otros mecanismos que no requieran contacto personal con clientes y únicamente mediante la modalidad de entrega a domicilio con los debidos resguardos sanitarios, protocolos y planificación de la logística.

En ningún caso los comercios mencionados podrán abrir sus puertas al público.

5. Atención médica y odontológica programada, de carácter preventivo y seguimiento de enfermedades crónicas, con sistema de turno previo.

6. Laboratorios de análisis clínicos y centros de diagnóstico por imagen, con sistema de turno previo.

7. Ópticas, con sistema de turno previo.

8. Peritos y liquidadores de siniestros de las compañías aseguradoras que permitan realizar la liquidación y pago de los siniestros denunciados a los beneficiarios y a las beneficiarias. En ningún caso se podrá realizar atención al público y todos los trámites deberán hacerse en forma virtual, incluyendo los pagos correspondientes.

9. Establecimientos para la atención de personas víctimas de violencia de género.

10. Producción para la exportación, con autorización previa del Ministerio de Desarrollo Productivo.

11. Procesos industriales específicos, con autorización previa del Ministerio de Desarrollo Productivo.
Las actividades y servicios mencionados quedan autorizados para funcionar, sujetos a la implementación y cumplimiento de los protocolos sanitarios que cada jurisdicción establezca, en cumplimiento de las recomendaciones e instrucciones sanitarias y de seguridad de las autoridades nacionales. En todos los casos se deberá garantizar la organización de turnos, si correspondiere, y los modos de trabajo y de traslado que garanticen las medidas de distanciamiento e higiene necesarias para disminuir el riesgo de contagio del nuevo Coronavirus.

Los desplazamientos de las personas deberán limitarse al estricto cumplimiento de las actividades y servicios mencionados precedentemente. Las empleadoras y los empleadores deberán garantizar las condiciones de higiene y seguridad establecidas por las respectivas jurisdicciones para preservar la salud de las trabajadoras y de los trabajadores.

Cada jurisdicción provincial deberá dictar las reglamentaciones necesarias para el desarrollo de las actividades y servicios exceptuados, pudiendo limitar el alcance de las mismas a determinadas áreas geográficas o a determinados municipios o establecer requisitos específicos para su desarrollo, que atiendan a la situación epidemiológica local y a las características propias del lugar, con el fin de minimizar el riesgo de propagación del virus.

Las personas incluidas en el listado antes citado deberán tramitar el Certificado Único Habilitante para Circulación - COVID-19, con excepción de aquellas que se dirijan a los establecimientos consignados en los puntos 2, 3, 5, 6 y 7 ya mencionados, que circularán con la constancia del turno otorgado para su atención. Tampoco requerirán el mencionado certificado quienes se desplacen a los fines previstos en el punto 1, siempre que se trate de establecimientos de cercanía al domicilio; y quienes lo hagan para solicitar atención por violencia de género.

Las excepciones otorgadas podrán ser dejadas sin efecto por cada Gobernador o Gobernadora o por el Jefe de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en el marco de su competencia territorial, en forma total o parcial, en virtud de las recomendaciones de la autoridad sanitaria provincial y conforme la evolución epidemiológica de la pandemia COVID-19, debiendo comunicar tal decisión al Jefe de Gabinete de Ministros.

El Jefe de Gabinete de Ministros podrá, en cualquier tiempo y circunstancia, dejar sin efecto cualquiera de las excepciones previstas, según la evaluación que se realice, con intervención de la autoridad sanitaria nacional, de la evolución de la situación epidemiológica.

Las citadas Disposiciones Administrativas entrarán en vigencia a partir del día de su publicación en el Boletín Oficial, es decir para la 490/2020 el 11/04/2020 y para la 524/2020 el 18/04/2020.
LOS CONTRATOS MARCO Y EL IMPUESTO DE SELLOS

En la práctica se celebran contratos marco (p.ej. contratos de concesión) que regulan las pautas a través, de las cuales las partes desarrollan su relación comercial. En general, en dichos contratos, no se estipula cantidad de bienes a comprar, ni se instrumenta ningún contrato de compraventa, ni se pactan valores económicos.

Es decir que sólo se trata de condiciones generales a las que se sujetarán las partes y, al no observarse, ninguna materialización de las relaciones jurídicas, no existe la posibilidad concreta de exigir el cumplimiento específico en forma coactiva.

Así, se trata de contratos no onerosos, por lo que no se encuentran alcanzados por el impuesto de sellos. Obvio es destacar que tal onerosidad no se configura por las operaciones de compraventa que pueden efectuarse con posterioridad.

Por otra parte, cabe recordar el principio de legalidad y de instrumentación que tiene este impuesto.

Así, lo ha reconocido recientemente la jurisprudencia ("Toyota Argentina SA" Juzg. 1° Inst. Cont. Adm. N° 1, de Corrientes, Expte. 145152/17), al concluir en el sentido de falta de onerosidad del contrato.

EL ROBO DE LA CLAVE FISCAL PARA EMITIR FACTURAS ELECTRÓNICAS APÓCRIFAS

Humberto J. Bertazza

Se está observando en la práctica, el uso abusivo de la clave fiscal por terceros, lo cual puede tener varios objetivos, aunque el más grave es su utilización para emitir facturas electrónicas que son apócrifas, pues no respaldan ninguna operación real.

Se trata de un delito que guarda cierta relación con el robo digital, pues quien opera de esta manera, lo hace intencionalmente y, obviamente, sin la debida autorización del titular de la clave fiscal.

Es de destacar, que el art. 153 bis del Código Fiscal establece una pena de prisión de 15 días a 6 meses, si no resulta un delito más severamente penado, el que a sabiendas accediera por cualquier medio, sin la debida autorización o excediendo la que posea, a un sistema o dato informático de acceso restringido.

Podría caber también un proceso por la ley penal tributaria, como partícipe necesario del delito de evasión fiscal de sus adquirentes.

En muchos casos, el anoticiamiento del contribuyente se dará, en forma indirecta, con la consulta al servicio WEB AFIP de comprobantes emitidos en línea.
Seguramente el estafado podrá probar que las facturas APOC si están relacionadas a bienes, que tales bienes no fueron entregados por la empresa, y si se tratase de servicios, que los mismos no han sido prestados. Prueba que será más probable si los montos en juego son significativos.
Desde el punto de vista tributario, el contribuyente verá aumentado su determinación tributaria en el IVA y en el impuesto a las ganancias, por dichos “ingresos” y el infractor, a su vez, obtendrá un ingreso por la negociación de tales comprobantes, que habrán de generar un cómputo de crédito fiscal en el IVA y la deducción del gasto o la compra en el impuesto a las ganancias.

Obviamente, el verdadero contribuyente deberá instrumentar una estrategia de defensa, que pasará por la denuncia ante la autoridad competente, la presentación ante la AFIP, desconociendo los documentos apócrifos, todo ello con el objetivo de evitar ser encasillado como “USINA” por la AFIP. En su caso, deberá también presentar las declaraciones juradas con la determinación tributaria de las verdaderas operaciones.

La situación se agrava para el contribuyente, pues deberá probar que tales facturas no fueron emitidas por él y además, correrá el riesgo de que la AFIP intime reclamar los impuestos sobre tales operaciones.

Tal como ocurre, en otros países del mundo, las facturas apócrifas siguen siendo un flagelo para la Administración tributaria, que siempre parece ir por detrás del delito.
LA CONTRATACIÓN ELECTRÓNICA Y EL IMPUESTO DE SELLOS

En estos momentos tan excepcionales que nos toca vivir, se han ido generalizando los contratos electrónicos, razón por la cual, nos parece apropiado hacer un análisis respecto del impuesto de sellos.

Como se sabe, el impuesto de sellos no grava hechos económicos ni operaciones, sino actos jurídicos, es decir, el documento en sí, que necesariamente debe llevar firma.

Así, la Ley de Coparticipación Federal pone como condición que el impuesto se aplicará sobre los instrumentos jurídicos. A dicho fin, establece que se entiende por instrumento, toda escritura, papel o documento del que surja el perfeccionamiento de los actos, contratos y operaciones, de manera que revista los caracteres exteriores de un título jurídico por el cual pueda ser exigido el cumplimiento de las obligaciones, sin necesidad de otro documento y con prescindencia de los actos que efectivamente realizan los contribuyentes.

Surge así, el tema de los contratos realizados por correo electrónico con firma electrónica, en el que tenemos una oferta y una aceptación.

En estos casos, no existirá un título jurídico con el cual pueda ser exigido el cumplimiento de las obligaciones, pues hará falta de otras pruebas y documentos. Por lo tanto, no existe instrumento ni se aplica el impuesto de sellos.

Así, lo ha entendido el Código Fiscal de la CABA que, en un principio (Art 438 Ley 5237 del 30/12/2014) gravaba los instrumentos formalizados por correo electrónico, con firma electrónica y digital, cuando en la actualidad (modificación ley 5493) sólo grava los instrumentos con firma digital.

Debe recordarse que la Agip, antes de la ley 5237, ya tenía el criterio de gravabilidad de los contratos celebrados electrónicamente con firma electrónica, Tal como ha señalado la Corte Suprema, la procedencia del impuesto requiere de la existencia de un instrumento, sin importar el principio de realidad económica.

CÓDIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACIÓN

El nuevo CCyCN innova en este aspecto (FIRMA, Art 288), disponiendo que la firma prueba la autoría de la declaración de voluntad expresada en el texto al cual corresponde y debe consistir en el nombre del firmante o en un signo.

Precisamente, en los contratos generados por medios electrónicos, el requisito de la firma de una persona queda satisfecho si se utiliza una firma digital, que asegure también la autoría e integridad del instrumento.

Cabe aquí, la distinción entre firma digital y electrónica. La primera es el resultado de un procedimiento técnico idóneo de generación de un certificado de verificación emitido por un certificador licenciado, lo cual permite presumir, en una presunción que admite prueba en contrario, la autoría e integridad.

A su vez, la firma electrónica cumple con el procedimiento técnico de generación, pero carece de un certificado de validación, lo que implica que puede ser desconocida, en cuyo caso, corresponderá a quien la invoca acreditar su validez.

CERTIFICADO FISCAL PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Se analizan las normas vigentes para los proveedores del Estado a los efectos de obtener el certificado fiscal para contratar.

1. SUJETOS ALCANZADOS 

Las jurisdicciones y entidades comprendidas en el inciso a) del Artículo 8º de la Ley Nº 24.156 y sus modificaciones (Administración Nacional conformada por la Administración Central y los Organismos Descentralizados que incluye a las instituciones de la Seguridad Social), que en sus procedimientos de contratación deban verificar -en forma directa o a través de la Oficina Nacional de Contrataciones (ONC)- la habilidad para contratar respecto de sus potenciales proveedores, tendrán a su disposición las herramientas informáticas que se implemente él Organismo.  

Asimismo, podrán ser utilizadas por otros organismos públicos que deban cumplimentar dicho procedimiento de verificación. 

2. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR INFORMACIÓN 

Los sujetos indicados, a los fines de obtener la información sobre incumplimientos tributarios y/o previsionales, podrán acceder a alguna de las siguientes opciones: 

a) Intercambio de información mediante el “Web Service” denominado “WEB SERVICE - PROVEEDORES DEL ESTADO”, al que se accederá con certificado de seguridad digital obtenido mediante la utilización de la Clave Fiscal, tramitada de acuerdo con el procedimiento dispuesto por la Resolución General N° 3.713 y sus modificaciones. 

Las especificaciones técnicas, funcionales y diseños de datos exigidos se encuentran disponibles en el micrositio de esta Administración Federal. 

b) Servicio de consulta “web” denominado “CONSULTA - PROVEEDORES DEL ESTADO”, al que se accederá por “Internet” ingresando al sitio “web” institucional, mediante Clave Fiscal con Nivel de Seguridad 3 como mínimo, obtenida de acuerdo con lo dispuesto en la Resolución General N° 3.713 y sus modificaciones. 

En ambos casos, se deberá ingresar la Clave Única de Identificación Tributaria (CUIT) del sujeto a evaluar y el resultado de la consulta informará sobre la existencia o no de incumplimientos ante la AFIP, no incluyendo detalle de los mismos. 

La referida respuesta estará identificada con un número de transacción asignado por el Organismo, que será único e irrepetible. 

3. EVALUACIÓN A REALIZAR 

A los fines de generar la información relacionada con la habilidad para contratar, respecto de los interesados en participar en cualquier procedimiento de selección, se evaluarán las siguientes condiciones: 

a) Que no tengan deudas líquidas y exigibles por obligaciones impositivas y/o de los recursos de la seguridad social por un importe total igual o superior a unos mil quinientos pesos ($ 1.500.-), vencidas durante el año calendario correspondiente a la fecha de la consulta, así como las vencidas en los cinco (5) años calendarios anteriores. 

b) Que hayan cumplido con la presentación de las correspondientes declaraciones juradas determinativas impositivas y/o de los recursos de la seguridad social vencidas durante el año calendario correspondiente a la fecha de la consulta, así como las vencidas en los CINCO (5) años calendarios anteriores. 

c) En caso de Uniones Transitorias de Empresas (UTE), los controles señalados en los incisos a) y b) se deberán cumplir también respecto de la Clave de Identificación Tributaria (CUIT) de quienes la integran. 

4. OTRAS DISPOSICIONES 

· Cuando se trate de poner a disposición de la Oficina Nacional de Contrataciones (ONC) la información sobre incumplimientos tributarios y/o previsionales, el procedimiento a utilizar es el de consultar el servicio “WEB SERVICE – PROVEEDORES DEL ESTADO”. 

· Los contribuyentes podrán consultar el detalle de las deudas líquidas y exigibles y de la falta de presentación de declaraciones juradas.  

· Para ello deberán ingresar al Sistema Cuentas Tributarias y seleccionar en el menú la opción “Detalle de Deuda Consolidada” y, dentro de esta opción, el trámite “Consulta de deuda proveedores del estado”.

5. PASOS PARA OBTENER EL CERTIFICADO 

INFORMACIÓN INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS Y/O PREVIONALES 

A los fines de obtener la información sobre incumplimientos tributarios y/o previsionales de los ciudadanos a contratar como proveedores, se podrá acceder a alguna de las siguientes opciones: 

· Intercambio de información mediante el “Web Service” denominado “WEB SERVICE - PROVEEDORES DEL ESTADO”, al que se accederá con certificado de seguridad digital obtenido mediante la utilización de la Clave Fiscal. 

· Servicio de consulta “web” denominado “CONSULTA - PROVEEDORES DEL ESTADO”, al que se accederá por “Internet” mediante Clave Fiscal con Nivel de Seguridad 3 como mínimo. 

En ambos casos, se deberá ingresar la CUIT del sujeto a evaluar y el resultado de la consulta informará sobre la existencia o no de incumplimientos ante esta Administración Federal, no incluyendo detalle de los mismos. La referida respuesta estará identificada con un número de transacción asignado por este Organismo, que será único e irrepetible. 

Los posibles resultados de la consulta de la CUIT a contratar pueden ser: 

· Inválida 

· Inexistente 

· Suspendida 

· Pasiva Decreto 1299/99 

· Domicilio inválido 

· Sin inscripción en impuestos 

· Inactiva reemplazada por otra CUIT 

Si la CUIT pasa las validaciones anteriores, la consulta dará estos resultados: 

· Respuesta con deuda 

· Respuesta sin deuda 

Para determinar la habilidad se evaluarán las siguientes condiciones: 

· Inexistencia de deudas líquidas y exigibles por obligaciones impositivas y/o de los recursos de la seguridad social, por un importe total igual o superior a $1.500.-. 

· Cumplimiento de la presentación de las declaraciones juradas determinativas impositivas y/o de los recursos de la seguridad social. 

· En el caso de Uniones Transitorias de Empresas (UTE), los controles señalados se deberán cumplir también respecto de las CUIT de quienes la integran. 

En todos los casos, el plazo del control corresponderá a los períodos vencidos durante el año calendario correspondiente a la fecha de la consulta, así como los vencidos en los 5 años calendarios anteriores. 

CONSULTA DE LA INFORMACIÓN
Los contribuyentes podrán consultar el detalle de la información ingresando en: 
“Sistema de cuentas tributarias” >> menú “Cuenta Corriente” >> opción “Detalle de deuda consolidada” >> se deberá seleccionar el ítem “Consulta de deuda proveedores del estado”. 

Asimismo, se deberá tener en cuenta que el informe emitido no enerva las facultades de la AFIP para efectuar los actos de verificación y determinación de las obligaciones de los responsables, establecidas en las normas legales vigentes.

VIGENCIA

El procedimiento de consulta se encuentra vigente desde el día 01/12/2017 inclusive.

Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción
Coronavirus: Adopción de recomendaciones del Comité de Evaluación y Monitoreo

Se adoptan las recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluación y Monitoreo que definen los alcances y requisitos para el acceso a los beneficios del programa ATP, pago de Salario Complementario a los trabajadores en relación de dependencia y la Asistencia Financiera a contribuyentes monotributistas y autónomos.

La Jefatura de Gabinete de Ministros a través de su Decisión Administrativa (JFM) 591/2020 (B.O. 22/04/2020) establece precisiones y alcances de los beneficios previstos en el Decreto 332/2020 (modificado por los Decretos 347 y 376/2020).

PRINCIPALES PUNTOS DESTACABLES.

Asistencia a Empresas. (Salario Complementario)
Se recomienda otorgar dicho beneficio, en forma automática, respecto de los salarios devengados en abril de 2020 a los empleadores que reúnan, las siguientes condiciones:

· La plantilla de empleados de las empresas no debe superar la cantidad total de 800 trabajadoras en relación de dependencia al 29 de febrero de 2020.
· La actividad principal del empleador al 12 de marzo de 2020 se encuentre entre las definidas en las Actas del Comité 1 y 2, modificada por la 3.

· La variación nominal de la facturación del período comprendido entre el 12 de marzo y el 12 de abril de 2020 respecto al mismo período del año 2019 sea de 0 o inferior a 0, es decir que el empleador no registre un incremento nominal en su facturación.

El beneficio a otorgar en forma automática consistirá en una suma de dinero (Salario Complementario) con las siguientes particularidades:

· La suma de dinero se determinará con el procedimiento establecido en el decreto 332/2020 y sus modificaciones, sobre la suma equivalente al 83% de la remuneración bruta devengada correspondiente a los potenciales beneficiarios por el mes de febrero de 2020 proveniente de las declaraciones juradas presentadas por el empleador ante la AFIP.
· Este beneficio lo abonará la ANSeS en forma directa mediante acreditación en la cuenta bancaria denunciada para cada trabajador por parte de su empleador (CBU en el sistema de Simplificación Registral – Empleadores).

Si el empleador cuenta con más de 800 trabajadores al 29 de febrero de 2020, al efecto de evaluar la procedencia de acordarles los beneficios contemplados en el programa se deberá evaluar su situación financiera a partir de la información recabada en el sitio web “Programa de Asistencia de Emergencia para el Trabajo y la Producción - ATP” de la AFIP y la restante que pudiera solicitarse a posteriori.

Asimismo se establecen los siguientes requisitos particulares:

· No podrán distribuir utilidades por los períodos fiscales cerrados a partir de noviembre de 2019.
· No podrán recomprar sus acciones directa o indirectamente.
· No podrán adquirir títulos valores en pesos para su posterior e inmediata venta en moneda extranjera o su transferencia en custodia al exterior.
· No podrán realizar erogaciones de ninguna especie a sujetos relacionados directa o indirectamente con el beneficiario cuya residencia, radicación o domicilio se encuentre en una jurisdicción no cooperante o de baja o nula tributación.
En ambos supuestos y al solo efecto del cómputo de la plantilla de personal activa de la empresa deberán detraerse las extinciones de las relaciones laborales ocurridas hasta el 20 de abril de 2020.

Los aludidos requisitos resultarán de aplicación durante un período fiscal.

El Comité recomienda que la información relativa a remuneraciones para acordar el beneficio Salario Complementario sea proporcionada por la AFIP a las jurisdicciones y entidades con incumbencia en su ejecución, a cuyo efecto estas últimas deberán prestar la colaboración que aquella solicite y coordinar acciones con el ente recaudador. En tal sentido, la AFIP proporcionaría una preliquidación sobre la base de la definición de salario neto realizada, la que deberá ser materia de oportuno control por parte de la ANSeS con carácter previo a efectuar la erogación.
En el caso de las actividades que se transcriben debajo del presente párrafo, además de las ayudas citadas precedentemente se recomienda otorgar el beneficio dispuesto en el inciso b) del artículo 6 del decreto 332/2020 y sus modificatorios, reducción del 95% de las contribuciones patronales destinadas al Sistema Integrado Previsional Argentino.
	ACTIVIDAD
	DESCRIPCION

	791200
	SERVICIOS MAYORISTAS DE AGENCIAS DE VIAJES

	791100
	SERVICIOS MINORISTAS DE AGENCIAS DE VIAJES

	791909
	SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE APOYO TURÍSTICO N.C.P.

	791901
	SERVICIOS DE TURISMO AVENTURA

	900040
	SERVICIOS DE AGENCIAS DE VENTAS DE ENTRADAS

	939030
	SERVICIOS DE SALONES DE BAILE, DISCOTECAS Y SIMILARES

	900011
	PRODUCCIÓN DE ESPECTÁCULOS TEATRALES Y MUSICALES

	931030
	PROMOCIÓN Y PRODUCCIÓN DE ESPECTÁCULOS DEPORTIVOS

	939010
	SERVICIOS DE PARQUES DE DIVERSIONES Y PARQUES TEMÁTICOS

	910200
	SERVICIOS DE MUSEOS Y PRESERVACIÓN DE LUGARES Y EDIFICIOS HISTÓRICOS

	900021
	COMPOSICIÓN Y REPRESENTACIÓN DE OBRAS TEATRALES, MUSICALES Y ARTÍSTICAS

	900091
	SERVICIOS DE ESPECTÁCULOS ARTÍSTICOS N.C.P.

	931090
	SERVICIOS PARA LA PRÁCTICA DEPORTIVA N.C.P.

	931042
	SERVICIOS PRESTADOS POR PROFESIONALES Y TÉCNICOS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS DEPORTIVAS

	900030
	SERVICIOS CONEXOS A LA PRODUCCIÓN DE ESPECTÁCULOS TEATRALES Y MUSICALES

	931020
	EXPLOTACIÓN DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, EXCEPTO CLUBES

	939090
	SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO N.C.P.

	931050
	SERVICIOS DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO

	910300
	SERVICIOS DE JARDINES BOTÁNICOS, ZOOLÓGICOS Y DE PARQUES NACIONALES

	939020
	SERVICIOS DE SALONES DE JUEGOS

	931041
	SERVICIOS PRESTADOS POR DEPORTISTAS Y ATLETAS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS DEPORTIVAS

	910900
	SERVICIOS CULTURALES N.C.P.

	920009
	SERVICIOS RELACIONADOS CON JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS N.C.P.

	920001
	SERVICIOS DE RECEPCIÓN DE APUESTAS DE QUINIELA, LOTERÍA Y SIMILARES

	910100
	SERVICIOS DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS

	651310
	OBRAS SOCIALES

	651110
	SERVICIOS DE SEGUROS DE SALUD

	861010
	SERVICIOS DE INTERNACIÓN EXCEPTO INSTITUCIONES RELACIONADAS CON LA SALUD MENTAL

	861020
	SERVICIOS DE INTERNACIÓN EN INSTITUCIONES RELACIONADAS CON LA SALUD MENTAL

	862200
	SERVICIOS ODONTOLÓGICOS

	862130
	SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA EN DISPENSARIOS, SALITAS, VACUNATORIOS Y OTROS LOCALES DE ATENCIÓN PRIMARIA DE LA SALUD

	862110
	SERVICIOS DE  CONSULTA MÉDICA

	862120
	SERVICIOS DE PROVEEDORES DE ATENCIÓN MÉDICA DOMICILIARIA

	863300
	SERVICIO MÉDICO INTEGRADO DE CONSULTA, DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO

	863190
	SERVICIOS DE PRÁCTICAS DE DIAGNÓSTICO N.C.P.

	863120
	SERVICIOS DE PRÁCTICAS DE DIAGNÓSTICO POR IMÁGENES

	863200
	SERVICIOS DE TRATAMIENTO

	863110
	SERVICIOS DE PRÁCTICAS DE DIAGNÓSTICO EN LABORATORIOS

	864000
	SERVICIOS DE EMERGENCIAS Y TRASLADOS

	869010
	SERVICIOS DE REHABILITACIÓN FÍSICA

	869090
	SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD HUMANA N.C.P.

	870920
	SERVICIOS DE ATENCIÓN A MUJERES CON ALOJAMIENTO

	870910
	SERVICIOS DE ATENCIÓN A NIÑOS Y ADOLESCENTES CARENCIADOS CON ALOJAMIENTO

	870990
	SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO N.C.P.

	870220
	SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS MINUSVÁLIDAS CON ALOJAMIENTO

	870210
	SERVICIOS DE ATENCIÓN A ANCIANOS CON ALOJAMIENTO

	870100
	SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL O DE ADICCIONES, CON ALOJAMIENTO

	880000
	SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO

	949990
	SERVICIOS DE ASOCIACIONES N.C.P.


Asistencia a Monotributistas y Autónomos. (Préstamos a tasa “0%”)
· Estar inscriptos en cualquier categoría del Régimen y no encontrarse alcanzados por el beneficio del Ingreso Familiar de Emergencia (IFE).
· Tener una baja posibilidad de prestar servicios al sector público nacional, provincial o municipal. (inferior a 70% de facturación en el período informado 12 marzo al 12 abril de 2020).
· No percibir ingresos por tener un trabajo en relación de dependencia o percibir una jubilación.
· Que el monto de la facturación electrónica del período comprendido entre el 12 de marzo y el 12 de abril de 2020 haya caído por debajo del promedio mensual del ingreso bruto mínimo de la categoría en la que se encuentre registrado.
· Los beneficiarios de esta asistencia financiera no podrán acceder al mercado único y libre de cambios para la formación de activos externos.
El incumplimiento de los requisitos mencionados, tanto para empleadores como para los “cuentapropistas” que anteceden constituyen una condición de caducidad y determinan el decaimiento de los beneficios acordados y la consecuente obligación del beneficiario de efectuar las restituciones pertinentes al Estado Nacional.

La norma bajo análisis tiene vigencia a partir del 22/04/2020.

LA AFIP HABILITÓ EL TRÁMITE DIGITAL PARA BAJAR DE CATEGORÍA FUERA DEL PERÍODO DE RECATEGORIZACIÓN

La AFIP habilitó un nuevo trámite digital para bajar de categoría del Monotributo en un período que no coincida con el de la recategorización obligatoria.
Por medio de este trámite se podrá bajar de categoría, por alguna causa determinante que impida esperar al período de recategorización que ocurre en enero y junio de cada año.

Debido a la emergencia decretada, se habilita la presentación digital sin la verificación presencial de documentación en original y copia para su autenticación, o en copia autenticada por escribano público.

La Administración Federal podrá requerir su certificación o promover su verificación, una vez transcurrida las medidas restrictivas por la pandemia.

Para realizar el trámite digital se deberá indicar claramente:

· Los motivos y fundamentos que dan origen a la presentación.

· En caso de baja de categoría de Monotributo, las causas por las cuales no se pudo realizar la recategorización en forma oportuna.

Las causas podrán ser las siguientes:

· Cambio de actividad que implique un inicio de actividad.

· Modificación por encontrarse limitada la CUIT al momento de la recategorización.

· Error de cálculo o error en la registración del parámetro al momento de adherirse o recategorizarse.

Asimismo, y además de incluir en el pedido de cambio de categoría las causales por las cuales no se pudo realizar en forma oportuna la recategorización, también se deberá acompañar la documentación que respalda tal solicitud.

La documentación que justifique la modificación, podría ser:

· Notas y papeles de trabajo

· Informes profesionales

· Resumen o extractos bancarios

· Comprobantes de AFIP.

· Documentos y comprobantes respaldatorios de compras, ventas, gastos, ingresos y otros rubros.

· Comprobantes y facturas varias

· Copia libro ventas

· Monto de ingresos brutos anualizados

PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTOS PARA OBTENER LA CUIT Y CUIL Y COMO CONSEGUIR UNA CONSTANCIA POR INTERNET.

CLAVE ÚNICA DE IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA
La CUIT es una clave con la que la AFIP identifica a trabajadores autónomos, comercios y empresas.

-La CUIT ésta dirigida a trabajadores autónomos, monotributistas, comerciantes, profesionales y empresas.

Excepciones

El trámite se hace de forma presencial cuando:
· No tiene DNI argentino y está tramitando la residencia.

· Quiere inscribir una sucesión indivisa.

· Tiene un DNI válido sin fecha de vencimiento.

· Es menor de edad.

Documentación necesaria

Se necesita DNI actualizado.

Procedimiento

1- Hacer clic en el botón Iniciar trámite.

2- Completar la información personal que el sistema solicita. También hay que sacarle una foto al DNI y cargarla en el sistema.

3- Una vez validada la información, se otorgará la CUIT.
Costo del trámite

Gratuito

Cómo obtener la CUIT

Los principales pasos para obtenerla son los siguientes:

1. Si se tiene DNI nuevo, el trámite es sencillo: sólo hay que ingresar a www.afip.gob.ar dentro de "Inscripción Digital" para comenzar a cargar los datos requeridos por el sistema.

2. Una vez en el sistema, hay que seleccionar una de las siguientes dos opciones:
· Si no se tiene o no se recuerda la clave fiscal: seleccionar el botón correspondiente para obtener o recuperar la clave y poder continuar con el trámite de la obtención de la clave.

· Si ya se tiene o recuerda la clave fiscal: se seleccionará la opción "iniciar inscripción digital" e ingresar la clave fiscal.

3. Una vez que se ingreses la clave fiscal, se podrá visualizar los datos personales y el sistema requerirá completar los datos faltantes.

4. Luego de cargar los datos de contacto, confirmarlos presionando la opción "VALIDAR".

5. Una vez confirmados los datos, enviarán un código de validación, ingresarlo y presionar "VALIDAR".
6. Para seguir con el trámite, hay que seleccionar la opción "continuar", chequear que los datos sean correctos y luego presionar “Obtener CUIT”.

7. Finalmente, se visualizará la conclusión del trámite y se podrá imprimir el formulario 460/E presionando sobre "ver formulario".

8. SI no se tiene DNI digital (nuevo) o si se elige realizar el trámite en la agencia que le corresponde por el domicilio fiscal, se tiene que sacar primero un turno web. Con ese turno, hay que presentarse el día y la hora seleccionada junto con la documentación requerida para realizar el trámite.

Requisitos para obtener la CUIT por internet

El trámite de obtención de la CUIT por internet es opcional para las personas humanas que tengan DNI digital (nuevo).

DNI digital (nuevo). Definición

Es un documento que cumple con los estándares de seguridad internacional y que cuenta con datos biométricos que resguardan y aseguran tu identidad. Se puede identificar ya que posee número de trámite y fecha de vencimiento.

Requisitos
· Domicilio real y fiscal

· Dirección de correo electrónico y números de teléfonos (fijo y/o celular)

· Adjuntar en archivo digital el DNI (nuevo) (frente y dorso) y una fotografía color del rostro (de buena calidad, alta resolución, reciente, en fondo claro y de frente, sin lentes u otros accesorios que tapen la cara u orejas).

Si, en cambio, se realiza el trámite de manera presencial en la agencia que corresponde según el domicilio fiscal, hay que presentar los originales de la documentación requerida. También se puede exhibir fotocopias firmadas por el responsable y certificadas por un escribano público.

Documentación necesaria para tramitar la CUIT en la agencia

· Argentinos nativos o naturalizados y extranjeros: documento nacional de identidad y fotocopia. El DNI digital será el único documento válido.

· Extranjeros que no posean documento nacional de identidad: cédula de identidad, o del certificado o comprobante que acredite el número de expediente asignado por la Dirección Nacional de Migraciones, donde conste el carácter de su residencia, y fotocopia.

El otorgamiento de la CUIT a los extranjeros está sujeto a las condiciones de la RG 3890/94.

Además, hay que presentar dos de las siguientes constancias de domicilio:

1. Documento Nacional de Identidad argentino

2. Original y fotocopia del certificado de domicilio expedido por autoridad competente (antigüedad: Hasta 60 días anteriores al día de la presentación).

3. Original y fotocopia del acta de constatación notarial.

4. Original y fotocopia de alguna factura de servicios a nombre del ciudadano o responsable (antigüedad: Hasta 60 días anteriores al día de la presentación).

5. Original y fotocopia del título de propiedad o contrato de alquiler o de “leasing”, del inmueble cuyo domicilio se denuncia.

6. Original y fotocopia del extracto de cuenta bancaria o resumen de tarjeta de crédito, cuando el solicitante sea el titular de tales servicios. (antigüedad: Hasta 60 días anteriores al día de la presentación).

7. Original y fotocopia de la habilitación municipal o autorización municipal equivalente, cuando la actividad del solicitante se ejecute en inmuebles que requieran de la misma.

8. Original y fotocopia del certificado de vivienda familiar emitido por la Agencia de Administración de Bienes del Estado, entregado por la ANSES.

Documentación a aportar según el sujeto

Según el sujeto de que se trate, la documentación a aportar es la que se señala para cada caso:

· El certificado de vivienda familiar se considerará documento suficiente para acreditar la existencia y veracidad del domicilio de su titular y convivientes, no debiendo aportar ninguna otra constancia.

· De haberse constituido el domicilio fiscal electrónico, será suficiente uno de los elementos que se detallan en los puntos del 1 al 8.

· Quienes no hayan constituido domicilio fiscal electrónico, serán requeridos 2 de los instrumentos que se detallan en los puntos del 1 al 7.

Como tramitar la CUIT

· Si el trámite de inscripción se inicia por internet, sólo se exhibirán los originales de los documentos citados en lo puntos del 1 al 8 (en caso contrario hay que aportar original y copia).

La AFIP requerirá a las personas humanas que actúen por sí o como apoderados o representantes legales de personas humanas o jurídicas, el registro digital de la fotografía, firma y huella dactilar, así como la exhibición del documento de identidad para ser "escaneado".

La registración de los datos biométricos no se considerará hasta tanto se ratifique la fotografía, la firma y el documento de identidad "escaneado", mediante el servicio con clave fiscal "Aceptación de datos biométricos" de la página web de la AFIP.

CLAVE ÚNICA DE IDENTIFICACIÓN LABORAL

Procedimiento para obtener la CUIL

La Clave Única de Identificación Laboral (CUIL) es el código con el que la Administración Nacional de Seguridad Social (ANSES) identifica a los trabajadores en relación de dependencia.

En efecto, los aportes laborales quedan registrados en la base de ANSES bajo el número de CUIL de cada persona.

La CUIL sirve para que se registren todos los aportes ante la ANSES durante la vida laboral de las personas. También sirve para realizar el cambio de obra social, solicitar créditos personales, realizar trámites bancarios, o para la compra de un bien.

Asimismo, la CUIL no debe confundirse con la CUIT (Clave Única de Identificación Tributaria), que es el código con el que la AFIP identifica a empresas, comercios y trabajadores autónomos que tributan.

Si un individuo tuviera números de CUIT y CUIL al mismo tiempo, se le asignará un único número, aunque cada uno tendrá un uso y significado distinto. Por todo esto, los mecanismos para descargar e imprimir las constancias de CUIT y CUIL son totalmente diferentes, a pesar de que la estructura tenga similitudes.

Constancia de CUIL

La primera vez, el trámite para la asignación de CUIL o la modificación de un dato personal debe ser realizado por el titular o un tercero en cualquier delegación de ANSES. Luego, cada vez que se necesite una constancia se puede descargar e imprimir desde la web.

No hace falta sacar turno previo para acercarse a una oficina de ANSES y obtener la CUIL. Solo hay que llevar el DNI, y en caso de los menores de 18 años, DNI del menor, de los padres y partida de nacimiento.

Luego, la constancia puede obtenerse en la página oficial de ANSES cuantas veces sea necesaria, sin ningún tipo de límite ni restricción:

1- El primer paso para obtener la constancia de CUIL es ingresar al sitio web de la Administración Nacional de Seguridad Social: www.anses.gob.ar

2- Una vez dentro de la página hay que dirigirse al menú de accesos rápidos, ubicado en el margen derecho del sitio, donde se encuentra la opción “Constancia de CUIL”.
3- Luego se deberá completar un formulario con los datos personales (tipo y número de documento, nombres y apellidos, género y fecha de nacimiento) que emitirá la constancia de CUIL y que no requiere la autenticación con sello y firma de un agente de ANSES.
4- Una vez emitida la constancia de CUIL se puede descargar el documento (formato PDF) e imprimir.
TRIBUNAL FISCAL DE LA NACIÓN

SE RATIFICA LA FERIA EXTRAORDINARIA Y SE DISPONE EL SORTEO DE LOS RECURSOS INTERPUESTOS MEDIANTE EXPEDIENTE ELECTRÓNICO A TRAVÉS DE VIDEOCONFERENCIA

A través de la Resolución N° 23/2020 (B.O. 23/4/2020) el Tribunal Fiscal de la Nación dispuso publicar como anexo el Acta Acuerdo del 21/4/2020, donde se resolvió mantener y ratificar los términos de la feria extraordinaria en el ámbito de su actuación y dispone el sorteo de la totalidad de los recursos interpuestos mediante expediente electrónico durante dicha fecha a través de videoconferencia con la presencia de los vocales participantes y respetando los días y horarios en que los mismos se realizan habitualmente conforme la reglamentación vigente.  
SOBRE UN RECIENTE PRONUNCIAMIENTO DE LA AFIP

LA EXTINCIÓN DE LA ACCIÓN PENAL POR PAGO DE OBLIGACIONES ANTES DE LA VIGENCIA DE LA MORATORIA FISCAL

Humberto J. Bertazza

1. EL TEMA

El Art 10 dela ley 27541 establece que la cancelación total de la deuda, en las condiciones previstas por la moratoria fiscal, por compensación, de contado o mediante planes de facilidades de pago, producirá la extinción de la acción penal tributaria o aduanera, en la medida que no exista sentencia firme a la fecha de cancelación.

Sin embargo, la ley nada dice (ni tampoco la reglamentación) respecto de aquellos supuestos en que la deuda tributaria o previsional, hubiera sido cancelada con anterioridad a la fecha de vigencia de la ley.

Esto genera una situación de desigualdad manifiesta, que expondremos seguidamente.

2. ANTECEDENTE LEYES 26476 Y 27260

Una situación similar se planteó con las leyes de regularización fiscal de la referencia, pues si bien, ambas contenían normas de condonación, lo eran respecto de las sanciones materiales, pero no alcanzaban al beneficio de la extinción de la acción penal.

Sin embargo, el Art 18 de la RG 3920, reglamentaria de la ley 27260, contempló expresamente, en tales casos, la procedencia de la extinción de la acción penal, lo cual fue también considerado operativo respecto de la ley 26476 (
).

3. LEY 27541

En relación a esta ley, vuelve a repetirse el tema, resultando importante destacar un pronunciamiento judicial (
) que concluyó en el sentido que corresponde receptar favorablemente el planteo de acogimiento realizado con los pagos antes de la entrada en vigencia de la ley 27541, por cuanto de no hacerlo se pondría en una situación de desigualdad y desventaja a quien saldó sus deudas con el organismo recaudador con anterioridad y sin las reducciones en planes de facilidades de pago previstas de las normas en trato (
).

4. POSICIÓN DE LA AFIP

Recientemente se expidió la AFIP, a través de sus órganos técnicos, en la misma línea que se analiza, considerando que más allá que la ley 27541 no trajo previsión expresa en torno a la dispensa al Organismo de formular denuncia en caso de extinción de la acción, la solución no puede ser otra, en tanto lo contrario implicaría el absurdo de excitar al organismo judicial con el único objeto de la declaración de extinción de aquella. Lo cual resulta además consistente con la conceptualización de la acción penal en sentido amplio (
).

Por lo tanto, concluye la AFIP que, en tanto se cumplan las demás condiciones del régimen, la cancelación de la deuda con anterioridad a la vigencia de la ley 27541 produce la extinción de la acción penal.
Es auspiciosa la posición fiscal, pues ha realizado una interpretación acorde con el espíritu de la ley por aplicación del principio de razonabilidad (
).

EL AJUSTE IMPOSITIVO POR INFLACIÓN: SIGUE LA INEQUIDAD

Humberto J. Bertazza

El ajuste impositivo por inflación ha sufrido múltiples modificaciones en los últimos tiempos, convirtiéndose en un verdadero galimatías.

Para rehabilitar el ajuste por inflación (sin aplicación desde 1992) se requería acusar una inflación de por lo menos 55%, 30% y 15% (en los respectivos ejercicios iniciados desde el 1/1/18).

Por otra parte, como para agravar aún más la situación, el cómputo debía hacerse en sextos y no en tercios, como con anterioridad.

Una muestra de la gran complejidad y de la notoria inequidad, es que en los cierres 3/18 a 3/19 no podía practicarse, en los cierres 4/19 y 6/19 debía hacerse en tercios, de 7/19 a 11/19 tampoco se podía aplicar, 12/19 a 11/21 en sextos y a partir de los cierres de ejercicios, 31/12/21, cómputo del 100%.

En plena época de la pandemia, con nuestro país afectado por una gravísima situación económica, que afecta en manera sustancial a las empresas, no se puede hablar de nuevos proyectos para derogar estas disposiciones, sino por el contrario, para su funcionamiento pleno.

Es importante llamar a la reflexión a nuestros legisladores, pues en realidad, el ajuste por inflación no hace más (y con algunas imperfecciones técnicas) que usar una moneda homogénea para la determinación del impuesto a las ganancias, evitando así pagar impuestos sobre utilidades meramente nominales o espurias.

Por otra parte, de no aplicarse plenamente el ajuste por inflación, se afecta fundamentalmente a las PyMEs, que tienen bajo endeudamiento y trabajan con patrimonio propio, y consecuentemente sus activos expuestos a la inflación no cuentan con el necesario ajuste.

Sin el ajuste por inflación impositivo a pleno, se habrá de desnaturalizar el impuesto a las ganancias, perdiéndose la esencia de la capacidad contributiva de las empresas, con la clara afectación a los principios constitucionales de igualdad, razonabilidad y al derecho de propiedad. Al decir a pleno, queremos significar con la aplicación de normas reglamentarias faltantes que sean elaboradas con principios técnicos, y no desde la óptica recaudatoria, y por supuesto sin la imputación en seis periodos fiscales.

Nuestro país requiere, luego de la finalización del aislamiento social, la reconstrucción de la alicaída economía, para lo cual resulta imprescindible contar con empresas que inviertan y que mantengan la dotación del personal.

No es, por lo tanto, momento para la creación de nuevos impuestos o su reformulación que, incrementen la pesada carga fiscal, con efectos totalmente desalentadores.
NUEVA AGENDA DE VENCIMIENTOS POR EL “CORONAVIRUS”
MONOTRIBUTO
SE EXTIENDE LA SUSPENSIÓN DE LAS EXCLUSIONES DE PLENO DERECHO Y LAS BAJAS AUTOMÁTICAS POR FALTA DE PAGOS 
A través de la Resolución General N° 4704 (B.O. 28/04/2020) se suspenden hasta el 02/05/2020 las exclusiones de pleno derecho de los monotributistas no realizando hasta dicha fecha los controles sistémicos que se realizan habitualmente a tal fin. También se suspenden transitoriamente las bajas por falta de pago, no computándose ni el mes de marzo ni el mes de abril como meses a contabilizar para la aplicación de las bajas automáticas del régimen. 

AGENCIA DE RECAUDACIÓN DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (ARBA)
PRORROGA VENCIMIENTOS DE ABRIL 
A través de la Resolución Normativa N° 24/2020 la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires prorroga los vencimientos para el pago de los anticipos, de corresponder, y de cuotas de los planes de regularización de deudas, no caducos al 10/04/2020, que se produzcan durante el mes de abril del corriente año, hasta el 10/06/2020. Las cuotas restantes se prorrogarán al segundo mes siguiente al vencimiento original de cada cuota, los días 10 de cada mes o inmediato hábil posterior si aquel fuera inhábil. Esto, no comprende a los planes previstos para los agentes de recaudación y sus responsables solidarios. 

Con relación a los planes de pago establecidos en el marco de las resoluciones normativas 6/2016 y modificatorias 8/2020 y del artículo 108 del Código Fiscal  -Ley 10397 (T.O. 2011) y modificatorias-, que se otorguen desde la entrada en vigencia de esta resolución y hasta el 31 de mayo de 2020, inclusive, como fecha especial de vencimiento del anticipo, de corresponder, o de la primera cuota de los mismos, el 10 de junio de 2020. Las cuotas restantes, vencerán a partir del mes de julio, los días 10 de cada mes o inmediato hábil posterior si aquel fuera inhábil. 

Aplicación: a partir del 10/04/2020 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
PRÓRROGA DE SUSPENSIÓN DE PLAZOS Y TÉRMINOS ADMINISTRATIVOS 
A través del Decreto N° 410/2020 (B.O. 27/04/2020) se suspende desde el 27 de abril hasta el 10 de mayo de 2020 inclusive, el curso de los plazos en el ámbito de los procedimientos administrativos, pero se exceptúa de dicha medida a todos los trámites administrativos que se relacionen con la emergencia sanitaria nacional. 

Se faculta a las jurisdicciones, entidades y organismos contemplados en el artículo 8 de la ley 24156 y sus modificaciones, de administración financiera y de los sistemas de control del sector público nacional, a disponer excepciones, en el ámbito de sus competencias, a la suspensión prevista en el párrafo anterior. 

Vigencia: 26/04/2020 

Aplicación: 27/04/2020 

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACIÓN
FERIA EXTRAORDINARIA JUDICIAL 
A través de la Acordada 13/2020 la Corte Suprema dispuso prorrogar la feria extraordinaria judicial desde el 27 de abril y hasta el 10 de mayo, de acuerdo con la extensión de la cuarentena obligatoria establecida por el gobierno nacional. 

PROCEDIMIENTO FISCAL

FERIA FISCAL EXTRAORDINARIA

A través de la Resolución General N° 4703 (B.O: 28/04/2020) la AFIP extiende hasta el 10/05/2020 la feria fiscal extraordinaria

La AFIP establece entre los días comprendidos entre el 27 de abril y el 10 de mayo de 2020, ambos inclusive, un nuevo período de feria fiscal extraordinaria.
Recordamos que entre dichas fechas no se computarán los plazos procedimentales en materia impositiva, de los recursos de la seguridad social y aduanera.


Señalamos que a partir del 29/04/2020 se habilitan los procedimientos de fiscalización del organismo en relación a información proporcionada por la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económicos (OCDE).
SECRETARÍA DE MINERÍA

INVERSIONES MINERAS

 

A través de la Resolución N°15/2020 la Secretaría de Minería se autoriza la emisión de certificados y/o constancias derivados del uso de los beneficios previstos en el régimen de inversiones mineras, mediante la plataforma de “Trámites a Distancia” -TAD-, suspendiéndose de esta forma la emisión de dichos documentos por cualquier otra vía

También, se aprueba el modelo de certificado que será utilizado para realizar los trámites relativos a los beneficios por importación que realicen las empresas mineras, el cual será firmado digitalmente y será autosuficiente, ya que contará con la documentación respaldatoria que será agregada como archivos en el certificado.

Vigencia: 28/04/2020

Contribuciones patronales. Alícuota para asociaciones, fundaciones y otras entidades sin fines de lucro

Se extiende la aplicación de la alícuota reducida de contribuciones patronales del 18%, prevista en el inciso b) del artículo 19 de la ley 27541, a las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin fines de lucro.

Las citadas entidades, deberán cumplir con los parámetros de categorización como MiPyME que establece la Secretaría de Emprendedores de la Pequeña y Mediana Empresa, tener declarada ante la AFIP algunas de las formas jurídicas previstas por el Organismo y poseer domicilio fiscal electrónico.
De no registrar alguna de las formas jurídicas que exige el Organismo, deberán acreditar la condición de entidades sin fines de lucro.
La Administración Federal de Ingresos Públicos (AFIP) con el dictado de su RG (AFIP) 4706 (B.O. 29/04/2020) realiza precisiones sobre que alícuota de contribuciones patronales con destino a la seguridad social deben aplicar las entidades sin fines de lucro.

Dado que a los efectos de la aplicación de la alícuota de contribuciones prevista en el inciso b) del artículo 19 de la ley 27541, los empleadores del sector privado, cuya actividad principal encuadre en los sectores “Servicios” o “Comercio”, deben contar con el certificado MiPyME expedido por la Secretaría de la Pequeña y Mediana Empresa y los Emprendedores del Ministerio de Desarrollo Productivo vigente a la fecha de vencimiento de las respectivas obligaciones.

Los empleadores del sector privado que revistan la condición de entidades sin fines de lucro, a fin de tributar las contribuciones patronales a su cargo de acuerdo con la alícuota fijada en el inciso b) del artículo 19 de la ley 27541 (18%), deberán reunir en forma conjunta los siguientes requisitos:

a) Cumplir con los parámetros que resulten de la resolución 220 y sus modificatorias de la entonces Secretaría de Emprendedores y de la Pequeña y Mediana Empresa;

b) Registrar ante esta Administración Federal alguna de las formas jurídicas que se indican a continuación:

	Código
	Forma jurídica

	86
	Asociación

	87
	Fundación

	94
	Cooperativa

	95
	Cooperativa efectora

	167
	Consorcio de propietarios

	203
	Mutual

	215
	Cooperadora

	223
	Otras entidades civiles

	242
	Instituto de vida consagrada

	256
	Asociación simple

	257
	Iglesia, entidades religiosas

	260
	Iglesia católica

	246
	Entidades de derecho público no estatal


 

De no registrar alguna de las formas jurídicas detalladas precedentemente, deberán acreditar su condición de entidades sin fines de lucro ante la dependencia de este Organismo en la que se encuentren inscriptas mediante el servicio con Clave Fiscal denominado “Presentaciones Digitales” implementado por la resolución general 4503, a los fines de la verificación y registración de dicha condición.

c) Poseer domicilio fiscal electrónico constituido conforme a lo previsto en la resolución general 4280.

Las declaraciones juradas determinativas de las obligaciones con destino a la seguridad social que correspondan a los períodos devengados diciembre de 2019, enero de 2020, febrero y marzo de 2020 podrán ser rectificadas por nómina completa, hasta el día 31 de mayo de 2020, inclusive, no resultando de aplicación las disposiciones de la resolución general 3093 y su modificatoria, siempre que las citadas rectificativas se presenten exclusivamente a efectos de aplicar la alícuota contributiva prevista por el inciso b) del artículo 19 de la ley 27541.

Las disposiciones de esta resolución general entrarán en vigencia el día de su publicación en el Boletín Oficial (29/04/2020) y resultarán de aplicación para la generación de las declaraciones juradas correspondientes al período devengado diciembre de 2019 y siguientes.

Aplicación: desde el 29/04/2020 y resultarán de aplicación para la generación de las declaraciones juradas correspondientes al período devengado diciembre de 2019 y siguientes.

 AGENCIA GUBERNAMENTAL DE INGRESOS PÚBLICOS DE LA C.A.B.A. (AGIP)  

SE PRORROGAN DETERMINADOS IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES. 

A través de la Resolución 178/2020 la Agencia Gubernamental de Ingresos Públicos de la Ciudad de Buenos Aires dispuso la prórroga, hasta el 11/05/2020, de determinados impuestos  y contribuciones, entre los que se incluyen: 

- El plazo para la presentación de las Declaraciones Juradas y el depósito de las sumas retenidas por los Agentes de Retención de la Contribución por Publicidad, correspondientes al período marzo de 2020, cuyo vencimiento original operó el día 10 de abril de 2020 

- El plazo para el pago de las cuotas de los Planes de Facilidades de Pago normados por las Leyes Nº 5.616 y N° 6.195, exclusivamente respecto de los acogimientos por los cuales se regularizan obligaciones tributarias en mora derivadas de diferencias de empadronamiento de inmuebles, cuyos vencimientos originales operaron en el período comprendido entre los días 20 de marzo y 10 de mayo de 2020, ambas fechas inclusive. 

- El plazo para el pago de las cuotas de los planes de facilidades de pago cuya cancelación sólo se efectúa de modo presencial y de aquellos normados por el Decreto Nº 606/1996, operando los vencimientos originales en el período comprendido entre los días 20 de marzo y 10 de mayo de 2020, ambas fechas inclusive. 

- El plazo para el pago de la cuota Nº 4/2020 de la Contribución por el Uso y la Ocupación de la Superficie de bienes del dominio público con puestos de venta ambulante por cuenta propia o de terceros/as, cuyo vencimiento original operó el día 13 de abril de 2020. 

- Considéranse abonados en término hasta la fecha indicada en el primer párrafo, los gastos y los honorarios correspondientes a acogimientos a planes de facilidades de pago regulados por la Ley Nº 6.195, el Decreto Nº 606/1996 y las Resoluciones Nros. 2722-SHYF/2004 y 250-AGIP/2008, sus modificatorias y complementarias, cuyos vencimientos originales operaron en el período comprendido entre los días 20 de marzo y 10 de mayo de 2020, ambas fechas inclusive. 

Además se consideran presentadas y abonadas en término hasta el día 30 de abril de 2020, las  siguientes obligaciones: 

- Las declaraciones Juradas y los depósitos de las sumas recaudadas por los Encargados del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor y de Créditos Prendarios en su carácter de agentes de recaudación del Impuesto de Patentes sobre Vehículos en General, cuyos vencimientos originales operaron en el período comprendido entre los días 25 de marzo y 29 de abril de 2020, ambas fechas inclusive. 

- Las Declaraciones Juradas y los depósitos de las sumas recaudadas por los Encargados del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor y de Créditos Prendarios en su carácter de agentes de recaudación del Impuesto de Sellos, correspondientes al período marzo de 2020, cuyo  vencimiento operó el día 10 de abril de 2020. 

                      PROCEDIMIENTO FISCAL                                                                         
SUSPENSIÓN DE LA APLICACIÓN DE EMBARGOS Y OTRAS MEDIDAS CAUTELARES A MIPyMES. 

A través de la Resolución General N° 4705 (B.O. 29/04/2020) la AFIP extiende hasta el 30/06/2020 la suspensión de embargos y otras medidas cautelares para las micro, pequeñas y medianas empresas. 

Los sujetos a los que le alcanza la medida son aquellos que registren la condición de Micro, Pequeñas y Medianas Empresas, inscriptos en el “Registro de Empresas MIPyMES”, así como para aquellos contribuyentes que se encuentren caracterizados en el “Sistema Registral” como “Potencial Micro, Pequeña y Mediana Empresa - Tramo I y II”. 

Vigencia: 29/04/2020 

            AGENCIA GUBERNAMENTAL DE INGRESOS PÚBLICOS (AGIP) 

Suspensión de los plazos procedimentales en el ámbito de la Agencia Gubernamental de Ingresos Públicos 

A través de la Resolución N° 177 (B.O.28/4/2020) la AGIP establece que, no se computan, respecto de los plazos procedimentales, los días hábiles administrativos comprendidos en el período previsto entre los días 28 de abril y 11 de mayo de 2020, ambas fechas inclusive. 

Quedan excluidos los plazos vinculados con la configuración de los tipos penales previstos en el régimen penal tributario. 

Vigencia: 28/04/2020 

Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción
Coronavirus: se prorroga la cuarentena hasta el 10 de mayo, inclusive

Prorrogase hasta el 10 de mayo de 2020, inclusive, el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio “ASPO” dispuesto por el decreto 297/2020 (prorrogado por los decretos 325 y 355/2020). Se establecen excepciones y precisiones respecto al cumplimiento del mismo.

Mediante el Decreto 408/2020 (B.O. 26/04/2020) se prorrogó hasta 10/05/2020 inclusive, el ASPO (Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio).

Este decreto asimismo realiza algunas precisiones sobre la aplicación del “ASPO”, a considerar:

Segmentación de los centros urbanos por los siguientes parámetros epidemiológicos y sanitarios:

· Más de 500.000 habitantes: sin cambios continúa el aislamiento estricto.

· Menos de 500.000 habitantes: podrán quedar exceptuados en la medida que cumplan los siguientes condiciones:
1. El tiempo de duplicación de los casos no pueden ser menor a 15 días. 

2. El sistema de salud debe ser capaz de atender la potencial demanda. 

3. Evaluación positiva de densidad poblacional y situación de vulnerabilidad del área. 

4. El porcentaje de población involucrada en las actividades que se pretendan habilitar no superen el 50%. 

5. La zona no puede tener transmisión comunitaria.

Si se cumplen estas condiciones la autoridad local podrá habilitar algunas actividades con el cumplimiento estricto de los protocolos sanitarios, informando al gobierno nacional en forma permanente.

Se propone una salida de esparcimiento para toda la población, con una duración de hasta 1 hora en horario diurno (hasta las 20 horas) y en un radio de hasta 500 metros de su domicilio. 

· Los niños deberán ir acompañados por un mayor. 

· Los adolescentes podrán salir solos. 

No se podrá usar transporte público o vehicular y se deberá guardar en todo momento un distanciamiento físico entre peatones no menor a dos (2) metros, salvo en el caso de niños y niñas de hasta doce (12) años de edad, quienes deberán realizar la salida en compañía de una persona mayor conviviente. Para esta salida se recomienda el uso de cubre boca, nariz y mentón o barbijo casero. Las autoridades locales dictarán las correspondientes normas reglamentarias y, en atención a las condiciones epidemiológicas y a la evaluación de riesgo en la jurisdicción a su cargo, podrán incluso determinar uno o algunos días para ejercer este derecho, limitar su duración y, eventualmente, suspenderlo con el fin de proteger la salud pública.

Si alguna de esas condiciones deja de cumplirse, se podría volver al aislamiento estricto. 

No podrán bajo ningún concepto habilitarse en todo el país las actividades vinculadas con:

1. La educación, en forma de dictado de clases presenciales en todos los niveles y todas las modalidades

2. Eventos públicos y privados: sociales, culturales, recreativos, deportivos, religiosos y de cualquier otra índole que implique la concurrencia de personas.

3. Centros comerciales, cines, teatros, centros culturales, bibliotecas, museos, restaurantes, bares, gimnasios, clubes y cualquier espacio público o privado que implique la concurrencia de personas.

4. Transporte público de pasajeros interurbano, interjurisdiccional e internacional.

5. Actividades turísticas; apertura de parques, plazas o similares.

Grupos en riesgos 

Los trabajadores y las trabajadoras mayores de sesenta (60) años de edad, embarazadas o personas incluidas en los grupos en riesgo según fueran definidos por el Ministerio de Salud de la Nación en el decreto 320/2020, y aquellas cuya presencia en el hogar resulte indispensable para el cuidado del niño, niña o adolescente, están dispensados del deber de asistencia al lugar de trabajo en los términos de la resolución 207 del 16 de marzo de 2020, prorrogada por la resolución del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 296 del 2 de abril de 2020.

Las autoridades de las jurisdicciones y organismos del sector público nacional, en coordinación con sus pares de las jurisdicciones provinciales, de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y las autoridades municipales, cada una en el ámbito de sus competencias, dispondrán los procedimientos de fiscalización necesarios para garantizar el cumplimiento del aislamiento social, preventivo y obligatorio, de los protocolos vigentes y de las normas dispuestas en el marco de la emergencia sanitaria y de sus normas complementarias.

La presente medida entrará en vigencia a partir de su publicación en el Boletín Oficial (26/04/2020).

Coronavirus: Prórroga Vigencia Certificados MiPyME

La Secretaría de la Pequeña y Mediana Empresa y los Emprendedores estableció por única vez prorrogar hasta el 30/06/2020 de la vigencia de los “Certificados MiPyME” cuyo vencimiento opera el 30/04/2020 o el 31/05/2020.

Por lo tanto, las micro, pequeñas y medianas empresas que tienen cierre de ejercicio en los meses de diciembre o enero continuarán con los certificados vigentes hasta el 30/06 y, en ese sentido, la renovación automática que debería iniciarse este mes comenzará el 01/06/2020.

La Secretaría de la Pequeña y Mediana Empresa y los Emprendedores estableció a través de su  Resolución (SPyMEyE) 52/2020 (B.O. 24/04/2020) la prórroga por única vez la vigencia de los “Certificados MiPyME”, cuyo vencimiento opera el último día del mes de abril de 2020 o el último día del mes de mayo de 2020, hasta el último día del mes de junio de 2020. El trámite de renovación de dichos Certificados estará habilitado a partir del primer día del cuarto mes posterior al cierre de ejercicio, y la reinscripción automática se iniciará para estos cierres el primer día hábil del mes de junio de 2020.

Se le comunica a la Administración Federal de Ingresos Públicos, a efectos de que adapte los plazos establecidos, a lo establecido en la presente medida.

La presente medida entrará en vigencia a partir del día 24/04/2020

Coronavirus: Suspensión efectos y plazos de permanencia de empleadores incluidos en el REPSAL

A fin de morigerar el impacto de la emergencia sanitaria sobre los procesos productivos y el empleo, la Resolución 352 del MTEySS suspende por 180 días los efectos y plazos de permanencia de los empleadores incluidos en el Registro Público de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL), así como la incorporación de empleadores.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a través de la  resolución (Res MTEySS) 352/2020 (B.O. 27/04/2020) resuelve que ante las excepcionales circunstancias de emergencia que atraviesa el país por la difusión de la Pandemia COVID-19, suspender por 180 días el Registro Público de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL). Cabe recordar que los empleadores incluidos en el REPSAL, entre otras inhabilitaciones, no podrán acceder a los programas asistenciales implementados o financiados por el Estado nacional, ni a líneas de crédito otorgadas por las instituciones bancarias públicas.

A fin de morigerar el impacto de la emergencia sanitaria sobre los procesos productivos y el empleo, la Resolución 352 suspende por 180 días los efectos y plazos de permanencia de los empleadores incluidos en el Registro Público de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL), así como la incorporación de empleadores.

La suspensión dispuesta no alcanza a quienes fueron incluidos en el registro tras sentencias firmes que hayan establecido que el actor es un trabajador dependiente con relación laboral desconocida por el empleador, o con una fecha de ingreso que difiera de la alegada en su inscripción.

También quedan excluidos de esta suspensión quienes fueron sancionados por infracciones a la Ley de Prohibición del Trabajo Infantil y Protección del Trabajo Adolescente (Leyes 26.390 y 26.847) y quienes tengan sentencia firme condenatoria por infracción a la Ley 26.364 de Prevención y Sanción de la Trata de Personas y Asistencia a sus Víctimas.

La resolución 352/2020 tiene vigencia partir del 27/04/2020
Coronavirus: Asignación no remunerativa ante la suspensión de la prestación de trabajo.

Aclara el alcance de las facultades de las autoridades provinciales de trabajo para homologar acuerdos colectivos y/o individuales en los términos del artículo 223 de la LCT.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a través de la  resolución (Res MTEySS) 359/2020 (B.O. 27/04/2020) aclara que la Resolución (MTEySS) 101/2020 (b.O. 26/02/2020) no inhibe las facultades de las distintas Autoridades Provinciales del Trabajo para la sustanciación y posterior homologación de acuerdos colectivos y/o individuales en los términos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo. 

Los Acuerdos homologados por las Autoridades Provinciales del Trabajo deberán ser comunicados a la Subsecretaría de Fiscalización del Trabajo, dependiente de la Secretaría de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.  

Se comunica la presente medida a la Administración Federal de Ingresos Públicos (AFIP) a los efectos pertinentes.

La resolución 359/2020 tiene vigencia partir del 27/04/2020
Coronavirus: Acuerdo Marco para la suspensión de trabajadores con rebaja de salarios de hasta el 25%
	


En concordancia con la Resolución 359/20 del MTEySS, el día 27/04/2020 se reunieron los representantes de la Confederación General del Trabajo (CGT) y la Unión Industrial Argentina (UIA), junto a los Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y de Desarrollo Productivo, y decidieron concertar un acuerdo marco para regular las suspensiones de los trabajadores de aquellas empresas sin actividad durante la cuarentena y la disminución del salario con un tope del 25 %.

Lo mencionado se plasmó en la Resolucion (MTEySS) 397/2020 (B.O. 30/04/2020).


Entre los puntos destacados se mencionan:

* La eventual suspensión se enmarcará en el artículo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo u otro instituto laboral equivalente dispuesto en estatutos especiales o Convenios Colectivos de Trabajo.

* Tendrá validez si hay acuerdo entre la entidad gremial y la parte empresarial y luego se obtiene la homologación ante el MTEySS

* La suspensión tendrá un plazo no mayor a los 60 días, contados a partir del 1 de abril.

* Durante la suspensión, se podrá reducir hasta en un 25% el salario de los trabajadores. Bajo esta condición la homologación será automática. Si el porcentaje es mayor, será el MTEySS quien evaluará su procedencia.

* Las sumas tendrán carácter no remunerativo, independientemente de ello deberán realizarse los aportes y contribuciones establecidos por las Leyes 23.660 y 23.661 y los que correspondieren como cuota sindical.

* Si al empresario le fuera comunicado su inclusión en el ATP y en virtud de ello corresponda el Salario Complementario que abona la ANSES, esta suma será considerada como parte integrante del monto abonado por el empleador en concepto de la suspensión. 

* Las empresas que utilicen esta modalidad de suspensión, deberán mantener su dotación de trabajadores sin alteración durante el plazo de vigencia de la norma.

* Aplica solamente a los trabajadores que no prestan servicios con motivo del ASPO (Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio).

* Por lo tanto quedan excluidos de la suspensión y la reducción de haberes:

- Los trabajadores que prestan servicios desde su lugar de aislamiento, teletrabajo u “Home Office).

- Los trabajadores dispensados del deber de trabajar en función a la normativa vigente por la “Pandemia – Coronavirus”

a. Mayores de 60 años

b. Embarazadas

c. Grupos de riesgo por presentar determinadas enfermedades preexistentes.

d. Quienes deban cuidar a menores y/o adolescentes.

Vigencia 30/04/2020

Coronavirus: ampliación del listado de actividades y servicios exceptuados de la cuarentena
Se habilita a la provincia de Tucumán a incorporar actividades y servicios con carácter de esenciales.

La Jefatura del Gabinete de Ministros a través de su Decisión Administrativa (JGM) 607/2020 (B.O. 24/04/2020) amplia el listado de actividades y servicios exceptuados del cumplimiento del ASPO (Aislamiento Social y Preventivo Obligatorio), en jurisdicción de la provincia de Tucumán de acuerdo al detalle que se transcribe a continuación:

1. Establecimientos que desarrollen actividades de cobranza de servicios e impuestos.

2. Oficinas de rentas de las provincias y de los municipios, con sistemas de turnos y guardias mínimas.

3. Actividad registral nacional y provincial, con sistema de turnos y guardias mínimas.

4. Venta de mercadería ya elaborada de comercios minoristas, a través de plataformas de comercio electrónico, venta telefónica y otros mecanismos que no requieran contacto personal con clientes y únicamente mediante la modalidad de entrega a domicilio con los debidos resguardos sanitarios, protocolos y planificación de la logística. En ningún caso los comercios mencionados podrán abrir sus puertas al público.

5. Atención médica y odontológica programada, de carácter preventivo y seguimiento de enfermedades crónicas, con sistema de turno previo.

6. Laboratorios de análisis clínicos y centros de diagnóstico por imagen, con sistema de turno previo.

7. Ópticas, con sistema de turno previo.

8. Peritos y liquidadores de siniestros de las compañías aseguradoras que permitan realizar la liquidación y pago de los siniestros denunciados a los beneficiarios y a las beneficiarias. En ningún caso se podrá realizar atención al público y todos los trámites deberán hacerse en forma virtual, incluyendo los pagos correspondientes.

9. Establecimientos para la atención de personas víctimas de violencia de género.

10. Producción para la exportación, con autorización previa del Ministerio de Desarrollo Productivo.

11. Procesos industriales específicos, con autorización previa del Ministerio de Desarrollo Productivo.
Las actividades y servicios mencionados quedan autorizados para funcionar, sujetos a la implementación y cumplimiento de los protocolos sanitarios que cada jurisdicción establezca, en cumplimiento de las recomendaciones e instrucciones sanitarias y de seguridad de las autoridades nacionales. 
En todos los casos se deberá garantizar la organización de turnos, si correspondiere, y los modos de trabajo y de traslado que garanticen las medidas de distanciamiento e higiene necesarias para disminuir el riesgo de contagio del nuevo Coronavirus.

Los desplazamientos de las personas deberán limitarse al estricto cumplimiento de las actividades y servicios mencionados precedentemente. Las empleadoras y los empleadores deberán garantizar las condiciones de higiene y seguridad establecidas por las respectivas jurisdicciones para preservar la salud de las trabajadoras y de los trabajadores.
La provincia de Tucumán deberá dictar las reglamentaciones necesarias para el desarrollo de las actividades y servicios exceptuados, pudiendo limitar el alcance de las mismas a determinadas áreas geográficas o a determinados municipios o establecer requisitos específicos para su desarrollo, que atiendan a la situación epidemiológica local y a las características propias del lugar, con el fin de minimizar el riesgo de propagación del virus.

Las personas incluidas en el listado antes citado deberán tramitar el Certificado Único Habilitante para Circulación - COVID-19, con excepción de aquellas que se dirijan a los establecimientos consignados en los puntos 2, 3, 5, 6 y 7 ya mencionados, que circularán con la constancia del turno otorgado para su atención. Tampoco requerirán el mencionado certificado quienes se desplacen a los fines previstos en el punto 1, siempre que se trate de establecimientos de cercanía al domicilio; y quienes lo hagan para solicitar atención por violencia de género.

Las excepciones otorgadas podrán ser dejadas sin efecto por el Gobernador, en el marco de su competencia territorial, en forma total o parcial, en virtud de las recomendaciones de la autoridad sanitaria provincial y conforme la evolución epidemiológica de la pandemia COVID-19, debiendo comunicar tal decisión al Jefe de Gabinete de Ministros.

El Jefe de Gabinete de Ministros podrá, en cualquier tiempo y circunstancia, dejar sin efecto cualquiera de las excepciones previstas, según la evaluación que se realice, con intervención de la autoridad sanitaria nacional, de la evolución de la situación epidemiológica.

La decisión bajo análisis entrará en vigencia a partir del día 24/04/2020

Coronavirus: Ejercicio de profesiones liberales, consideración de las mismas como actividades y servicios exceptuados del aislamiento social, preventivo y obligatorio

El ejercicio de profesiones liberales en las provincias de Entre Ríos, Jujuy, Misiones, Neuquén, Salta, San Juan quedan exceptuadas del cumplimiento del Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO) y de la prohibición de circular.

La Jefatura del Gabinete de Ministros a través de su Decisión Administrativa (JGM) 622/2020 (B.O. 24/04/2020) exceptúa, en el marco de lo dispuesto en el artículo 2 del decreto 355/2020 del cumplimiento del ASPO (Aislamiento Social y Preventivo Obligatorio), y de la prohibición de circular, en el ámbito de las Provincias de Entre Ríos, Misiones, Salta, San Juan, Neuquén y Jujuy, al ejercicio de profesiones liberales.
El ejercicio de las actividades profesionales se encuentra sujeto a la implementación y cumplimiento de los protocolos sanitarios que cada jurisdicción establezca, en cumplimiento de las recomendaciones e instrucciones sanitarias y de seguridad de las autoridades nacionales.

En todos los casos se deberá garantizar la organización de turnos, si correspondiere, y los modos de trabajo y de traslado que garanticen las medidas de distanciamiento e higiene necesarias para disminuir el riesgo de contagio del nuevo coronavirus.

Los desplazamientos de las personas alcanzadas por las actividades autorizadas deberán limitarse al estricto cumplimiento de las actividades profesionales exceptuadas por la presente.

Las empleadoras y los empleadores deberán garantizar las condiciones de higiene y seguridad establecidas por las respectivas jurisdicciones para preservar la salud de las trabajadoras y de los trabajadores.

Cada jurisdicción provincial deberá dictar las reglamentaciones necesarias para el desarrollo de las actividades profesionales exceptuadas, pudiendo limitar su alcance a determinadas áreas geográficas o a determinados municipios o establecer requisitos específicos para su desarrollo, que atiendan a la situación epidemiológica local y a las características propias del lugar, con el fin de minimizar el riesgo de propagación del virus.

Los y las profesionales deberán tramitar el Certificado Único Habilitante para Circulación - COVID-19. Las personas que se dirijan a dichas consultas deberán circular con la constancia del turno otorgado para su atención.

La excepción otorgada podrá ser dejada sin efecto por cada Gobernador, en el marco de su competencia territorial, en forma total o parcial, en virtud de las recomendaciones de la autoridad sanitaria provincial y conforme la evolución epidemiológica de la pandemia COVID-19, debiendo comunicar tal decisión al Jefe de Gabinete de Ministros.

El Jefe de Gabinete de Ministros podrá, en cualquier tiempo y circunstancia, dejar sin efecto la presente excepción, según la evaluación que se realice, con intervención de la autoridad sanitaria nacional, de la evolución de la situación epidemiológica.

La decisión tiene vigencia a partir del día 24 de abril de 2020.
Coronavirus: Incorporación de la obra privada a las actividades y servicios exceptuados del aislamiento social, preventivo y obligatorio
Se incorpora una nueva excepción al cumplimiento del ASPO (Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio) y de la prohibición de circular, en San Juan, Misiones, Neuquén, Santa Cruz, Entre Ríos, Salta, Mendoza, La Pampa y Jujuy, a las personas afectadas al desarrollo de obra privada.

La Decisión Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros (JGM) 625/2020 (B.O. 24/04/2020) establece que quedan exceptuadas del cumplimiento del “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y de la prohibición de circular, en el ámbito de las Provincias de San Juan, Misiones, Neuquén, Santa Cruz, Entre Ríos, Salta, Mendoza, La Pampa y Jujuy a las personas afectadas al desarrollo de obra privada, en los términos establecidos en la presente decisión administrativa.

El ejercicio de la actividad se encuentra sujeto a la implementación y cumplimiento de los protocolos sanitarios que cada jurisdicción establezca, en cumplimiento de las recomendaciones e instrucciones sanitarias y de seguridad de las autoridades nacionales.

En todos los casos se deberá garantizar la organización de turnos, si correspondiere, y los modos de trabajo y de traslado que garanticen las medidas de distanciamiento e higiene necesarias para disminuir el riesgo de contagio del nuevo coronavirus.

Los desplazamientos de las personas alcanzadas por la presente autorización deberán limitarse al estricto cumplimiento de la actividad exceptuada por la presente.

Las empleadoras y los empleadores deberán garantizar las condiciones de higiene y seguridad establecidas por las respectivas jurisdicciones para preservar la salud de las trabajadoras y de los trabajadores.

Cada jurisdicción provincial deberá dictar las reglamentaciones necesarias para el desarrollo de la actividad exceptuada, pudiendo limitar su alcance a determinadas áreas geográficas o a determinados municipios o establecer requisitos específicos para su desarrollo, que atiendan a la situación epidemiológica local y a las características propias del lugar, con el fin de minimizar el riesgo de propagación del virus.

Las personas alcanzadas por esta decisión administrativa deberán tramitar el Certificado Único Habilitante para Circulación - COVID-19.

La excepción otorgada podrá ser dejada sin efecto por cada Gobernador o Gobernadora, en el marco de su competencia territorial, en forma total o parcial, en virtud de las recomendaciones de la autoridad sanitaria provincial y conforme la evolución epidemiológica de la pandemia COVID-19, debiendo comunicar tal decisión al Jefe de Gabinete de Ministros.

El Jefe de Gabinete de Ministros podrá, en cualquier tiempo y circunstancia, dejar sin efecto la excepción bajo análisis, según la evaluación que se realice, con intervención de la autoridad sanitaria nacional, de la evolución de la situación epidemiológica.

La decisión tiene vigencia a partir del día 24 de abril de 2020.
Coronavirus: Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción.

Se destacan las siguientes disposiciones:

· Se aprueban el Acta N° 5 y 6 del Comité de Evaluación y Monitoreo del Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción, en lo referente a:

· Ampliación del listado de actividades beneficiadas por el Decreto 332/2020.

· El procedimiento a través del cual la AFIP podría informar a los posibles beneficiarios que revisten impositivamente como sujetos adheridos al Monotributo y los trabajadores autónomos la disponibilidad del Crédito Tasa Cero.

· Los beneficios del Salario Complementario solo deberán ser depositados en la cuenta bancaria de la trabajadora o trabajador. En ningún caso se podrá acceder a dicho beneficio de no contar con una cuenta bancaria.
La Decisión Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros (JGM) 663/2020 (B.O. 26/04/2020) adopta las recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluación y Monitoreo del Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción en sus actas 5 y 6 con sus respectivos anexos.

Se incorporan determinadas  actividades criticas y se establecen requisitos y condiciones de beneficios  por parte del “Comité de Evaluación y Monitoreo” del  “Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción” a causa del “Coronavirus COVID-19”. 

El acta “5” manifiesta que hay que analizar situaciones de determinadas actividades, entre ellas.

EDUCACIÓN GESTIÓN PRIVADA Y JARDINES MATERNALES – PROGRAMA ESPECÍFICO

El Comité consideró el Informe presentado por el señor Ministro de Educación relativo a la situación de los establecimientos de educación pública de gestión privada y jardines maternales centrado en la heterogeneidad del sector, relativa a la disparidad jurídica de la forma de constitución de sus titulares (personas humanas y jurídicas comerciales y no comerciales) y los diversos niveles de facturación -del mes de abril y proyectada a mayo, particularmente- y de subsidio por parte del sector público al sector privado de la actividad, entre otros.

Considerando tales antecedentes, se estima necesario diferir el tratamiento del otorgamiento exclusivamente a establecimientos de educación obligatoria privada conforme los códigos descriptos en el párrafo siguiente, de los beneficios del Programa a fin de ser analizados en particular, atendiendo a la complejidad y heterogeneidad y extensión del sector, con los criterios adecuados.

A tal efecto, se le ha requerido al MINISTERIO DE EDUCACIÓN que elabore un informe que dé cuenta de los establecimientos, dotaciones, pago de salarios, subsidios, y todo otro extremo relevante a tal efecto, requiriendo a las jurisdicciones provinciales datos para su elaboración (sectores del nomenclador 851, 852, 853 y las actividades 854930 y 854940).

Atento no estar alcanzados por dichas características, se entiende que correspondería continuar con la tramitación de las solicitudes de beneficios con relación a los establecimientos educativos de educación no obligatoria.

EDUCACIÓN GESTIÓN PRIVADA - DOCENTES SUPLENTES

Analizado lo expuesto con relación a los docentes suplentes que no han devengado horas docente por la ausencia de clases presenciales, el MINISTERIO DE EDUCACIÓN estima necesario que cada jurisdicción provincial y la Ciudad Autónoma de Buenos Aires establezcan un registro, conforme los requisitos que deberán acreditar los beneficiarios, bajo los parámetros que dicho Ministerio establezca.
SECTOR SALUD
Requerir a la Superintendencia de Servicios de Salud un informe circunstanciado del desempeño de la actividad en el marco de la crisis sanitaria, considerando los términos del informe presentado por el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.
Sin perjuicio de lo hasta aquí expuesto, y en el marco del análisis efectuado, se estima que las actividades identificadas bajo los códigos 551010, 551021, 551022, 551023, 551090 y 552000 deberán gozar de los beneficios contemplados por el Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción (ATP).
SECTOR TRANSPORTE

Requerir al MINISTERIO DE TRANSPORTE informe de los subsidios que recibe el sector de transporte para evaluar las condiciones para ser beneficiarios en los términos del Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción (ATP), respecto de las actividades identificadas con los códigos 492170, 492210, 492250, 492130, 492150, 492180, 492280, 492290 y 492120.

ACTIVIDAD ASEGURADORA

Requerir a la Superintendencia de Seguros de la Nación un informe circunstanciado del desempeño de las actividades identificadas con los códigos 651110, 651220 y 662090 en el marco de la crisis sanitaria.

Por lo expuesto se estima necesario diferir el tratamiento del otorgamiento de los beneficios del Programa a las actividades del Sector Transporte y Seguros, excepción hecha de los ya recibidos, a fin de ser analizadas en forma particular.

SALARIO COMPLEMENTARIO

Los beneficios correspondientes al Salario Complementario del Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción (ATP) deberán ser depositados en la cuenta bancaria de la trabajadora o trabajador. En ningún caso se podrá acceder a dicho beneficio de no contar con una cuenta bancaria. Es responsabilidad de la empleadora y/o empleador informar los datos de la/s cuenta/s y CBU, quedando bajo su responsabilidad la apertura de las cuentas necesarias a tal fin.

La ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS deberá ajustar su actuación en esta materia a la recomendación efectuada, para la posterior liquidación del beneficio por parte de la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

SUBSANACIÓN DE ERROR MATERIAL

Atento haberse verificado un error material en la redacción del Acta N° 4, se sustituye la redacción del Punto 3.4. de la misma por el siguiente “3.4. Que el monto de la facturación electrónica del período comprendido entre el 12 de marzo y el 12 de abril de 2020 haya caído por debajo del promedio mensual del ingreso bruto mínimo de la categoría en la que se encuentre registrado”.

Recordamos que esto hace referencia a los ingresos de los monotributistas.

IMPLEMENTACIÓN DEL ATP

En razón de lo hasta aquí expuesto, y considerando lo actuado por este Comité y las Decisiones Administrativas  483/20, 516/20, 591/20 y 663/20 que adopta las recomendaciones efectuadas en las Acta 5 y 6, se aconseja instruir a la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS para que proceda a ejecutar el ATP en sus aspectos instrumentales.

AMPLIACION DE ACTIVIDADES ALCANZADAS CON LOS BENEFICIOS DEL DECRETO 332/2020

Incorporaciones con vigencia 24/04/2020 según Acta “5”

Tabla Anexo 4
Incorporaciones con vigencia 26/04/2020 según Acta “6”

Tabla Anexo 7
CREDITOS A TASA “CERO” (0%)

MONOTRIBUTISTAS

Se estableció que todas las categorías de los sujetos adheridos al Régimen Simplificado para Pequeños Contribuyentes podrán acceder al beneficio del Crédito Tasa Cero para los citados sujetos, en tanto revistan en las categorías A a K del régimen indicado, incluyendo a aquellos que hayan percibido el Ingreso Familiar de Emergencia -IFE-.

Los eventuales beneficiarios deben tener una situación crediticia ante el BCRA 1 y 2 únicamente.

Respecto de la metodología para comunicar la condición de elegibilidad para el Crédito Tasa Cero, para todas las categorías, será la AFIP quien comunique a cada interesado tal posibilidad de acceso, solicitándole que requiera la siguiente información:

· La voluntad de acceder efectivamente al crédito y, en su caso, el monto que se solicita (dentro de los límites contemplados).
· Los datos de la tarjeta de crédito bancaria a través de la cual se percibirá el crédito y, de poseerla, la CBU de la cuenta en la entidad bancaria emisora de aquella.

Para los beneficiarios que no sean titulares de una tarjeta de crédito el BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA solicitará a las entidades bancarias que habiliten una línea de emisión de tarjeta de crédito para la percepción del Crédito Tasa Cero, en forma remota – online y sencilla.

Los interesados podrán gestionar la emisión de una tarjeta de crédito en la entidad bancaria de su preferencia al efecto de poder percibir el beneficio en trato.

TRABAJADORES AUTÓNOMOS APORTANTES AL SIPA

En el caso de las y los trabajadores autónomos se comparará la Facturación del período comprendido entre el 20 de marzo y el 19 de abril de 2019, respecto del mismo período de 2020, donde la facturación de este último año debe ser menor o igual que la del año anterior.

Adicionalmente, deberán reunir las siguientes condiciones:

- Situación crediticia ante el BCRA 1 y 2 únicamente.

- No encontrarse adherido al Régimen Simplificado de Pequeños Contribuyentes.

- No ser integrante de directorio de sociedades comerciales.

Los beneficiarios de este financiamiento no podrán acceder al mercado único y libre de cambios para la formación de activos externos ni adquirir títulos valores en pesos para su posterior e inmediata venta en moneda extranjera o transferencia en custodia al exterior hasta la cancelación total de crédito.

La percepción del Crédito Tasa Cero se realizará con la misma metodología establecida para los monotributistas.

El cumplimiento de los requisitos establecidos y adoptados en la presente deberán constituir una condición del beneficio acordado, determinando su incumplimiento una causal de caducidad de aquél y la consecuente obligación del beneficiario de efectuar las restituciones pertinentes al Estado Nacional.

Vigencia: 26/04/2020

Coronavirus: Ingreso Familiar de emergencia
Se incorporan nuevos canales de pago de la prestación.

La ANSeS mediante su Resolución 97/2020 (B.O. 27/04/2020) incorpora nuevos canales de pago del IFE, quienes además de la acreditación mediante CBU, contarán con los siguientes medios de cobro:

- Extracción en cajero automático Red Link - Punto Efectivo.

- Cobro en Correo Argentino.

- Extracción en cajero automático de Red Banelco.

- Acreditación en Cuenta DNI del Banco de la Provincia de Buenos Aires.

LA JUSTICIA PONE LÍMITES A LA AFIP
EN CUANTO A LA CUIT

Humberto J. Bertazza

Una reciente jurisprudencia ("Inversiones Virasol SA" CCAF, Sala IV del 10/3/2020) pone las cosas en su lugar, ante procedimientos arbitrarios que, en algunos casos, viene realizando la AFIP, en cuanto a la suspensión de la CUIT de los contribuyentes.

En el caso, la AFIP imputó al contribuyente, reiterados incumplimientos relacionados con la falta de respuesta a requerimientos efectuados, lo cual no fue probado en la justicia. Ante ello, la AFIP suspendió la CUIT del contribuyente, que a la postre implicó un serio obstáculo para finalizar la compra venta de un inmueble.

En primera instancia, el juez rechazó la medida cautelar solicitada por el contribuyente, a fin de que se de inmediato cumplimiento a la reactivación de la CUIT en línea, en el marco de una acción de amparo.

La actora recurrió ante la Cámara quien concede la medida de no innovar solicitada, ordenando a la AFIP que emita la CUIT en línea para su consulta y utilización como identificación del contribuyente a fin de que pueda desarrollar sus actividades económicas hasta tanto se resuelva el fondo de la cuestión.

De la resolución de la Alzada podemos extraer varias conclusiones importantes. En primer lugar, la cámara no advierte que tales incumplimientos justifiquen una medida de tal gravedad.

En segundo lugar, la CUIT no es un elemento meramente accesorio o secundario, sino que constituye un requisito sustancial para que los contribuyentes o responsables puedan ejercer sus actividades y obligaciones tributarias en el marco de la legalidad.

En tercer lugar, la CUIT ha trascendido el ámbito fiscal, pues es un requisito que se exige para realizar las más diversas actividades comerciales. Incluso la ley 25326 de Protección de Datos Personales, la califica precisamente como un dato personal.

Un fallo inobjetable de la Cámara, qué implica un serio límite al accionar arbitrario del Fisco, que además resulta violatorio de los principios constitucionales de proporcionalidad y razonabilidad, al no guardar una relación lógica entre el incumplimiento y la sanción.

Como lo ha expresado la Cámara de Apelaciones en lo Penal Económico, una cosa es aplicar tal sanción a los casos graves (p.ej. usinas de facturas apócrifas), pero otra cosa, totalmente distinta, es aplicarla respecto de incumplimientos formales que son meras contravenciones administrativas.

Hacemos voto para que este tipo de sentencias lleve al Fisco de repensar los casos de aplicación concreta, para evitar este tipo de excesos y de dispendio judicial.

Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción
Nuevas Recomendaciones del Comité de Evaluación y Monitoreo en cuanto a la determinación del Salario Complementario, actividades excluidas y aplicación del beneficio en empresas de más de 800 trabajadores.

La Jefatura de Gabinete de ministros mediante el dictado de su Decisión Administrativa (JGM) 702/2020 (B.O. 05/05/2020) formaliza adecuaciones al Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y Producción a causa del “Coronavirus COVID-19.

Se adoptan las recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluación y Monitoreo del Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción en el Acta N° 7 y sus Anexos.

• Precisiones sobre el Salario Complementario

· Tope salario complementario

Se establece que el Salario Complementario para trabajadores con un único empleo, que representa la gran mayoría del total de los trabajadores y trabajadoras del país, debe ajustarse a los límites del artículo 8 del Decreto 332/2020. Para ello deberán aplicarse las siguientes reglas:

1. El Salario Complementario a asignar como beneficio debe resultar equivalente al 50% del salario neto correspondiente al mes de febrero de 2020, estimado en los términos antes referidos.

2. El resultado así obtenido no podrá ser inferior a la suma equivalente a un salario mínimo vital y móvil ni superior a la suma equivalente a dos salarios mínimos vitales y móviles. 

3. La suma del Salario Complementario de acuerdo a la regla no podrá arrojar como resultado que el trabajador obtenga un beneficio, por el concepto en trato, superior a su remuneración neta correspondiente al mes de febrero de 2020.

· Pluriempleo

En los casos de los trabajadores que cuenten con dos empleos el beneficio deberá distribuirse proporcionalmente, considerando los salarios percibidos por los trabajadores en febrero de 2020.

Los casos de trabajadores que reportan más de dos empleos, será analizado en conjunto por la AFIP y el MTESS para descartar errores en la información proporcionada por las empresas, eventuales patologías y adoptar una definición sobre el tratamiento que cabría otorgar.

· Trabajadores de temporada

Los trabajadores alcanzados por el CCT 401/2005 (Concesionarios de Servicios de Comedores y Refrigerios) y/o en la actividad 562091 (Servicios de cantinas con atención exclusiva a los empleados o estudiantes dentro de empresas o establecimientos educativos - incluye cantinas deportivas -), que en febrero de 2020 figuran bajo la modalidad de trabajo de temporada con situación reserva de puesto y remuneración cero y que al 12 de abril de 2020 figuran como activos, la remuneración de referencia para determinar el monto del Salario Complementario es la correspondiente a noviembre de 2019, actualizada a febrero de 2020 según la variación registrada en el CCT de referencia durante dicho período, que alcanza al 8%.

• Actividades excluidas

Se excluyen de los beneficios del Programa ATP a las actividades de las compañías aseguradoras y de servicios financieros.

• Empresas de más de 800 trabajadores

Se deberá tener en cuenta que la empresa no posea su sede principal en jurisdicciones no cooperantes o de baja o nula tributación, en los términos de los artículos 24 y 25 del Decreto 862/2019, reglamentario de la Ley de Impuesto a las Ganancias.

Además, las empresas beneficiarias no podrán efectuar las operaciones previstas en la DA (JGM) 591/2020 durante el ejercicio en curso y los 12 meses siguientes a la finalización del ejercicio económico posterior a aquel en el que se otorgó el beneficio, inclusive por resultados acumulados anteriores. 

En ningún caso podrá producirse la disminución del patrimonio neto por las causales previamente descriptas hasta la conclusión del plazo 12 meses antes indicado.

• Contribuciones Patronales

Se subsana el error material en la cita de inicio de beneficio respecto de las contribuciones al SIPA (antes reducción 95%) y se establece que el pago de las mismas podrá prorrogarse por 60 días a julio de 2020. 

Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción. ATP
Nuevas actividades y aclaraciones del Comité de Evaluación y Monitoreo sobre la facturación para acceder al beneficio y aplicación del beneficio en empresas de más de 800 trabajadores.

La Jefatura de Gabinete de ministros mediante el dictado de su Decisión Administrativa (JGM) 721/2020 (B.O. 07/05/2020) realiza adecuaciones al Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y Producción a causa del “Coronavirus COVID-19.

Entre ellas podemos citar:

Facturación: 

Aquellas empresas que no registran facturación en el período comprendido entre el 12 de marzo al 12 de abril de 2019, se tomará como parámetro el período del 12 de noviembre al 12 diciembre de 2019 para efectuar la comparación. Esta forma de cálculo se aplicará al caso de las empresas que iniciaron sus actividades con posterioridad al período tomado como base de cálculo para el resto del universo.

Para las empresas cuya actividad se haya iniciado durante el año 2020 se asumirá que estará “actividad afectada en forma crítica” y no se les requerirá dicha información.

Asimismo, modifica el criterio para evaluar la “Caída sustancial de ventas”. Ahora la variación de facturación se eleva hasta un 5% positivo en el período comprendido entre el 12 de marzo y 12 de abril de 2020 respecto al mismo período del año 2019.

Los mismos criterios se utilizaran para evaluar el nivel de facturación de los trabajadores autónomos respecto de la procedencia para ser beneficiados por el crédito a tasa cero.

Actividades: 

Se incorporan nuevas actividades que presentaron caídas significativas en la facturación debido a la emergencia sanitaria.

Se puede acceder al listado completo de actividades incluidas en el programa en el siguiente link:

http://www.afip.gov.ar/noticias/documentos/ActividadesATP.xls
Beneficio contribuciones patronales

Para las actividades incorporadas a partir del acta 4 del “Comité de Evaluación y Monitoreo” del  “Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción”, respecto de las contribuciones al SIPA se otorgará solamente el beneficio de postergación del pago por 60 días.

Empresas con más de 800 empleados:

Se otorgará el beneficio del “Salario Complementario” a los trabajadores que se desempeñen en empresas cuya plantilla de personal registre al 29 de febrero de 2020 más de 800 empleados.

Bajo análisis:
· Quedan bajo análisis las actividades de Educación, Salud y Transporte

· Los trabajadores autónomos afiliados obligatorios a cajas profesionales provinciales.
NUEVAS CONDICIONES PARA EL ACCESO AL MERCADO DE CAMBIOS PARA EFECTUAR TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

A través de la Comunicación “A” 7001 del 30/4/2020, el BCRA ha establecido las nuevas condiciones vigentes, para lo cual, les acercamos un breve resumen al respecto.

1. Compra u$s (moneda extranjera) para cancelar deudas con el exterior pendientes al 19-3-20

a. Cuando el pago no tenga una fecha de vencimiento

b. Cuando esté vencido al 19-3-20

c. Requiere autorización del BCRA

d. Excepto que no tenga financiación en pesos de la A 6937 (préstamos especiales para capital de trabajo y sueldos al 24%)

2. Los que tengan deudas en pesos A 6937

a. No pueden pasar de bonos a u$s (moneda extranjera). En otras palabras, no se puede comprar dólares por MEP o CCL. Si puede pasar de bonos a pesos, o sea vender dólares por MEP o CCL.

b. No pueden transferir bonos al exterior (otra forma de comprar dólares o moneda extranjera).

3. No se permite la compra de dólares (moneda extranjera), lo cual incluye a los u$s 200 para personas humanas:

a. Cuando en los 30 días anteriores se hubiesen comprado dólares por MEP o CCL

b. Se comprometan a no comprar dólares en los 30 días siguientes.

c. O sea, si en los últimos 30 días se han comprado dólares, ello no impide comprar MEP o CCL, tema no previsto en la norma.

Nota: CCL significa contado con liquidación, también llamado dólar cable o dólar divisa, se utiliza para transformar pesos en moneda extranjera para transferir al exterior y también para la operación inversa. Dólar MEP -

Mercado Electrónico de Pagos- o dólar bolsa es el dólar billete, y son para utilización local. En los agentes bursátiles son especies distintas. En los bancos se los trata unificados.

Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción. ATP
salario complementario
El Ministerio de Trabajo aclara que en los casos donde el empleador haya abonado la remuneración total o parcial o, de corresponder, la asignación no remunerativa convenida correspondiente al mes de abril de forma previa a que la ANSES deposite el Salario Complementario en la CBU de los trabajadores, y la suma de ambos montos superen lo que le hubiera correspondido percibir al trabajador por el citado mes de abril, el excedente podrá ser imputado a cuenta de las sumas que corresponda percibir por el trabajador para el mes de mayo de 2020.
El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad social emitió la Resolución (MTEySS) 408/2020 (B.O. 08/05/2020) por intermedio de la misma realiza precisiones y aclaraciones en cuanto al pago del Salario Complementario.

Los empleadores que hubiesen efectuado el pago total o parcial de haberes correspondiente al mes de abril de 2020 en forma previa a la percepción por parte de sus trabajadores dependientes del beneficio del salario complementario, instituido por el decreto 332/2020 y sus modificatorios, y cuyo monto, sumado el pago del beneficio del salario complementario correspondiente a dicho mes, supere el monto que le hubiere correspondido percibir a cada trabajador por parte de su empleador, podrán imputar el monto excedente a cuenta del pago del salario correspondiente al mes de mayo de 2020.

En el caso que los empleadores hubiesen abonado la asignación en dinero prevista en el artículo 223 bis de la Ley 20744 de contrato de trabajo (T.O. 1976) y sus modificatorias y se diere la misma situación descripta en el artículo precedente, podrán computar el monto excedente a cuenta del pago de la asignación en dinero correspondiente al mes de mayo de 2020.

Vigencia 08/05/2020

IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS BRUTOS

TUCUMAN

MODIFICACIÓN CÓDIGO TRIBUTARIO

A través de la ley 9235 (BOT 24/4/2020) se introducen diversas modificaciones que privilegian la voracidad recaudatoria del Estado.

Por un lado, se incorpora el recargo automático en los casos de simple mora en el ingreso de los tributos por parte de los agentes de retención, percepción o recaudación del 20% (hasta 10 días), 30% (hasta 20 días) y del 50% (hasta 30 días). No se aplica en los casos de presentación espontánea.

Por otra parte, se ha dispuesto, que las señas y anticipos recibidos a cuenta, generará el devengamiento del tributo, desde el momento en que tales conceptos se hagan efectivos (Vigencia 1/5/2020), en clara violación de lo dispuesto por la ley de Coparticipación Federal de Impuestos.
Programa de asistencia de emergencia al trabajo y la producción. 

Nueva versión del Aplicativo SiCoSS – Actualización Servicio Web “DeL” (Declaración en Línea) – Postergación del vencimiento general para la presentación y pago de las “Cargas Sociales del mes de Abril 2020 – Parametrización del Libro de Sueldos Digital

PRORROGA DE LA FECHA DE VENCIMIENTO GENERAL PARA LA PRESENTACION Y PAGO DE LAS DECLARACIONES JURADAS DE CARGAS SOCIALES DE ABRIL.

La Administración Federal de Ingresos Públicos (AFIP), mediante el dictado de la Resolución General (AFIP) 4712 (B.O. 11/05/2020), posterga los vencimientos del mes de abril, que, de acuerdo al número de CUIT serán:

	TERMINACIÓN CUIT
	FECHA

	0, 1, 2 y 3
	18/5/2020

	4, 5 y 6
	19/5/2020

	7, 8 y 9
	20/5/2020


 

Vigencia: 11/05/2020
BENEFICIOS DE REDUCCION O POSTERGACION DE PAGO

La Administración Federal de Ingresos Públicos (AFIP), mediante el dictado de la Resolución General (AFIP) 4711 (B.O. 11/05/2020), adecua los programas aplicativos a los efectos de que los empleadores puedan acceder a los beneficios de reducción de contribuciones patronales con destino al SIPA o bien a la postergación del pago de la misma por el mes de abril 2020. 

BENEFICIO DE REDUCCIÓN DE CONTRIBUCIONES PATRONALES AL SIPA

Los empleadores que resulten alcanzados por el beneficio de reducción de hasta el noventa y cinco por ciento (95%) del pago de las contribuciones patronales con destino al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) correspondientes al período devengado abril de 2020, serán caracterizados en el “Sistema Registral” con el código “461 - Beneficio decreto 332/2020 Reducción de Contribuciones S.S.”.
Dicha caracterización podrá ser consultada accediendo al servicio con clave fiscal denominado “Sistema Registral”, opción consulta/datos registrales/caracterizaciones.

La determinación nominativa e ingreso de los aportes y contribuciones con destino a la seguridad social, deberá efectuarse mediante la utilización del release 3 de la versión 42 del programa aplicativo denominado “Sistema de Cálculo de Obligaciones de la Seguridad Social - SICOSS”.

El sistema “Declaración en Línea”, incorpora las novedades del nuevo release del programa aplicativo, efectuará en forma automática el cálculo de la aludida reducción de alícuota de las contribuciones patronales, a los empleadores caracterizados con el código “461 - Beneficio decreto 332/2020 Reducción de Contribuciones S.S.”.

Los empleadores que hubieran presentado la declaración jurada determinativa y nominativa de aportes y contribuciones con destino a la seguridad social correspondiente al período devengado abril de 2020, podrán rectificar la misma hasta el día 31 de mayo de 2020, en cuyo caso no resultarán de aplicación las disposiciones de la resolución general 3093 y su modificatoria, siempre que la citada rectificativa se presente exclusivamente a efectos de aplicar el beneficio de reducción de alícuota.

BENEFICIO DE POSTERGACIÓN DEL VENCIMIENTO DE PAGO DE CONTRIBUCIONES PATRONALES AL SIPA

Los sujetos cuya actividad principal se encuentre incluida en el listado de actividades publicado en el sitio “web” institucional (http://www.afip.gob.ar), que no resulten alcanzados por el beneficio de reducción de contribuciones patronales, gozarán del beneficio de postergación del vencimiento para el pago de las contribuciones patronales al Sistema Integrado Previsional Argentino del período devengado abril de 2020, debiendo realizar el mismo hasta las fechas que, según la terminación de la Clave Única de Identificación Tributaria (CUIT) del contribuyente, se detallan a continuación:

	TERMINACIÓN CUIT
	FECHA

	0, 1, 2 y 3
	15/7/2020

	4, 5 y 6
	16/7/2020

	7, 8 y 9
	17/7/2020


 

Los empleadores  serán caracterizados en el “Sistema Registral” con el código “460 - Beneficio decreto 332/2020 Postergación pago de contrib. S.S.”.

Para la determinación nominativa e ingreso de los aportes y contribuciones con destino a la seguridad social, se incorporan en el sistema “Declaración en línea”, dos totales nuevos en la pestaña “Totales Generales” de la pantalla “Datos de la declaración jurada”, a fin de que los sujetos mencionados puedan identificar los valores correspondientes a cada registro, según el siguiente detalle:

a) Contribuciones SIPA - decreto 332/2020

b) Contribuciones no SIPA - decreto 332/2020

Los empleadores que hubieran presentado las declaraciones juradas determinativas y nominativas de sus obligaciones con destino a la seguridad social correspondientes a los períodos devengados marzo y/o abril de 2020, sin detallar en forma discriminada las contribuciones patronales con destino al SIPA de las restantes contribuciones, de conformidad con lo dispuesto, deberán -de corresponder- rectificar la/las misma/mismas hasta el día 31 de mayo de 2020, a efectos de registrar en forma precisa dicha información.

Asimismo, de corresponder, deberán solicitar la reimputación del respectivo pago mediante el Sistema “Cuentas Tributarias” dispuesto por la resolución general 2463.

El saldo de la declaración jurada que corresponda ingresar por los períodos devengados marzo y/o abril de 2020, deberá efectuarse mediante transferencia electrónica de fondos, a cuyo efecto se generará el correspondiente Volante Electrónico de Pago (VEP), con los siguientes códigos:

a) Contribuciones Patronales al SIPA Beneficio decreto 332/2020: impuesto/concepto/subconcepto (ICS) 351-368-019.

b) Restantes Contribuciones Patronales -no SIPA- Beneficio Decreto 332/2020: impuesto/concepto/subconcepto (ICS) 351-369-019.

c) Contribuciones Patronales sujetos no alcanzados por beneficio de postergación decreto 332/2020: impuesto/concepto/subconcepto (ICS) 351-019-019.

Vigencia: 11/05/2020

PRINCIPALES ADECUACIONES DE LAS NUEVAS VERSIONES DEL APLICATIVO Y DE LA VERSION “Web” DEL MISMO

• Los empleadores alcanzados por el beneficio de postergación de pago, para usufructuar del mismo, deben estar caracterizados, en el Sistema Registral, con el código “460 - Beneficio Decreto 332/2020 Postergación pago de contrib. S.S.”

• Se incorpora la Situación de Revista “48-Suspendido. Res. 397/2020 MTEySS con Aportes de OS” que contempla los Acuerdos firmados en el marco del Res. 397/2020 MTEySS (art. 223 bis de la LCT con aportes de obra social).

• Incorporación de la Situación de Revista “49-Susp. período parcial L 20744 art.223bis / Res. 397 MTEySS” para informar el último día del mes en los casos de suspensiones que no abarquen el período completo.

• Actualización de alícuotas de aportes de magistrados y funcionarios del Poder Judicial y Ministerio Público de la Nación y de funcionarios del Servicio Exterior de la Nación conforme lo establecido por la Ley 27.546.

• Se incorporan dos actividades “129-Actividades no clasificadas-Detracción Ampliada - Dcto. 688/2019” y “130-Ley 15223 con obra social-Detracción Ampliada - Dcto. 688/2019” para los trabajadores de empresas incluidas en el Decreto 688 cuyos trabajadores no están alcanzados por el Decreto 300 (reducción del 95% de contribuciones SIPA para algunas categorías profesionales).

• Actualización de productores en convenios de corresponsabilidad gremial. Marzo 2020.

• El sistema Web “DeL” (Declaración en Línea) efectuará en forma automática el cálculo de reducción de contribuciones a los empleadores caracterizados con el código “461 - Beneficio Decreto 332/2020 Reducción de Contribuciones S.S.”

GUIAS DE PARAMETRIZACION DEL LIBRO SE SUELDO DIGITAL

La AFIP publicó guías que explican como parametrizar e ingresar las liquidaciones al Libro de Sueldo Digital AFIP para las siguientes situaciones:

· Decreto 332/2020 y modif. Salario complementario
· Suspensión de trabajadores
· Declaración Jurada F. 931 sin nómina
Programa de asistencia de emergencia al trabajo y la producción. (ATP)

Se  analizan y adoptan recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluación y Monitoreo, en sus Actas  9 y 10, referidas a la extensión de los beneficios del Programa ATP relativos a los beneficios de salario complementario y a la postergación o reducción del pago de las contribuciones patronales al SIPA por los salarios y contribuciones que se devenguen durante el mes de mayo.

ATP: REVISION ACTIVIDADES – EXTENSION DEL BENEFICIO A MAYO

La Jefatura de Gabinete de Ministros mediante el dictado de su Decisión Administrativa (JGM) 747/2020 (B.O. 12/05/2020) recomienda extender el Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y Producción a causa del “Coronavirus COVID-19 al devengado mayo, en cuanto a salarios y contribuciones patronales.

Asimismo realiza precisiones referidas a los sectores

· Transporte Pasajeros (área AMBA, empresas con subsidios estatales)

· Educación (escuelas con subvención estatal, limites al Salario Complementario)
· Salud (pérdida de ingreso por limitación o inexistencia de prestaciones no vinculadas a la Pandemia)

En cuanto al salario complementario se evalúan situaciones particulares cuando el ingreso neto del trabajador informado en febrero fuera menor o igual a $ 100 y en los casos particulares de cuando existe un proceso de reorganización empresaria

ATP: BENEFICIO SALARIO COMPLEMENTARIO DE MAYO – DETERMINACIÓN DEL MISMO.

En el mismo sentido la Jefatura de Gabinete de Ministros a través de su Decisión Administrativa (JGM) 765/2020 (B.O. 13/05/2020) adopta nuevas recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluación y Monitoreo en materia de Salario Complementario.

En ese sentido y a los efectos del cálculo del Salario Complementario de mayo resulta procedente tomar como referencia la remuneración abonada en el período marzo de 2020.

A los efectos de las condiciones para solicitar y poder obtener el beneficio, se tendrá en cuenta la facturación de los empleadores comparando los períodos abril de 2019 con abril de 2020, en tanto que en el caso de las empresas que iniciaron sus actividades a partir del 1 de mayo de 2019, la comparación se realizará con el mes de diciembre de 2019. 

En cuanto a las empresas que iniciaron su actividad durante el año 2020, se mantiene el criterio de que las mismas tienen un mayor riesgo de cierre y reciben de manera directa el beneficio del Salario Complementario.

ATP: REAPERTURA DEL SERVICIO “WEB” PARA REGISTRARSE EN EL MISMO.

Mediante el dictado del la RG (AFIP) 4716 (B.O. 14/05/2020), emitida por la Administración Federal de Ingresos Públicos, se dispone que los empleadores tendrán la posibilidad de acceder al servicio “web” del Programa de Asistencia al Trabajo (ATP) desde el 14 hasta el 21 de mayo, inclusive, a los efectos de obtener, de así corresponder, los beneficios de:

a. Postergación o reducción de hasta el 95% del pago de las contribuciones patronales al Sistema Integrado Previsional Argentino.

b. Asignación compensatoria al salario del mes de mayo de 2020.
Como particularidad, el sistema “Web” trae precargados los datos de facturación por los períodos base a considerar, meses de abril 2019 y 2020. 

Vigencia: 14/05/2020

F:\Capacitacion\Ciclo USAL\2020-05-20\ACTUALIDAD TRIBUTARIA USAL DALMASIO_20-05-2020.doc
� Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico


� ABC ID 10092322.


� JNPE N° 4 CPE 910/2018/3 del 9/3/20.


� Act. N° 471/19 DI ALIR.


� Art 28 CN.


� Tesis compartida por ambas salas de la Cámara de Apelaciones en lo Penal Económico.





