ACTUALIDAD TRIBUTARIA USAL
I. NORMAS DICTADAS COMO CONSECUENCIA DEL CORONAVIRUS
1. INTRODUCCIÓN 

Es nuestro propósito referirnos a las normas dictadas, por el Poder Ejecutivo Nacional y otros Organismos Nacionales, que modificaron determinadas obligaciones y que serán de aplicación durante, el AISLAMIENTO SOCIAL PREVENTIVO OBLIGATORIO producido a causa del Coronavirus (COVID-19).

En este orden de ideas, se expondrán aquellas normas, entre otras, que modificaron plazos, determinados procedimientos en el funcionamiento de la Administración Federal de Ingresos Públicos y también relacionadas con directivas del Banco Central de la República Argentina. 
2. AISLAMIENTO SOCIAL PREVENTIVO Y OBLIGATORIO

EMERGENCIA PÚBLICA. PRÓRROGA. AISLAMIENTO PREVENTIVO OBLIGATORIO

A través del Decreto 325/2020 (B.O. 31/3/2020) se dispuso la prórroga hasta el 12/4/2020 del AISLAMIENTO PREVENTIVO OBLIGATORIO.

Debemos recordar, que por el Decreto N° 260/2020 se amplió en nuestro país la emergencia pública en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, por el plazo de un (1) año, en virtud de la pandemia del nuevo coronavirus COVID-19 declarada con fecha 11 de marzo del corriente año por la ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD (OMS).

A raíz de la velocidad que adquirió el agravamiento de la situación epidemiológica a escala internacional requirió, pocos días después, la adopción de medidas inmediatas para hacer frente a la emergencia, dando lugar al dictado del Decreto N° 297/2020 por el cual se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio” durante el plazo comprendido entre el 20 y el 31 de marzo inclusive del corriente año.

En consecuencia, y entendiendo que se mantienen las condiciones detalladas en las normas citadas, se procedió a la prórroga para los trabajadores que no realicen tareas esenciales, disponiendo el decreto lo siguiente:

ARTÍCULO 1°. - Prorrógase la vigencia del Decreto N° 297/20, con las modificaciones previstas en el presente decreto hasta el 12 de abril de 2020 inclusive.

ARTÍCULO 2°.- Las trabajadoras y los trabajadores que no se encuentren alcanzados por ninguna de las excepciones previstas en el artículo 6° del Decreto N° 297/20, y deban cumplir con el “aislamiento social preventivo y obligatorio”, pertenecientes a las jurisdicciones, organismos y entidades del sector público nacional, cualquiera sea su forma de contratación, deberán abstenerse de concurrir a sus lugares de trabajo, pero deberán realizar sus tareas, en tanto ello sea posible, desde el lugar donde cumplan el aislamiento ordenado, cumpliendo las indicaciones de la autoridad jerárquica correspondiente.

VIGENCIA: 31/3/2020

3. LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

SUSPENSIÓN DE LOS PLAZOS EN EL ÁMBITO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. DECRETO 298/2020 y DECRETO 327/2020. 

A través del Decreto Nro. 298 (B.O.20/3/2020), el Poder Ejecutivo Nacional suspende hasta el 31/3/2020 el curso de los plazos en el ámbito de los procedimientos administrativos, (Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, el Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017), sin perjuicio de la validez de los actos cumplidos o que se cumplan.

Se exceptúa de dicha medida a todos los trámites administrativos que se relacionen a la emergencia pública sanitaria (Ley 27541, ampliada por el decreto 260 del 12 de marzo de 2020).

Además, faculta a las jurisdicciones, entidades y organismos contemplados en el artículo 8 de la ley 24156 de administración financiera y de los sistemas de control del sector público nacional y sus modificatorias a disponer excepciones, en el ámbito de sus competencias, a la suspensión prevista.

A través del Decreto Nro. 327 (B.O. 31/3/2020), el Poder Ejecutivo Nacional prórroga la suspensión hasta el 12/4/2020 de los plazos en el ámbito de los procedimientos administrativos, (Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, el Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017), en las mismas condiciones del Decreto 298/2020. 
4. PROCEDIMIENTO

La Administración Federal de Ingresos Públicos dispuso una serie de medidas para el funcionamiento interno y para el cumplimiento de los contribuyentes.

A continuación, nos referiremos a las medidas adoptadas:

· AFIP SÓLO ATENDERÁ CON TURNO PREVIO PARA MINIMIZAR CONCENTRACIÓN EN LAS AGENCIAS

A través de una gacetilla de prensa la Administración Federal de Ingresos Públicos (AFIP) informó que las agencias sólo atenderán a quienes tengan turno previamente asignado a través de la web.

En el marco de las medidas dispuestas por el Gobierno nacional para reducir el riesgo de contagio e impedir la propagación del coronavirus (COVID 19), la AFIP dio de baja la totalidad de los turnos que ya habían sido otorgados y solicita a los contribuyentes que vuelvan a pedir un horario para su atención. Quienes ya tenían turnos asignados recibirán una notificación donde se les indicarán los pasos a seguir.

El criterio de asignación de turnos utilizado por el organismo minimiza la concentración de contribuyentes en las agencias de todo el país que prestan atención al público.

La AFIP también definió suspender la posibilidad de realizar de manera presencial una serie de trámites que hasta el 31 de marzo solo será posible efectuar a través de “presentaciones digitales”.

 En esta instancia, la decisión del organismo para cuidar a sus trabajadores y a los contribuyentes implica la reprogramación de 16 mil turnos.

El organismo solicita al público que no concurra a las dependencias para realizar consultas de manera espontánea. Los contribuyentes podrán canalizar esas preguntas a través del call center, el sitio web y correo electrónico.

· EMERGENCIA PÚBLICA EN MATERIA TRIBUTARIA. Ley N° 27.541. PANDEMIA DECLARADA POR LA ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD (OMS). COVID-19. Medidas excepcionales dentro de AFIP. 

A través de la Disposición Nro.73/2020 (B.O. 18/3/2020), la AFIP dispone la instrumentación de medidas para el propio Organismo, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260 del 12 de marzo de 2020, donde el Poder Ejecutivo Nacional amplió la emergencia pública en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia por el plazo de UN (1) año a partir de la entrada en vigencia del mencionado decreto.

A continuación, se expondrán, las principales medidas adoptadas: 

· Dispensar del deber de asistencia a su lugar de trabajo, hasta 31 de marzo de 2020, inclusive, al personal aludido en el primero y segundo párrafos del artículo 1° de la Decisión Administrativa N° 390 (JGM) del 16 de marzo de 2020. (Personal de la Administración Pública Nacional y grupos de riesgos).

· Establecer como personal esencial a los agentes que se desempeñen en el Organismo en el nivel mínimo de Director o equivalente. Las Direcciones Generales y Subdirecciones Generales o Direcciones dependientes directamente de la Administración Federal, deberán establecer el personal esencial para la atención de funciones críticas o prestación de servicios indispensables que se desarrollen en sus ámbitos.

· El personal esencial indicado no podrá tratarse en ningún caso de personas embarazadas o comprendidas en los grupos de riesgo.

· Las mencionadas autoridades deberán determinar las áreas esenciales o críticas de prestación de servicios indispensables para el desarrollo de sus tareas y realizar las reasignaciones de personal que resulten necesarias.

· Las Direcciones Generales de Aduana, Impositiva y de los Recursos de la Seguridad Social en el marco de sus competencias adoptarán las medidas necesarias a fin de evitar la congestión de público en todas las agencias, distritos, puestos de atención, oficinas y dependencias donde se desarrolla el servicio aduanero, a cuyos fines establecerán las condiciones, horarios y modalidades de atención que mejor preserven la salud del personal de cada área y de los habitantes que reciben sus servicios.

· Las Direcciones Generales y las Subdirecciones Generales y Direcciones con dependencia directa de la Administración Federal en el marco de sus competencias promoverán la utilización de sistemas y medios informáticos que permitan que los contribuyentes, usuarios del servicio aduanero y toda otra persona que deba realizar trámites, gestiones o presentaciones de cualquier índole ante el Organismo, eviten la concurrencia a las dependencias de la Administración Federal.

· Las áreas identificadas en el marco de sus competencias propias establecerán las modalidades de prestación de servicios que resulten adecuadas para el logro de los objetivos perseguidos por el Gobierno Nacional en orden a evitar el avance de la pandemia, propiciando la realización de tareas en forma remota de acuerdo a las condiciones que en cada caso se establezcan y en tanto no se trate de áreas esenciales o críticas o de prestación de servicios indispensables.

· Instruyen a las Subdirección General de Recursos Humanos, de Sistemas y Telecomunicaciones, de Servicios al Contribuyente, a la Dirección de Seguridad de la Información, Subdirección General de Administración Financiera, para que en el marco de sus competencias establezcan las normas pertinentes.

· Postergar todas las actividades programadas de tipo grupal, no operativas, incluidas las de capacitación que se estén desarrollando o se vayan a desarrollar. A tales fines quedan suspendidas las reuniones, viajes institucionales, comisiones de trabajo, congresos, jornadas, cursos presenciales de capacitación, conferencias, actos y todo otro evento que no revista el carácter de esencial.

· Se designa al Subdirector General de Recursos Humanos y, en ausencia del mismo, a su reemplazo, como encargado de la coordinación de las acciones que se deriven de las recomendaciones de prevención que establezca la Unidad de Coordinación General del artículo 10 del Decreto N° 260/20.

· Encomienda a las Direcciones Generales y a la Subdirección General de Coordinación Técnico Institucional, en este último caso para las áreas que dependen de manera directa de la Administración Federal, el cometido de designar a los funcionarios responsables de llevar adelante las funciones previstas por el artículo 11 de la Resolución N° 3/20 (SGYEP).

· LA AFIP ESTABLECE LAS FUNCIONES, ACTIVIDADES Y SERVICIOS ESENCIALES EN LA EMERGENCIA.

A través de la Disposición Nro. 80/2020 (B.O. 20/3/2020) la Administración Federal de Ingresos Públicos establece como actividades y servicios esenciales en la emergencia aquellas acciones de control y fiscalización vinculadas con la recaudación aduanera, impositiva y de los recursos de la seguridad social, el control y fiscalización de las personas, mercaderías y medios de transporte en el ámbito del comercio exterior y las tareas de colaboración con otras autoridades públicas.

En consecuencia, se faculta a las direcciones generales, subdirecciones generales o direcciones dependientes directamente de la AFIP a convocar, en caso de ser necesario, al personal mínimo e indispensable que deba prestar servicios, de manera presencial o remota, para garantizar el cumplimiento de tales actividades y servicios, y también se faculta a la DGI, DGA y de los Recursos de la Seguridad Social para establecer las excepciones que resulten necesarias a la suspensión de plazos.

Las áreas mencionadas deberán suministrar a la Administración Federal, a través de la Subdirección General de Coordinación Técnico Institucional, la nómina del personal que deba ser autorizado a desplazarse por resultar convocado para realizar tareas presenciales para cumplir con las actividades y servicios esenciales mínimos e indispensables, indicando nombre y apellido y número de CUIL.

Asimismo, deberán informar a la Subdirección General de Recursos Humanos la nómina del personal convocado para prestar tareas remotas o presenciales, la que deberá poner en conocimiento de la Jefatura de Gabinete de Ministros la nómina del personal autorizado a desplazarse para el cumplimiento de las funciones antes indicadas.

Se aprueba el modelo de “CERTIFICADO DE AUTORIZACIÓN EXCEPCIONAL DE DESPLAZAMIENTO ARTÍCULO 6° DNU 297/2020 - ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS” que se expone a continuación:

Mediante el presente se certifica que el señor/a.…. (CUIL ......), quien reviste la condición de funcionario/a de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, se encuentra autorizado/a a desplazarse excepcionalmente en los términos previstos por el artículo 6° del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297/2020 con el objeto de cumplir actividades y servicios esenciales de acuerdo con lo establecido en la Disposición AFIP N° ..........

El portador/a del presente deberá acreditar su condición de funcionario/a de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS con la credencial oficial de identificación correspondiente.

Los desplazamientos autorizados por este certificado deberán limitarse al estricto cumplimiento de las referidas actividades y servicios esenciales.

VIGENCIA: 20/3/2020

· FERIA FISCAL EXTRAORDINARIA

A través de la Resolución General Nro. 4682 (B.O.18/3/2020) la AFIP fija desde el 18/3/2020 hasta el 31/3/2020, ambas fechas inclusive, un período de feria fiscal extraordinario.

Entre dichas fechas como es habitual no se computarán los plazos procedimentales en materia impositiva, de los recursos de la seguridad social y aduanera

Además, aclaramos que la presente medida no implica la modificación de los vencimientos de presentación de declaraciones juradas y pago de obligaciones.

A través de la Resolución General Nro. 4692 (B.O.2/4/2020) la AFIP fija entre el 1/4/2020 y el 12/4/2020, ambas fechas inclusive, un nuevo período de feria fiscal extraordinario, su aplicación es igual a la R.G. 4682.

Esta medida se toma en función a que mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 325 del 31 de marzo de 2020, se extendió el aislamiento hasta el día 12 de abril del corriente año, inclusive.
· SUSPENSIÓN DE LA APLICACIÓN DE EMBARGOS Y OTRAS MEDIDAS CAUTELARES PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. 

A través de la Resolución general Nro. 4684 (B.O. 20/3/2020) se extiende hasta el 30/4/2020 la suspensión de embargos y otras medidas cautelares para las micro, pequeñas y medianas empresas.

Recordamos que mediante el artículo 20 de la Resolución General N° 4.557, sus modificatorias y su complementaria, se suspendió entre los días 14 de agosto de 2019 y 31 de marzo de 2020, ambos inclusive, la traba de medidas cautelares correspondientes a sujetos que registren la condición de Micro, Pequeñas y Medianas Empresas, inscriptos en el “Registro de Empresas MiPyMES”, creado por la Resolución N° 220 del 12 de abril de 2019 de la Secretaría de Emprendedores y de la Pequeña y Mediana Empresa del Ministerio de Producción y Trabajo, y su modificatoria, así como aquellos contribuyentes que se encuentren caracterizados en el “Sistema Registral” como “Potencial Micro, Pequeña y Mediana Empresa - Tramo I y II”, en los términos de la Resolución General N° 4.568 y su modificatoria.

Esta medida tiene vigencia desde el 20/3/2020, inclusive.

· UTILIZACIÓN EXCEPCIONAL DE LA MODALIDAD DE PRESENTACIONES DIGITALES.

A través de la Resolución General Nro. 4685 (B.O. 21/3/2020), la Administración Federal de Ingresos Públicos estableció, hasta el 30/6/2020, la utilización excepcional obligatoria del servicio denominado “Presentaciones Digitales” para la realización de determinados trámites y gestión.

Recordamos que mediante la Resolución General N° 4.503, se implementó el servicio con Clave Fiscal denominado “Presentaciones Digitales”, a fin que los contribuyentes y responsables puedan realizar electrónicamente presentaciones y/o comunicaciones en el ámbito de las Direcciones Generales Impositiva y de los Recursos de la Seguridad Social, sin necesidad de concurrir a las dependencias del Organismo.

En consecuencia, se habilitan para realizar electrónicamente las "Presentaciones Digitales", con clave fiscal, a las presentaciones y/o comunicaciones que se indican a continuación:

-Carga de fecha de jubilación

-Certificado de capacidad económica (personas con discapacidad)

-Certificado de exclusión de retención de IVA - RG N° 2.226

-Certificado de exención impuesto a las ganancias- RG N° 2.681

-Certificado de libre deuda previsional - Ley N° 13.899

-Certificado de no de retención de impuesto a las ganancias - RG N° 830

-Certificado de no retención del régimen de seguridad social - Disconformidad

-Certificado de recupero de IVA

-Certificado de residencia fiscal

-Certificado de ventajas impositivas - RG N° 2.440

-Consultas no vinculantes - Art. 12 Decreto N° 1.397/79

-Consultas vinculantes - RG N° 4.497

-Controlador fiscal - Baja y/o recambio de memoria

-Devolución de saldos de libre disponibilidad - RG N° 2.224

-Empadronamiento de imprentas

-Factura M - Disconformidad

-Impugnación - RG N° 79

-Modificación de capacidad productiva

-Modificación de nombres, apellido y/o género

-Modificación Estado Administrativo CUIT - Modalidad reactivación presencial

-Presentación de escritos recursivos - Art. 74 Decreto N° 1.397/79

-Presentación F. 399 - Reimputación de pagos

-Presentación F. 408 - Allanamiento o desistimiento

-Presentación F. 885 - Modificación alta y bajas empleados - RG N° 2.988

-Procesamiento o anulación de compensaciones

-Profesionales - Atención de consultas

-Recupero de IVA por exportación

-Registración de contratos - RG N° 2596

-Registro de beneficios ICREDED - RG N° 3.900

-Registro fiscal de operadores de granos

-Reorganización de sociedades

-Solicitud convalidación de saldos - RG N° 3.093

-Solicitud de certificado no retención transferencia de inmuebles

-Solicitud de reintegro de saldo libre disponibilidad, transferencia - RG N° 1.466

-Transferencia de importes convalidados - RG N° 1.466

-Utilización de importes transferidos - RG N° 1.466

-Zona de emergencia - Acreditación

La vigencia es desde el día 20/3/2020.

· RÉGIMEN DE FACILIDADES DE PAGO PERMANENTE. (R.G. Nro. 4268). PRORROGA DE SU VIGENCIA. 

A través de la Resolución General Nro. 4683 (B.O. 20/3/2020), se prorroga al 30/6/2020 la vigencia transitoria del régimen de facilidades de pago permanente con relación a los mayores beneficios correspondientes a la cantidad de planes de facilidades de pago admisibles, la cantidad de cuotas y la tasa de interés de financiamiento aplicable.

Es importante recordar que con la presente medida las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas Tramo I pueden acceder hasta un máximo de 10 planes de facilidades de pago y el resto de contribuyentes pueden acceder hasta un máximo de 3 planes de pago.

La vigencia esa partir del 20/3/2020.

5. REGULARIZACIÓN DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y ADUANERAS PARA MIPYMES Y ENTIDADES CIVILES SIN FINES DE LUCRO. MODIFICACIÓN A LA R.G. Nro. 4667

A través de la Resolución General Nro. 4290 (B.O.1/4/2020) la Administración Federal de Ingresos Públicos, prorrogó los plazos establecidos en la Resolución General Nro. 4667 hasta el 30/6/2020.

El Título I de la Ley N° 27.541 declaró la emergencia pública en materia económica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

A su vez el Capítulo I del Título IV de la mencionada ley dispuso un régimen de regularización de obligaciones tributarias, de los recursos de la seguridad social y aduaneras vencidas al 30 de noviembre de 2019, para aquellos contribuyentes que obtengan el “Certificado MiPyME” así como para las entidades civiles sin fines de lucro.

El último párrafo del artículo 8º previó que el acogimiento al régimen pudiera formularse entre el primer mes calendario posterior al de la publicación de su reglamentación en el Boletín Oficial hasta el 30 de abril de 2020, inclusive.

En el actual contexto a partir de la pandemia de COVID-19 declarada por la Organización Mundial de la Salud (OMS), y a efectos de no afectar la posibilidad de una amplia adhesión y la eficacia del plan instrumentado para la recuperación de la economía, se dictó el Decreto de Necesidad y Urgencia Nº 316 de fecha 28 de marzo de 2020, a través del cual se prorrogó hasta el 30 de junio de 2020 inclusive, el plazo máximo para que los contribuyentes y responsables puedan acogerse al régimen de regularización previsto en el Título IV de la Ley Nº 27.541.

Consecuentemente la AFIP reglamenta la prórroga para su acogimiento modificando la R.G 4667 de la siguiente forma:

a) Las MIPYMES deberán obtener el certificado correspondiente hasta el día 30 de junio de 2020.

b) Los contribuyentes y/o responsables podrán realizar la anulación de la adhesión hasta el día 30 de junio de 2020.

c) El beneficio de liberación de multas y demás sanciones por incumplimientos formales, se aplicará en la medida que no sé encuentren firmes al día 30 de junio de 2020.

d) Para el caso de las MiPYMES que no tengan el certificado correspondiente al momento de la adhesión será requisito indispensable obtenerlo hasta el día 30 de junio de 2020.

e) Para el caso de compensaciones la falta de obtención del certificado, MiPYMES, al día 30 de junio de 2020 producirá el rechazo de las compensaciones.

f) Se sustituye el tercer párrafo del artículo 33, por el siguiente:

“El porcentaje del pago a cuenta, la cantidad máxima de cuotas y el mes de vencimiento de la primera de ellas, serán determinados en función del tipo de deuda, el tipo de sujeto y la fecha de consolidación, de conformidad con lo que se indica seguidamente:
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g) Se sustituye el primer párrafo del inciso a) del artículo 34, por el siguiente:

“a) El pago a cuenta -de corresponder- y las cuotas se calcularán según las fórmulas que se consignan en el micrositio denominado “Moratoria” (www.afip.gob.ar/moratoria). El monto mínimo del componente capital del pago a cuenta y de cada cuota será de UN MIL PESOS ($ 1.000.-), excepto en aquellos casos en que el total consolidado no supere este valor.”.

h) Se sustituye el primer párrafo del artículo 37, por el siguiente:

“ARTÍCULO 37.- La primera cuota vencerá el día 16 de julio de 2020, y las cuotas subsiguientes vencerán el día 16 de cada mes, las que se cancelarán mediante el procedimiento de débito directo en cuenta bancaria.”.

i)La refinanciación de los planes de facilidades de pago se podrá realizar hasta el día 30 de junio de 2020.

j) Se sustituye el inciso d) del segundo párrafo del artículo 39, por el siguiente:

“d) En caso de optar por la refinanciación a través de planes de facilidades de pago, el pago a cuenta –de corresponder-, la cantidad máxima de cuotas y el mes de vencimiento de la primera cuota del plan, serán los que -según el tipo de sujeto y la fecha en que se efectúe la refinanciación- se indican seguidamente:
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k) Sustituir el inciso f) del artículo 39, por el siguiente:

“f) El pago a cuenta -de corresponder- y las cuotas se calcularán según las fórmulas que se consignan en el micrositio denominado “Moratoria” (www.afip.gob.ar/moratoria). El monto mínimo del componente capital del pago a cuenta y de cada cuota será de UN MIL PESOS ($ 1.000.-), excepto en aquellos casos en que el total consolidado no supere este valor.”.

l) Para el caso de contribuyentes en Concurso Preventivo deberán solicitarlo hasta el día 30 de junio de 2020, inclusive.”.

m) Se sustituyen los puntos 1. y 2. del inciso d) del artículo 43, por los siguientes:

“1. Resolución judicial homologatoria del acuerdo preventivo notificada al concurso hasta el 29 de mayo de 2020, inclusive: hasta el día del vencimiento del plazo general de adhesión.

2. Resolución judicial homologatoria del acuerdo preventivo, notificada con posterioridad al 29 de mayo de 2020 y/o pendiente de dictado al 30 de junio de 2020: dentro de los TREINTA (30) días corridos inmediatos siguientes a aquel en que se produzca la respectiva notificación.”.

n) Para el acuerdo con acreedores quirografarios, el vencimiento del período de exclusividad debe ser anterior al día 30 de junio de 2020…”.

ñ) Para el caso de quiebra se sustituyen los puntos 1. y 2. del inciso c) del artículo 45, por los siguientes:

“1. Resolución judicial que declara concluido el proceso falencial por avenimiento notificada al fallido hasta el 29 de mayo de 2020, inclusive: hasta el día del vencimiento del plazo general de adhesión.

2. Resolución judicial que declara concluido el proceso falencial por avenimiento notificada con posterioridad al 29 de mayo de 2020 y/o pendiente de dictado al 30 de junio de 2020, inclusive: dentro de los TREINTA (30) días corridos inmediatos siguientes a aquel en que se produzca la respectiva notificación.”.

o) Los sistemas informáticos se encontrarán disponibles hasta el día 30 de junio de 2020, ambos inclusive.

VIGENCIA: 1/4/2020
6. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

RENTA DEL TRABAJO PERSONAL EN RELACIÓN DE DEPENDENCIA, ACTORES Y OTROS. EXTENCIÓN DE PLAZOS. 

A través de la Resolución General Nro. 4686 (20/3/2020), la Administración Federal de Ingresos Público extendió hasta el 30/4/2020, la posibilidad de los trabajadores en relación de dependencia, actores y otros de presentar, a través del F. 572 Web SIRADIG, la información correspondiente a las deducciones y el pluriempleo, en caso de corresponder, referida al año 2019. (Rs. Gs. Nros. 2442 y 4003)

Como consecuencia de ello, se extiende hasta el 29/5/2020 el plazo para que los agentes de retención efectúen la liquidación anual correspondiente al año 2019, debiendo retener o reintegrar las diferencias que pudieran haberse producido cuando se efectúe el primer pago posterior a dicha fecha o en los siguientes, si no fuera suficiente, y hasta el 10/6/2020, inclusive. 

Asimismo, se deberá informar e ingresar el referido importe hasta las fechas de vencimiento previstas para la presentación de la declaración jurada e ingreso del saldo resultante que operan en el mes de junio de 2020 del SICORE, informándolo en el período mayo de 2020 y consignando como fecha de retención el 29/5/2020.

El importe determinado en la liquidación anual, será retenido o, en su caso reintegrado, cuando se efectúe el primer pago posterior o, en los siguientes si no fuera suficiente, y hasta el día 10 de junio de 2020, inclusive.

A manera de resumen se exponen los nuevos plazos del régimen de retención e información del impuesto a las Ganancias aplicable a las rentas de Cargos públicos, Trabajo personal ejecutado en relación de dependencia, Jubilaciones y Pensiones y Actores (Res Gral. 4003/2017 y modif.)

PERIODO FISCAL DDJJ 2019

Trabajadores: Form. 572 Web. SIRADIG- Nuevo plazo: hasta 30/04/2020

Empleadores: Liquidación anual-Nuevo plazo: hasta 29/05/2020

 Reintegro o retención. Plazo: hasta 10/06/2020

SICORE. Junio 2020: fecha a informar 29/05/2020

Vigencia: 20/03/2020

7. PRECIOS DE TRANSFERENCIA
PRESENTACIÓN DE LA DECLARACIÓN JURADA COMPLEMENTARIA   ANUAL. PRÓRROGA DE VENCIMIENTO PARA DETERMINADOS CIERRES DE EJERCICIOS.

A través de la Resolución General N° 4689 (31/3/2020) se prorrogan los plazos para la presentación de las declaraciones juradas informativas relativas a precios de transferencias y operaciones internacionales para los períodos fiscales cerrados entre el 31/12/2018 y el 30/9/2019, ambos inclusive.

Al respecto las nuevas fechas de vencimientos son las siguientes:

       Terminación CUIT                             Vencimiento

              0,1                                               18 de mayo

              2,3                                               19 de mayo

              4,5                                               20 de mayo

              6,7                                               21 de mayo

              8,9                                               22 de mayo

Vigencia: 31/3/2020

8. EMERGENCIA SANITARIA - SERVICIOS PÚBLICOS

ABSTENCIÓN DE CORTE DE SERVICIOS EN CASO DE MORA O FALTA DE PAGO 

A través del Decreto Nro. 311/2020 (BO. 25/03/2020), el Poder Ejecutivo Nacional, dispuso que las empresas de servicios públicos se abstengan de cortar el suministro de servicios a determinados sujetos.

Entre las principales normas se encuentran las siguientes:

- EMPRESAS INCLUÍDAS

Las empresas prestadoras de los servicios de energía eléctrica, gas por redes y agua corriente, telefonía fija o móvil e Internet y TV por cable, por vínculo radioeléctrico o satelital.

-ACCIONES

Las empresas no podrán disponer la suspensión o el corte de los respectivos servicios a los usuarios y las usuarias, en caso de mora o falta de pago de hasta TRES (3) facturas consecutivas o alternas, con vencimientos desde el 1° de marzo de 2020. Quedan comprendidos los usuarios con aviso de corte en curso.

Si se tratare de servicios de telefonía fija o móvil, Internet y TV por cable, por vínculo radioeléctrico o satelital, las empresas prestatarias quedarán obligadas a mantener un servicio reducido, conforme se establezca en la reglamentación.

Estas obligaciones se mantendrán por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) días corridos a contar desde el 25/3/2020.

Se aclara que en ningún caso la prohibición alcanzará a aquellos cortes o suspensiones dispuestos por las prestadoras por razones de seguridad, conforme sus respectivas habilitaciones y normas que regulan la actividad.

Si los usuarios y las usuarias que cuentan con sistema de servicio prepago de energía eléctrica no abonaren la correspondiente recarga para acceder al consumo, las empresas prestadoras deberán brindar el servicio de manera normal y habitual durante el plazo establecido. Para el caso, que cuenten con sistema de servicio prepago de telefonía móvil o Internet y no abonaren la correspondiente recarga para acceder al consumo, las empresas prestadoras deberán brindar un servicio reducido que garantice la conectividad. Esta obligación regirá hasta el día 30 de abril de 2020.

-USUARIOS Y USUARIAS RESIDENCIALES COMPRENDIDOS.

Las medidas dispuestas serán de aplicación respecto de los siguientes usuarios y usuarias residenciales:

a. Beneficiarios y beneficiarias de la Asignación Universal por Hijo (AUH) y la Asignación por Embarazo.

b. Beneficiarios y beneficiarias de Pensiones no Contributivas que perciban ingresos mensuales brutos no superiores a DOS (2) veces el Salario Mínimo Vital y Móvil.

c. Usuarios inscriptos y usuarias inscriptas en el Régimen de Monotributo Social.

d. Jubilados y jubiladas; pensionadas y pensionados; y trabajadores y trabajadoras en relación de dependencia que perciban una remuneración bruta menor o igual a DOS (2) Salarios Mínimos Vitales y Móviles.

e. Trabajadores monotributistas inscriptos y trabajadoras monotributistas inscriptas en una categoría cuyo ingreso anual mensualizado no supere en DOS (2) veces el Salario Mínimo Vital y Móvil.

f. Usuarios y usuarias que perciben seguro de desempleo.

g. Electrodependientes, beneficiarios de la Ley N° 27.351.

h. Usuarios incorporados y usuarias incorporadas en el Régimen Especial de Seguridad Social para Empleados de Casas Particulares (Ley N° 26.844).

i. Exentos en el pago de ABL o tributos locales de igual naturaleza.

-USUARIOS Y USUARIOS NO RESIDENCIALES

Las medidas dispuestas serán de aplicación respecto de los siguientes usuarios y usuarias no residenciales:

a. las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (MiPyMES), conforme lo dispuesto por la Ley N° 25.300 afectadas en la emergencia, según lo establezca la reglamentación;

b. las Cooperativas de Trabajo o Empresas Recuperadas inscriptas en el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL (INAES) afectadas en la emergencia, según lo establezca la reglamentación;

c. las instituciones de salud, públicas y privadas afectadas en la emergencia;

d. las Entidades de Bien Público que contribuyan a la elaboración y distribución de alimentos en el marco de la emergencia alimentaria

La autoridad de aplicación podrá incorporar otros beneficiarios y otras beneficiarias de las medidas dispuestas, siempre que su capacidad de pago resulte sensiblemente afectada por la situación de emergencia sanitaria y las consecuencias que de ella se deriven. La merma en la capacidad de pago deberá ser definida y acreditada de acuerdo con lo que establezca la reglamentación.

-OTRAS MEDIDAS

En todos los casos, las empresas prestadoras de los servicios detallados deberán otorgar a los usuarios y a las usuarias, planes de facilidades de pago para cancelar las deudas que se generen durante el plazo de vigencia de las medidas aquí dispuestas, conforme las pautas que establezcan los entes reguladores o las autoridades de aplicación de los marcos jurídicos relativos a los servicios involucrados, con la conformidad de la Autoridad de Aplicación.

Los precios máximos de referencia para la comercialización de gas licuado de petróleo (GLP) en las garrafas, cilindros y/o granel con destino a consumo del mercado interno continuarán con los valores vigentes al 25/3/2020, durante CIENTO OCHENTA (180) días. Se deberán definir los mecanismos necesarios con el fin de garantizar el adecuado abastecimiento de la demanda residencial.

La Autoridad de aplicación del decreto será el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO. 

Se invita a las Provincias y a la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES a adherir al presente decreto.

-RESUMEN

Dec. 311/2020. Servicios públicos y Comunicaciones. PyMEs. Cooperativas. Beneficiarios sociales. Mora o impago. Corte. Prohibición

Se disponen diversas medidas respecto a los servicios públicos y de comunicaciones para determinados sujetos en el marco del “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en la República Argentina a causa de las medidas extraordinarias dispuestas.

1- Servicios: energía eléctrica, gas por redes y agua corriente, telefonía fija o móvil e Internet y TV por cable, por vínculo radioeléctrico o satelital

 Prohibición: corte por mora o falta de pago (en curso o próximas)

2-Sujetos: Beneficiarios de subsidios sociales, Monotributistas sociales, Jubilaciones, Monotributistas Categ. A, B y C, Casas particulares, MiPyMes, Cooperativas de Trabajos, Instituciones de Salud y relacionadas.

-Financiación: otorgamiento de planes de facilidades de pago

-Condición: hasta tres (3) facturas consecutivas o alternas, con vencimientos desde 01/03/2020

Período: 25/03/2020 al 27/09/2020

Gas licuado. Garrafas: precios máximos hasta 27/09/2020

Vigencia: 25/03/2020

9. IMPUESTOS SOBRE LOS BIENES PERSONALES

REPATRACIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS DEL EXTERIOR. PRÓRROGA HASTA EL 30/4/2020.

A través del Decreto 330/2020 (B.O.1/4/2020) el Poder Ejecutivo Nacional, dispuso la prórroga de la fecha prevista para el período fiscal 2019, en el impuesto sobre los bienes personales, para la repatriación de activos financieros situados en el exterior, hasta el 30/4/2020.

En consecuencia, de acuerdo a esta prórroga se podrá usufructuar lo dispuesto por el artículo 11 del Decreto N° 99/19 que estableció que no corresponderá determinar el tributo con la alícuota diferencial que surja de su artículo 9° cuando los sujetos hubieran repatriado activos financieros hasta el 31 de marzo de cada año, inclusive, que representen por lo menos un cinco por ciento (5%) del valor de los bienes situados en el exterior.

Esta medida se toma considerando los acontecimientos actuales ocasionados por la propagación mundial de la pandemia generada por el COVID-19 que dieron lugar a la prórroga de la emergencia pública en materia sanitaria y otras medidas dictadas en su consecuencia.

Es conveniente recordar que el artículo 11 del citado Decreto N° 99/19 estableció que no corresponderá determinar el tributo con la alícuota diferencial que surja de su artículo 9° cuando los sujetos hubieran repatriado activos financieros hasta el 31 de marzo de cada año, inclusive, que representen por lo menos un CINCO POR CIENTO (5%) del valor de los bienes situados en el exterior.

Por lo tanto, el decreto 330, dispone, en su artículo 1ro. que se prórroga hasta el 30 de abril de 2020, inclusive, la fecha de repatriación prevista para el período fiscal 2019, a los fines de lo dispuesto en los artículos 10 y 11 del Decreto N° 99/19. 

Por otra parte, a través del artículo 2do., se incorpora un cuarto párrafo al artículo 11 del Decreto N° 99/19 que dice lo siguiente:

“El beneficio previsto en este artículo resultará procedente cuando los fondos y los resultados, derivados de las inversiones mencionadas en el segundo párrafo -obtenidos antes del 31 de diciembre, inclusive, del año calendario en que se hubiera verificado la repatriación- se afectaran a cualquiera de los destinos mencionados en este y en las condiciones allí establecidas, incluso, de manera indistinta y sucesiva a cualquiera de ellos”.

VIGENCIA: a partir del 31 de marzo de 2020.
PAGO A CUENTA. PERÍODO FISCAL 2019. LEY Nro. 27541. PRÓRROGA RESOLUCIÓN GENERAL Nro. 4673, Ley N° 27.541.  

A través de la Resolución General 4691/2020 (B.O. 2/4/2020) la Administración Federal de Ingresos Públicos dispuso la prórroga del pago a cuenta establecido, en la Resolución General Nro. 4673 hasta el 6 de mayo de 2020.

Por otra parte, la solicitud de eximición prevista en el artículo 4° de la Resolución General N° 4.673 correspondiente al período fiscal 2019, podrá efectuarse, también, hasta el 6 de mayo de 2020.

La presente medida se toma en consideración a que por la Ley de Solidaridad Social y Reactivación Productiva en el marco de la Emergencia Pública N° 27.541 se introdujeron modificaciones al Título VI de la Ley N° 23.966 de Impuesto sobre los Bienes Personales, texto ordenado en 1997 y sus modificaciones, entre ellas, el incremento de las alícuotas aplicables para las personas humanas y sucesiones indivisas residentes en el país, sobre el valor de los bienes sujetos a impuesto, a partir del período fiscal 2019.

Por otra parte, el Poder Ejecutivo Nacional dictó el Decreto Reglamentario N° 99 del 27 de diciembre de 2019, estableciendo alícuotas diferenciales superiores para los bienes en el exterior.

La AFIP, a través de la Resolución General N° 4.673 se estableció un pago a cuenta del impuesto sobre los bienes personales destinado a adelantar el ingreso de las obligaciones correspondientes al impuesto sobre los bienes personales de los períodos fiscales 2019 y 2020, por parte de aquellos sujetos alcanzados por el gravamen que posean en dichos períodos bienes en el exterior sujetos a impuesto,  estableciendo un pago a cuenta correspondiente al período fiscal 2019 que debía ingresarse a partir del 4 de marzo de 2020 y hasta el 1 de abril de 2020.

 En consecuencia, a las decisiones adoptadas, mediante el Decreto N° 330 del 1 de abril de 2020 el Poder Ejecutivo Nacional resolvió prorrogar hasta el 30 de abril de 2020, inclusive, la fecha prevista para el período fiscal 2019, a los fines del ejercicio de la opción de repatriación de activos financieros de acuerdo a lo previsto en los artículos 10 y 11 del decreto, teniendo en cuenta que dicha prórroga se fundamentó en los acontecimientos actuales ocasionados por la propagación mundial de la pandemia generada por el COVID-19 que dieron lugar a la prórroga de la emergencia pública en materia sanitaria y otras medidas dictadas en su consecuencia.

En atención a todo lo expuesto la AFIP resolvió:

Que la obligación establecida en el inciso a) del segundo párrafo del artículo 3° de la Resolución General N° 4.673, es decir el vencimiento estipulado, se considerará cumplido en término si se realiza hasta el 6 de mayo de 2020.

Por otra parte, la solicitud de eximición prevista en el artículo 4to. de la misma resolución correspondiente al período fiscal 2019, podrá efectuarse hasta el 6 de mayo de 2020.
10. MEDIDAS FINANCIERAS A RAÍZ DE LA EMERGENCIA CAMBIARIA - BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

SUSPENDEN CIERRE DE CUENTAS BANCARIAS.

A través del Decreto Nro. 312/2020 (BO. 25/03/2020), el Poder Ejecutivo Nacional, modifica determinadas obligaciones, por parte de los bancos, durante el “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en la República Argentina en el marco de las medidas extraordinarias dispuestas a causa del “Coronavirus COVID-19”.

A continuación, se enumerarán las principales medidas adoptadas:

· Alcanza a las Entidades Bancarias y Financieras.

· Suspéndase hasta el 30 de abril de 2020, inclusive, la obligación de proceder al cierre de cuentas bancarias y a disponer la inhabilitación establecidas en el artículo 1° de la Ley N° 25.730, como así también la aplicación de las multas previstas en dicha norma.

· Suspéndase hasta el 30 de abril de 2020, inclusive, la obligación establecida en el artículo 12 de la Ley N° 14.499, respecto de que las instituciones crediticias requieran a los empleadores, en forma previa al otorgamiento de crédito, una constancia o declaración jurada de que no adeudan suma alguna en concepto de aportes y/o contribuciones, o que, habiéndose acogido a moratoria, se encuentran al día en el cumplimiento de la misma.

· Se faculta al Poder Ejecutivo Nacional a prorrogar las suspensiones dispuestas de esta medida, mientras subsista la situación de emergencia establecida.

· Vigencia desde el 25/3/2020.
MEDIDAS DEL BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la República Argentina a través de la Comunicación A 6942 (B.O.31/3/2020) dispone una serie de medidas, entre el 20 de marzo y el 31 de marzo inclusive, con motivo de la emergencia sanitaria y el aislamiento social preventivo y obligatorio decretado por el Gobierno Nacional a través del Decreto 297/2020, conocido como “cuarentena”.

Entre ellas se destacan:

- El cierre de sucursales de entidades financieras y cambiarias, garantizando la provisión de efectivo en cajeros automáticos y puntos de extracción habilitados como supermercados, farmacias y otros

· La posibilidad de constituir plazos fijos, otorgamiento de financiaciones y servicios de pago de forma remota y todo tipo de operación habilitadas por home banking y aplicaciones celulares

· Prorroga hasta el 1 de abril de los vencimientos de las financiaciones que operarían entre los días de cuarentena como las tarjetas de crédito y préstamos personales

· Negociación remota de las bolsas de valores y mercados de capitales autorizados por la CNV

En este mismo sentido, mediante la Comunicación A 6944 ( B.O.31/3/2020) se aclara que en forma remota se deberán acreditar depósitos en efectivo por cajeros automáticos y terminales de autoservicio, empresas de transportes de caudales, buzones de depósito y por los medios pactados cuando se trate de depósitos en efectivo por montos mayores efectuados por comercios mayoristas y minoristas, empresas de transporte público y empresas de petróleo y gas comprendidas dentro de los servicios esenciales decretados por el Poder Ejecutivo.

Finalmente, por la misma comunicación se aclara que entre los días 20 y 25 de marzo inclusive no se compensaron electrónicamente cheques, por lo que durante esos días no se computa el plazo de 30 días para su vencimiento.
BENEFICIOS PARA PYMES

A través de la Comunicación A 6943 (B.O. 31/3/2020) se establece una disminución de la exigencia en promedio en pesos de efectivo mínimo por un importe equivalente al 40% de la suma de las financiaciones en pesos acordada a una tasa de interés nominal anual de hasta el 24% para micro, pequeñas y medianas empresas que destinen al menos el 50% del monto de esa financiación a líneas de capital de trabajo como el pago de sueldos o cobertura de cheques diferidos.

11. AGENCIA DE RECAUDACIÓN DELA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PRÓRROGA DE VENCIMIENTOS. 

A través de la RESOLUCIÓN NORMATIVA (ARBA Bs. As.) 16/2020 (B.O.1/4/2020), se prorrogan las fechas de vencimiento para la presentación y pago del tercer anticipo de los contribuyentes locales del impuesto sobre los ingresos brutos, cuyo vencimiento operaba entre los días 20/4/2020 y 4/5/2020, según la terminación de la CUIT del contribuyente, hasta el mes de mayo de 2020, operando los nuevos vencimientos entre los días 4/5/2020 y 15/5/2020.

De igual manera, se prorroga el plazo para realizar la presentación de la declaración jurada anual del año 2019, que pasa al mes de junio de este año.

VIGENCIA 1/4/2020
PRORROGA VENCIMIENTO SEGUNDA CUOTA IMPUESTO INMOBILIARIO

A través de la RESOLUCIÓN NORMATIVA (ARBA Bs. As.) 17/2020 (B.O. /4/2020), se prorrogan las fechas de vencimiento para el pago de la segunda cuota del impuesto inmobiliario, fijada para el día 14/4/2020, para los inmuebles urbanos edificados y baldíos   hasta el 14 de mayo de 2020, y para los rurales al 11/6/2020.

PRÓRROGA DEL RÉGIMEN DE LIQUIDACIÓN DEL IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS BRUTOS POR SERVICIOS DIGITALES PRESTADOS POR SUJETOS NO RESIDENTES EN EL PAÍS

A través de la RESOLUCIÓN NORMATIVA (ARBA Bs. As.) 13/2020 (B.O.30/3/2020) se prorroga, hasta el 31/5/2020, la entrada en vigencia del régimen de liquidación y pago del impuesto sobre los ingresos brutos sobre los servicios digitales prestados por sujetos no residentes en el país -RN (ARBA Bs. As.) 38/2019-.

VIGENCIA: 30/3/2020
SUSPENSIÓN DE LAS MEDIDAS CAUTELARES EN JUICIOS DE APREMIO

A través de la RESOLUCIÓN NORMATIVA (ARBA Bs. As.) 12/2020 (B.O.30/3/2020), se establece que hasta el 31/5/2020 la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires se abstendrá de solicitar medidas cautelares en juicios de apremio.

VIGENCIA 30/3/2020

12. COMISIÓN ARBITRAL CONVENIO MULTILATERAL DEL 18.8.77

PRORROGA DE LOS PLAZOS PROCESALES EN ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS ANTE ORGANISMOS HASTA EL 8 DE ABRIL 2020. CONVENIO MULTILATERAL DEL 18.08.77

A través de la Disposición 3/2020 (B.O. 3/4/2020) se prorrogó el cómputo de los plazos procesales en todas las actuaciones administrativas que se tramitan ante los organismos de aplicación del Convenio Multilateral del 18.08.77.

 Recordamos que la Comisión Arbitral mediante Resolución General C.A. N°. 1/2020, de fecha 18 de marzo de 2020, declaró inhábiles los días 18 a 31 de marzo de 2020, a los fines del cómputo de los plazos procesales en todas las actuaciones administrativas señaladas en el párrafo anterior.

 Dicha medida se adoptó en línea con las establecidas por las autoridades nacionales y provinciales y de la CABA para contribuir al aislamiento sanitario en el marco de la declaración de pandemia efectuada por la Organización Mundial de la Salud respecto de la infección causada por el virus COVID-19 (coronavirus) y de la emergencia sanitaria ampliada por el Poder Ejecutivo Nacional mediante Decreto 260/2020.

Con posterioridad al dictado de la referida Resolución General C.A. N°. 1/2020, el Poder Ejecutivo Nacional, mediante el DNU 297/2020, decretó, a fin de proteger la salud pública, el “aislamiento social, preventivo y obligatorio” desde el 20 al 31 de marzo inclusive del corriente año. Dicha medida se prorrogó mediante Decreto 325/2020, de fecha 31 de marzo de 2020, hasta el 12 de abril de 2020 inclusive.

En consecuencia, la disposición citada, en su artículo 1ro., prorrogar la declaración de días inhábiles declarados por la Comisión Arbitral a través de la Resolución General C.A. N°. 1/2020 hasta el miércoles 8 de abril de 2020 inclusive.

Y en su artículo 2º, ordena que se publique por un (1) día en el Boletín Oficial de la Nación
13. CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES - AGIP

PRORROGA DE VENCIMIENTOS. SEGUNDA CUOTA IMPUESTOS DENPATENTES Y CUARTA INMOBILIARIO.

A través de la Resolución 161/2020 (AGIP), se prorrogan los vencimientos de la cuarta cuota del impuesto Inmobiliario y Tasa retributiva del servicio de A.B.L., Mantenimiento y Conservación de Sumideros hasta el 17/4/2020.

Al mismo tiempo, y hasta la misma fecha -17/4/2020-, se prorroga el vencimiento de la segunda cuota del Impuesto de Patentes de Vehículos en General.

14. CONCLUSIÓN

Debemos aclarar que, en las normas, que hemos tratado, en la transición por el AISLAMIENTO SOCIAL PREVENTIVO OBLIGATORIO, fueron dictadas considerando la situación de dicho aislamiento hasta el 31 de marzo de 2020.

Frente a esta realidad, expresada por el Presidente de la Nación en los últimos días, de extender el AISLAMIENTO hasta después de semana santa, se extendieron sean los plazos, hasta la finalización del nuevo período. 

No obstante, lo dicho, el momento que está atravesando la República Argentina, a raíz de la Pandemia, requiere de otras normas en materia tributaria, que el Estado debería atender en forma inmediata, para atemperar los efectos nocivos del virus, en lo económico, en las empresas y personas humanas.

PANDEMIA COVID-19

UN PEQUEÑO APORTE PARA EL ANALISIS DE DISTINTAS SITUACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
El presente MEMO intentará llevar un pequeño aporte para entender cómo afecta la declaración de “Pandemia” por parte la Organización Mundial de la Salud (al brote del nuevo coronavirus) a las relaciones laborales y sus consecuencias en determinados beneficios de la Seguridad Social.

AMPLIACIÓN DE LA EMERGENCIA SANITARIA

Con fecha 11 de marzo de 2020, la ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), declaró el brote del nuevo coronavirus como una pandemia, luego de que el número de personas infectadas por COVID-19 a nivel global llegara a 118.554, y el número de muertes a 4.281, afectando hasta ese momento a 110 países.

Considerando lo expuesto precedentemente el Poder Ejecutivo Nacional establece a través del Decreto 260/2020 (B.O. 12/03/2020) ampliar por un año la emergencia sanitaria, destacándose los siguientes aspectos:

-  Aislamiento obligatorio
-  Obligación de la población de reportar síntomas
-  Suspensión de vuelos de zonas afectadas
-  El Ministerio de Trabajo establecerá las condiciones de trabajo y licencias
- El Ministerio de Educación determinará las condiciones en que se desarrollará la escolaridad en los establecimientos públicos y privados
-  Sanciones por infracción a las normas de la emergencia sanitaria
-  Suspensión de eventos masivos
En lo que estrictamente aplica a nuestra materia, resaltamos lo siguiente:

Aislamiento preventivo (art. 7) “Deberán permanecer aisladas durante 14 días, plazo que podrá ser modificado por la Autoridad de Aplicación según la evolución epidemiológica, las siguientes personas:

a) Quienes revistan la condición de “casos sospechosos”. A los fines del presente decreto, se considera “caso sospechoso” a la persona que presenta fiebre y uno o más síntomas respiratorios (tos, dolor de garganta o dificultad respiratoria) y que además, en los últimos días, tenga historial de viaje a “zonas afectadas” o haya estado en contacto con casos confirmados o probables de COVID-19. La definición podrá ser actualizada por la autoridad sanitaria, en función de la evolución epidemiológica.

b) Quienes posean confirmación médica de haber contraído el COVID-19.

c) Los “contactos estrechos” de las personas comprendidas en los apartados a) y b) precedentes en los términos en que lo establece la Autoridad de Aplicación.

d) Quienes arriben al país habiendo transitado por “zonas afectadas”. Estas personas deberán también brindar información sobre su itinerario, declarar su domicilio en el país y someterse a un examen médico lo menos invasivo posible para determinar el potencial riesgo de contagio y las acciones preventivas a adoptar que deberán ser cumplidas, sin excepción. No podrán ingresar ni permanecer en el territorio nacional los extranjeros no residentes en el país que no den cumplimiento a la normativa sobre aislamiento obligatorio y a las medidas sanitarias vigentes, salvo excepciones dispuestas por la autoridad sanitaria o migratoria.

e) Quienes hayan arribado al país en los últimos 14 días, habiendo transitado por “zonas afectadas”. No podrán permanecer en el territorio nacional los extranjeros no residentes en el país que no den cumplimiento a la normativa sobre aislamiento obligatorio y a las medidas sanitarias vigentes, salvo excepciones dispuestas por la autoridad sanitaria o migratoria.

En caso de verificarse el incumplimiento del aislamiento indicado y demás obligaciones establecidas en el presente artículo, los funcionarios o funcionarias, personal de salud, personal a cargo de establecimientos educativos y autoridades en general que tomen conocimiento de tal circunstancia, deberán radicar denuncia penal para investigar la posible comisión de los delitos previstos en los artículos 205, 239 y concordantes del Código Penal.

Con el fin de controlar la trasmisión del COVID- 19, la autoridad sanitaria competente, además de realizar las acciones preventivas generales, realizará el seguimiento de la evolución de las personas enfermas y el de las personas que estén o hayan estado en contacto con las mismas”.

Para el cumplimiento de lo citado precedentemente establece que (art. 12) “El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social establecerá las condiciones de trabajo y licencias que deberán cumplir quienes se encuentren comprendidos en las previsiones del artículo 7 del presente decreto, durante el plazo que establezca la autoridad sanitaria. También podrán establecerse regímenes especiales de licencias de acuerdo a las recomendaciones sanitarias”.
A posteriori, mediante el  dictado del Decreto 287/2020 (BO 18/3/20) se establecen algunas precisiones en cuanto a la Emergencia Sanitaria, en relación a ello se modifica el ámbito de aplicación de la Ley 20.680 (1974 modificada en 2014), “Ley de Abastecimiento” que establece las normas que rigen con respecto a la compraventa, permuta y locación de cosas muebles, obras y servicios, se elimina temporariamente, mientras dure la emergencia, la exclusión legal (art. 1, tercer párrafo) de los agentes económicos considerados MIPyMEs. 

Por lo tanto la citada Ley de Abastecimiento se aplicará respecto de todos los procesos económicos, independientemente del sujeto que lo realice, incluidas las MIPyMEs.

AISLAMIENTO SOCIAL, PREVENTIVO Y OBLIGATORIO (“ASPO”)
Ante el avance de la enfermedad a nivel mundial, se emite el decreto 297/2020 (B.O. 20/03/2020) que dispone el “Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio” en todo el país, desde el viernes 20 hasta el martes 31 de marzo de 2020.

Durante el lapso de tiempo citado, las personas deberán permanecer en sus residencias habituales o en la residencia en que se encuentren a las 0 horas del día 20 de marzo, momento de inicio de la medida dispuesta, y deberán abstenerse de concurrir a sus lugares de trabajo.

Los trabajadores del sector privado tendrán derecho a la percepción total de sus ingresos habituales.

En forma excepcional el feriado del jueves 2 de abril -que se celebra en conmemoración del Día del Veterano y de los Caídos en la Guerra de Malvinas- se adelanta al martes 31 de marzo. 

Durante la vigencia del “ASPO” se suspenden en su totalidad eventos culturales, recreativos, deportivos, religiosos, la apertura de locales, centros comerciales, establecimientos mayoristas y minoristas, y cualquier otro lugar que requiera la presencia de personas.

Se prorroga la cuarentena hasta el 12 de abril, inclusive

Mediante el Decreto 335/2020 (B.O. 31/03/2020) se prorrogó hasta 12/04/2020 inclusive, el ASPO (Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio).

La presente medida entrará en vigencia a partir de su publicación en el Boletín Oficial.

El decreto 297/20 incorpora un primer listado de actividades esenciales:

1. Personal de salud, fuerzas de seguridad, fuerzas armadas, actividad migratoria, servicio meteorológico nacional, bomberos y control de tráfico aéreo.

2. Autoridades superiores de los gobiernos nacional, provinciales, municipales y de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, trabajadores y trabajadoras del sector público nacional, provincial, municipal y de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, convocados para garantizar actividades esenciales requeridas por las respectivas autoridades.

3. Personal de los servicios de justicia de turno, conforme establezcan las autoridades competentes.

4. Personal diplomático y consular extranjero acreditado ante el gobierno argentino, en el marco de la Convención de Viena sobre Relaciones Diplomáticas y la Convención de Viena de 1963 sobre Relaciones Consulares y al personal de los organismos internacionales acreditados ante el gobierno argentino, de la Cruz Roja y Cascos Blancos.

5. Personas que deban asistir a otras con discapacidad; familiares que necesiten asistencia; a personas mayores; a niños, a niñas y a adolescentes.

6. Personas que deban atender una situación de fuerza mayor.

7. Personas afectadas a la realización de servicios funerarios, entierros y cremaciones. En tal marco, no se autorizan actividades que signifiquen reunión de personas.

8. Personas afectadas a la atención de comedores escolares, comunitarios y merenderos.

9. Personal que se desempeña en los servicios de comunicación audiovisuales, radiales y gráficos.

10. Personal afectado a obra pública.

11. Supermercados mayoristas y minoristas y comercios minoristas de proximidad. Farmacias. Ferreterías. Veterinarias. Provisión de garrafas.

12. Industrias de alimentación, su cadena productiva e insumos; de higiene personal y limpieza; de equipamiento médico, medicamentos, vacunas y otros insumos sanitarios.

13. Actividades vinculadas con la producción, distribución y comercialización agropecuaria y de pesca.

14. Actividades de telecomunicaciones, Internet fija y móvil y servicios digitales.

15. Actividades impostergables vinculadas con el comercio exterior.

16. Recolección, transporte y tratamiento de residuos sólidos urbanos, peligrosos y patogénicos.

17. Mantenimiento de los servicios básicos (agua, electricidad, gas, comunicaciones, etc.) y atención de emergencias.

18. Transporte público de pasajeros, transporte de mercaderías, petróleo, combustibles y GLP.

19. Reparto a domicilio de alimentos, medicamentos, productos de higiene, de limpieza y otros insumos de necesidad.

20. Servicios de lavandería.

21. Servicios postales y de distribución de paquetería.

22. Servicios esenciales de vigilancia, limpieza y guardia.

23. Guardias mínimas que aseguren la operación y mantenimiento de yacimientos de petróleo y gas, plantas de tratamiento y/o refinación de petróleo y gas, transporte y distribución de energía eléctrica, combustibles líquidos, petróleo y gas, estaciones expendedoras de combustibles y generadores de energía eléctrica.

24. SE Casa de Moneda, servicios de cajeros automáticos, transporte de caudales y todas aquellas actividades que el Banco Central de la República Argentina disponga imprescindibles para garantizar el funcionamiento del sistema de pagos.

A Posteriori, mediante la Decisión Administrativa (JGM) 429/2020 (B.O. 20/03/2020)  

1.
Industrias que realicen procesos continuos cuya interrupción implique daños estructurales en las líneas de producción y/o maquinarias podrán solicitar autorización a la Secretaría de Industria, Economía del Conocimiento y Gestión Comercial Externa, para no discontinuar su producción, reduciendo al mínimo su actividad y dotación de personal.

2. Producción y distribución de biocombustibles.

3. Operación de centrales nucleares.

4. Hoteles afectados al servicio de emergencia sanitaria. También deberán garantizar las prestaciones a las personas que se hallaren alojadas en los mismos a la fecha del dictado del Decreto N° 297/20.

5. Dotación de personal mínima necesaria para la operación de la Fábrica Argentina de Aviones Brig. San Martín S.A.

6. Las autoridades de la Comisión Nacional de Valores podrán autorizar la actividad de una dotación mínima de personal y de la de sus regulados, en caso de resultar necesario.

7. Operación de aeropuertos. Operaciones de garajes y estacionamientos, con dotaciones mínimas.

8. Sostenimiento de actividades vinculadas a la protección ambiental minera.

9. Curtiembres, con dotación mínima, para la recepción de cuero proveniente de la actividad frigorífica.

10. Los restaurantes, locales de comidas preparadas y locales de comidas rápidas, podrán vender sus productos a través de servicios de reparto domiciliario, con sujeción al protocolo específico establecido por la autoridad sanitaria. En ningún caso podrán brindar servicios con atención al público en forma personal.
Trabajadores y trabajadoras de edificios

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, mediante su Resolución 233/2020 (B.O. 23/03/2020) dispone que actividad de los trabajadores y trabajadoras de edificios, con o sin goce de vivienda, se considera esencial hasta el 31 de marzo del año 2020.

Los empleadores de los trabajadores y trabajadoras mencionadas en el artículo precedente, deberán establecer cronogramas de prestación de servicios reducidos a los estrictamente necesarios y deberán otorgar los elementos idóneos de limpieza, cuidado, seguridad y prevención, con el objetivo de disminuir el nivel de exposición de estos trabajadores y trabajadoras.

Para la totalidad de actividades declaradas esenciales se aclara que los desplazamientos de las personas que realicen estas actividades se deberán limitar al estricto cumplimiento de las actividades y servicios considerados esenciales.

Excepciones a cumplir tareas - Licencia laboral para grupos de riesgo

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dispone a través de la Resolución 207/2020 (B.O. 17/03/2020) una licencia de trabajo para empleados privados o estatales incluidos en distintos grupos de riesgo y quienes deban cuidar a hijos menores, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Trabajadores y trabajadoras mayores de sesenta (60) años de edad, excepto que sean considerados “personal esencial para el adecuado funcionamiento del establecimiento”. Se considerará “personal esencial” a todos los trabajadores del sector salud.

b) Trabajadoras embarazadas

c) Trabajadores y trabajadoras incluidos en los grupos de riesgo que define la autoridad sanitaria nacional, que al día de publicación de la resolución son:

· Enfermedades respiratorias crónica: enfermedad pulmonar obstructiva crónica [EPOC], enfisema congénito, displasia broncopulmonar, bronquiectasias, fibrosis quística y asma moderado o severo.

· Enfermedades cardíacas: Insuficiencia cardíaca, enfermedad coronaria, valvulopatías y cardiopatías congénitas.

· Inmunodeficiencias.

· Diabéticos, personas con insuficiencia renal crónica en diálisis o con expectativas de ingresar a diálisis en los siguientes seis meses.

No podrá declararse personal esencial a los trabajadores comprendidos en los incisos b) y c).

Asimismo, mientras dure la suspensión de clases en las escuelas establecida por el Ministerio de Educación, se considerará justificada la inasistencia del progenitor, progenitora, o persona adulta responsable a cargo, cuya presencia en el hogar resulte indispensable para el cuidado del niño, niña o adolescente. La persona alcanzada por esta dispensa deberá notificar tal circunstancia a su empleador o empleadora, justificando la necesidad y detallando los datos indispensables para que pueda ejercerse el adecuado control. Podrá acogerse a esta dispensa solo un progenitor o persona responsable, por hogar.

Los trabajadores y las trabajadoras alcanzados por la dispensa del deber de asistencia al lugar de trabajo según esta resolución, cuyas tareas habituales u otras análogas puedan ser realizadas desde el lugar de aislamiento, deberán en el marco de la buena fe contractual, establecer con su empleador las condiciones en que dicha labor será realizada.

En el caso de pluriempleo o de múltiples receptores de servicios, los efectos previstos en la suspensión de que trata la presente norma alcanzarán a los distintos contratos.

En estos casos no se afectara el derecho a la remuneración.


Reglamentación de  la prestación de tareas durante la cuarentena.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social mediante el dictado de la resolución MTESS 279/2020 (B.O. 01/04/2020) establece lo siguiente:

· Los trabajadores y trabajadoras alcanzados por el “aislamiento social preventivo y obligatorio” quedarán dispensados del deber de asistencia al lugar de trabajo. Cuando sus tareas u otras análogas puedan ser realizadas desde el lugar de aislamiento deberán en el marco de la buena fe contractual, establecer con su empleador las condiciones en que dicha labor será realizada.

· Los trabajadores y trabajadoras que presten servicios en las actividades descriptas en el artículo 6 del Decreto 297/2020 y sus reglamentaciones, que ha sido detallado precedentemente serán considerados “personal esencial” en los términos de la resolución del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 207 de fecha 16 de marzo de 2020. La continuidad de tales actividades en estas circunstancias constituye una exigencia excepcional de la economía nacional (Art. 203, LCT 20.744 T.O. 1976 y sus modificatorias).

· Están incluidos dentro del concepto de trabajadores y trabajadoras quienes presten servicios de forma continua bajo figuras no dependientes como las locaciones de servicio reguladas por el Decreto 1.109 del 28 de diciembre de 2017, aquellas otras que se desarrollen en forma análoga dentro del sector privado, las prestaciones resultantes de becas en lugares de trabajo y las pasantías, como así también las residencias médicas comprendidas en la Ley 22.127 y los casos de pluriempleo o de múltiples receptores de servicios.

· La reorganización de la jornada de trabajo a efectos de garantizar la continuidad de la producción de las actividades declaradas esenciales en condiciones adecuadas de salubridad en consonancia con los protocolos establecidos por la autoridad sanitaria, será considerado un ejercicio razonable de las facultades del empleador.

· La necesidad de contratación de personal mientras dure la vigencia del “aislamiento social preventivo y obligatorio”, deberá ser considerada extraordinaria y transitoria en los términos del artículo 99 de la ley de contrato de trabajo (T.O. 1976 y sus modificatorias).

· La abstención de concurrir al lugar de trabajo -que implica la prohibición de hacerlo salvo en los casos de excepción previstos no constituye un día descanso, vacacional o festivo, sino de una decisión de salud pública en la emergencia, de tal modo que no podrán aplicarse sobre las remuneraciones o ingresos correspondientes a los días comprendidos en esta prohibición suplementos o adicionales previstos legal o convencionalmente para “asuetos”, excepto en aquellos casos en que dicha prohibición coincida con un día festivo o feriado previsto legal o contractualmente.

Se deroga en su totalidad la Resolución MTESS 219/2020 y toda otra disposición que se oponga a la presente.

La presente medida comenzará a regir desde la entrada en vigor de la Resolución 219 de fecha 20 de marzo de 2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y mientras dure la emergencia sanitaria impuesta con el fin de proteger la salud pública.

Por lo tanto su vigencia es a partir del 01/04/2020 y su aplicación a partir del 20/03/2020.

prohibición de despidos y suspensiones

A través del Decreto 329/2020 (B.O. 31/03/2020) se prohíben los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminución de trabajo y fuerza mayor por el plazo de sesenta (60) días contados a partir de la fecha de publicación del presente decreto en el Boletín Oficial.

Misma prohibición rige para las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminución de trabajo por el plazo de sesenta (60) días, contados a partir de la fecha publicación del presente decreto en el Boletín Oficial.

Quedan exceptuadas de esta prohibición las suspensiones efectuadas en los términos del artículo 223 bis de la ley de contrato de trabajo que establece: 

“Se considerará prestación no remunerativa las asignaciones en dinero que se entreguen en compensación por suspensiones de la prestación laboral y que se fundaren en las causales de falta o disminución de trabajo, no imputables al empleador, o fuerza mayor debidamente comprobada, pactadas individual o colectivamente u homologadas por la autoridad de aplicación, conforme normas legales vigentes, y cuando en virtud de tales causales el trabajador no realice la prestación laboral a su cargo. Sólo tributará las contribuciones establecidas en las Leyes Números 23.660 y 23.661”.
Los despidos y las suspensiones que se dispongan en violación de lo dispuesto en el presente decreto, no producirán efecto alguno, manteniéndose vigentes las relaciones laborales existentes y sus condiciones actuales.

El presente decreto entrará en vigencia a partir del día de su publicación en el Boletín Oficial.

LEY DE RIESGOS DE TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo dictó la Resolución (SRT) 21/2020 (B.O. 17/03/2020) que establece el procedimiento para informa a las ART la situación de teletrabajo de sus dependientes.

Los empleadores que habiliten a sus trabajadores a realizar su prestación laboral desde su domicilio particular en el marco de la emergencia sanitaria dispuesta por el decreto 260 de fecha 12 de marzo de 2020 deberán denunciar a la Aseguradora de Riesgos de Trabajo (ART) a la que estuvieran afiliados, el siguiente detalle:

· Nómina de trabajadores afectados (apellido, nombre y CUIL).

· Domicilio donde se desempeñará la tarea y frecuencia de la misma (cantidad de días y horas por semana).

El domicilio denunciado será considerado como ámbito laboral a todos los efectos de la Ley 24.557 sobre riesgos del trabajo.

A posteriori, la Gerencia General de la Superintendencia de Riesgos de Trabajo dictó la Resolución (SRT-GG) 05/2020 (B.O. 28/03/2020) donde se establecen recomendaciones especiales para el desempeño de los trabajadores exceptuados del aislamiento social, preventivo y obligatorio para el cumplimiento de su labor, así como para su desplazamiento hacia y desde el lugar de trabajo, buenas prácticas en el uso de los elementos de protección personal y sobre la colocación de protección respiratoria.

INSTITUCIONES RELACIONADAS CON LA SALUD

El Poder Ejecutivo Nacional establece una reducción de las contribuciones patronales que se destinan al SIPA por un plazo de 90 días, con vigencia a partir del 21/03/2020, para los empleadores pertenecientes a los servicios, establecimientos e instituciones relacionadas con la salud y, por el mismo plazo, se disponen menores alícuotas del impuesto sobre los débitos y créditos en las transacciones financieras.

1. Disminución Contribuciones Patronales.

El Poder Ejecutivo, mediante el decreto 300/2020 (B.O. 20/03/2020), establece por un plazo de noventa (90) días una reducción del noventa y cinco por ciento (95%) de la alícuota prevista en el artículo 19 de la ley 27541, que se destine al Sistema Integrado Previsional Argentino, aplicable a los empleadores pertenecientes a los servicios, establecimientos e instituciones relacionadas con la salud, cuyas actividades, identificadas en los términos del “Clasificador de Actividades Económicas (CLAE)” aprobado por la resolución general (AFIP) 3537 del 30 de octubre de 2013 o aquella que la reemplace en el futuro, se detallan en el siguiente cuadro:

	CLAE
	Descripción

	651
	Únicamente 651310 (Obras sociales) y 651110 (Servicios de seguros de salud -incluye medicina prepaga y mutuales de salud-)

	861
	Servicios de hospitales

	862
	Servicios de atención ambulatoria realizados por médicos y odontólogos

	863
	Servicios de prácticas de diagnóstico y tratamiento; servicios integrados de consulta, diagnóstico y tratamiento

	864
	Servicios de emergencias y traslados

	869
	Servicios relacionados con la salud humana n.c.p.

	870
	Servicios sociales con alojamiento

	880
	Servicios sociales sin alojamiento

	949
	Únicamente 949990 (Servicios de asociaciones n.c.p.)


Se faculta a la Administración Federal de Ingresos Públicos, a identificar las categorías del personal del servicio de salud que resultan alcanzados por las previsiones.

2. Alícuotas del impuesto sobre los débitos y créditos en las transacciones financieras.

Asimismo y por el mismo plazo citado en el punto 1, se establece que las alícuotas del impuesto sobre los créditos y débitos en cuentas bancarias y otras operatorias serán del dos con cincuenta centésimos por mil (2,50‰) y del cinco por mil (5‰), para los créditos y débitos en cuenta corriente y para las restantes operaciones referidas en el primer párrafo del artículo 7 del decreto 380 del 29 de marzo de 2001 y sus modificatorios, respectivamente.

 Subsidios extraordinarios e Ingreso Familiar de Emergencia

1. Ingreso familiar de emergencia.

El Poder Ejecutivo Nacional mediante Decreto 310/2020 (B.O. 24/03/2020), con vigencia a partir de su publicación en el Boletín Oficial, la creación de un “INGRESO FAMILIAR DE EMERGENCIA”  (IFE) como una prestación monetaria no contributiva de carácter excepcional destinada a compensar la pérdida o grave disminución de ingresos de personas afectadas por la situación de emergencia sanitaria declarara por el Decreto 260/2020 y demás normas modificatorias y complementarias.

Tienen derecho a la percepción del citado “IFE” las personas que se encuentren desocupadas; se desempeñen en la economía informal; sean monotributistas inscriptos en las categorías “A” y “B”; monotributistas sociales y trabajadores y trabajadoras de casas particulares, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser argentino o argentina nativo/a o naturalizado/a y residente con una residencia legal en el país no inferior a DOS (2) años.

b) Tener entre 18 y 65 años de edad.

c) No percibir el o la solicitante o algún miembro de su grupo familiar, si lo hubiera, ingresos por:

· Trabajo en relación de dependencia registrado en el sector público o privado.

· Monotributistas de categoría “C” o superiores y régimen de autónomos.

· Prestación por desempleo.

· Jubilaciones, pensiones o retiros de carácter contributivo o no contributivo, sean nacionales, provinciales, municipales o de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

· Planes sociales, salario social complementario, Hacemos Futuro, Potenciar Trabajo u otros programas sociales nacionales, provinciales o municipales, a excepción de los ingresos provenientes de la Asignación Universal por Hijo o Embarazo o PROGRESAR.

La prestación por este Ingreso Familiar de Emergencia será de PESOS DIEZ MIL ($10.000), lo podrá percibir un solo integrante del grupo familiar y se abonará por única vez en el mes de abril del corriente año.

El Ingreso Familiar de Emergencia deberá ser solicitado ante la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) conforme el procedimiento que determine la reglamentación. Los datos consignados en la solicitud tendrán carácter de Declaración Jurada por parte del solicitante.

La ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), en forma previa al otorgamiento de la prestación instituida en el presente decreto, realizará evaluaciones socioeconómicas y patrimoniales sobre la base de criterios objetivos que fije la reglamentación, con el fin de corroborar la situación de real necesidad del individuo y de su grupo familiar.

La SECRETARÍA DE SEGURIDAD SOCIAL dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y a la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) a dictaran las normas aclaratorias y complementarias que fueran necesarias para la aplicación de lo dispuesto en el presente decreto.

En función a lo dicho en el párrafo anterior el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) 08/2020 (B.O. 31/03/2020), para analizar las pautas y criterios generales que se aplicarán para analizar la compatibilidad del IFE con planes sociales y programas de empleo otorgados por otras jurisdicciones.


Compatibilidades. Aclárese que el IFE es compatible con la percepción de ingresos provenientes de la Asignación Universal por Hijo o por Embarazo para Protección Social, de asignaciones familiares correspondiente al subsistema contributivo para personas inscriptas en el Régimen Simplificado para Pequeños Contribuyentes, de asignaciones familiares para los trabajadores y trabajadoras del Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares y del programa PROGRESAR.

 
Grupo familiar. Entiéndase por grupo familiar, a los fines de la presente, al compuesto por el o la solicitante, su cónyuge o conviviente y sus hijos menores de 18 años, o sin límite de edad en el caso de hijos con discapacidad, si los hubiere.

El grupo familiar podrá considerarse unipersonal por declaración jurada del solicitante.

Cuando el solicitante tenga menos de 25 años, deberá acreditar un domicilio de residencia distinto al de sus padres para que se lo asimile a un grupo familiar unipersonal. En su defecto, el grupo familiar se considerará compuesto por el o la solicitante y sus padres a los efectos de los requisitos y demás condicionalidades establecidas en el presente.


Evaluación socioeconómica y patrimonial. Determínese que no se considerará configurada la situación de real necesidad, a que refiere el artículo 5° del Decreto N° 310 de fecha 23 de marzo de 2020, cuando el solicitante o algún miembro de su grupo familiar, si lo hubiera, se encuentre comprendido en alguno de los siguientes supuestos:

a) Haber percibido una suma de ingresos en los últimos SEIS (6) meses cuyo promedio mensual supere el monto equivalente a DOS (2) veces el Salario Mínimo Vital y Móvil, establecido en el artículo 139 de la Ley 24.013.

b) Haber realizado gastos y/o consumos efectuados con tarjetas de crédito y/o débito que superen en más del SETENTA POR CIENTO (70%) de los ingresos calculados de acuerdo a las pautas del inciso a).

c) Haber obtenido o disponer rentas financieras que totalicen un monto superior a PESOS SESENTA Y SEIS MIL NOVESCIENTOS DIECISIETE $ 66.917 para el periodo fiscal 2018.

d) Haber efectuado una manifestación patrimonial en las declaraciones juradas del Impuesto sobre los Bienes Personales que supere CUATRO (4) veces el importe anualizado del ingreso previsto en el inciso a), y/o la tenencia de bienes informados por la Dirección Nacional de los Registros Nacionales de la Propiedad Automotor y de Créditos Prendarios que supere UNO COMA CINCO (1,5) veces el importe anualizado del referido ingreso, y/o la tenencia de bienes informados por la Administración Nacional de Aviación Civil, y/o la tenencia de embarcaciones.


La ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) podrá requerir a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) la información necesaria para poder efectuar la evaluación dispuesta.

En el caso de un grupo familiar que ya percibe Asignación Universal por Hijo o Asignación por Embarazo para Protección Social, el IFE se abonará a los titulares de dichos beneficios de forma automática, sin que deba mediar solicitud previa, en virtud de que se presume la situación de real necesidad referida precedentemente, sin perjuicio de los controles que el organismo de aplicación realice con posterioridad al otorgamiento y de la procedencia del recupero por sumas percibidas indebidamente, conforme a lo estipulado en el punto 8º de la presente.


Notificación a los solicitantes. La ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) notificará, por los medios que esta arbitre, si el solicitante reúne la totalidad de los requisitos exigidos para percibir el IFE, en virtud de los resultados de la evaluación efectuada, informando, en caso de denegatoria, la circunstancia de exclusión comprobada.

Otorgamiento y pago. El IFE será otorgado a un sólo (1) integrante del grupo familiar.

En el caso de un grupo familiar que ya percibe Asignación Universal por Hijo para Protección Social, Asignación por Embarazo para Protección Social o asignación familiar correspondiente al subsistema contributivo para las personas inscriptas en el Régimen Simplificado para Pequeños Contribuyentes, la prestación del IFE se abonará a los titulares de dichos beneficios.

El IFE se otorgará y abonará preferentemente a la solicitante mujer, cuando la prestación sea solicitada por más de un miembro del grupo familiar.

El IFE se abonará a través de una transferencia bancaria en la cuenta bancaria del solicitante, siempre y cuando fuera posible este canal. En su defecto, el pago se gestionará a través de otras modalidades que ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) disponga, entre ellas, la de “Punto Efectivo” de la Red Link del Banco de la Nación Argentina y la de modalidad “automatizada” del Correo Argentino.

2. Subsidio extraordinario.

Mediante el dictado del Decreto 309/2020 (B.O. 24/03/2020) el Poder Ejecutivo Nacional dispone otorgar un subsidio extraordinario por un monto máximo de PESOS TRES MIL ($3.000); que se abonará por única vez en el mes de abril de 2020 a determinados sujetos que habitan el territorio nacional y que reúnan las siguientes condiciones: 

a) Los beneficiarios y beneficiarias de las prestaciones previsionales del SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA) a que refiere la Ley N° 24.241, sus modificatorias y complementarias.

b) Los beneficiarios y beneficiarias de la Pensión Universal para el Adulto Mayor, instituida en el artículo 13 de la Ley N° 27.260 y sus modificatorias.

c) Los beneficiarios y beneficiarias de pensiones no contributivas por vejez, invalidez, madres de SIETE (7) hijos o hijas o más, y demás pensiones graciables cuyo pago se encuentra a cargo de la ANSES.

Para las prestaciones previsionales incluidas en el punto a. citado precedentemente, el subsidio extraordinario será abonado a quienes perciban un único beneficio y este se encuentre en curso de pago en el mismo mensual en que se liquidará dicho subsidio. Para aquellos titulares que perciben hasta el haber mínimo que garantiza el artículo 125 de la Ley Nº 24.241, el subsidio extraordinario será equivalente a PESOS TRES MIL ($3.000) y, para aquellos y aquellas que perciban un haber superior al mínimo, será igual a la cantidad necesaria hasta alcanzar la suma de PESOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UNO CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS ($18.891,49).

En cuanto a los beneficios de pensión, cualquiera sea la cantidad de copartícipes, estos deberán ser considerados como un único titular a los fines del derecho al subsidio extraordinario establecido mediante el presente decreto, percibiendo cada copartícipe idéntica proporción que aquella con la que se liquida su beneficio.

Asimismo se dispone un subsidio extraordinario, por única vez, por un monto equivalente a las sumas puestas al pago en el mes de marzo de 2020 correspondientes a las Asignaciones Universales por Hijo y por Embarazo para Protección Social, que se abonará en el mes de marzo del corriente año calendario a las mujeres embarazadas y a aquellos niños, niñas y adolescentes residentes en la República Argentina; que pertenezcan a grupos familiares que se encuentren desocupados o se desempeñen en la economía informal.

Los subsidios extraordinarios que se otorgan por el decreto bajo análisis no serán susceptibles de descuento alguno ni computables para ningún otro concepto.

La ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) podrá dictar las normas aclaratorias y complementarias necesarias para la implementación del presente decreto.

Una luz de ayuda para los empleadores

PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCIÓN

Mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia 332/2020 (B.O. 01/04/2020) se crea el Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción para empleadores y trabajadores afectados por la emergencia sanitaria.

El Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción consistirá en la obtención de uno o más de los siguientes beneficios:

a) Postergación o reducción de hasta el NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95%) del pago de las contribuciones patronales al Sistema Integrado Previsional Argentino.
b) Asignación Compensatoria al Salario: Asignación abonada por el Estado para todos los trabajadores y las trabajadoras en relación de dependencia del sector privado, comprendidos en el régimen de negociación colectiva en los términos de la Ley N° 14.250 (texto ordenado 2004) y sus modificaciones, para empresas de hasta CIEN (100) trabajadoras y trabajadores.
c) REPRO Asistencia por la Emergencia Sanitaria: Suma no contributiva respecto al Sistema Integrado Previsional Argentino abonada por el Estado para las y los trabajadores en relación de dependencia del sector privado, comprendidos y comprendidas en el régimen de negociación colectiva en los términos de la Ley N° 14.250 (texto ordenado 2004) y sus modificaciones en empleadores y empleadoras que superen los CIEN (100) trabajadores y trabajadoras.
d) Sistema integral de prestaciones por desempleo: las y los trabajadores que reúnan los requisitos previstos en las Leyes Números 24.013 y 25.371 accederán a una prestación económica por desempleo conforme las consideraciones estipuladas en el artículo 11 del presente decreto.
Los sujetos alcanzados por la presente norma podrán acogerse a los beneficios estipulados en los incisos a), b) y c) del artículo 2° del presente decreto en la medida en que den cumplimiento con uno o varios de los siguientes criterios:

a) Actividades económicas afectadas en forma crítica en las zonas geográficas donde se desarrollan.
b) Cantidad relevante de trabajadores y trabajadoras contagiadas por el COVID 19 o en aislamiento obligatorio o con dispensa laboral por estar en grupo de riesgo u obligaciones de cuidado familiar relacionadas al COVID 19.
c) Sustancial reducción en sus ventas con posterioridad al 20 de marzo de 2020.
Se encuentran excluidos de los beneficios del presente decreto aquellos sujetos que realizan las actividades y servicios declarados esenciales en la emergencia sanitaria y cuyo personal fue exceptuado del cumplimiento del “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, conforme las prescripciones del artículo 6° del Decreto N° 297/20 y de la Decisión Administrativa N° 429/20 y sus eventuales ampliaciones, así como todas aquellas otras que sin encontrarse expresamente estipuladas en las normas antedichas no exterioricen indicios concretos que permitan inferir una disminución representativa de su nivel de actividad.

La JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS establecerá los criterios objetivos, sectores de actividad y demás elementos que permitan determinar las asistencias previstas en el presente decreto.
ARTÍCULO 6°.- Los sujetos que cumplan con los requisitos establecidos en el artículo 3° del presente decreto, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4° del mismo, accederán a uno de los siguientes beneficios en materia de las obligaciones emanadas del sistema de seguridad social:
a) Postergación de los vencimientos para el pago de las contribuciones patronales al Sistema Integrado Previsional Argentino.
b) Reducción de hasta el NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95 %) de las contribuciones patronales al Sistema Integrado Previsional Argentino devengadas durante el mes de abril de 2020. El beneficio de la reducción será establecido por la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS en función de los parámetros que defina la normativa a dictarse según lo establecido en el artículo 3°.

El beneficio estipulado en el inciso b) del presente artículo será para empleadores y empleadoras cuyo número total de trabajadoras y trabajadores en relación de dependencia, al 29 de febrero de 2020, no supere la cantidad de SESENTA (60). Aquellos empleadores y empleadoras, cuya plantilla de personal en relación de dependencia supere dicha cantidad, en las condiciones allí establecidas, deberán, a los efectos de gozar del mencionado beneficio, promover el Procedimiento Preventivo de Crisis de Empresas previsto en el Capítulo 6 del Título III de la Ley N° 24.013, con los alcances y limitaciones que establezca la reglamentación.
Instrúyese a la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS a disponer vencimientos especiales para el pago de las contribuciones patronales al Sistema Integrado Previsional Argentino devengadas durante los meses de marzo y abril del año en curso, y facilidades para el pago de las mismas, a los fines de la postergación establecida en el inciso a) del artículo 6° del presente decreto aplicable a los empleadores y empleadoras que defina la normativa a dictarse según lo establecido en el artículo 3°.

La Asignación Compensatoria al Salario consistirá en una suma abonada por la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL para todos o parte de las y los trabajadores comprendidos en el régimen de negociación colectiva (Ley Nº 14.250 (T.O. 2004) y sus modificaciones) para el caso de empleadores o empleadoras de hasta CIEN (100) trabajadores o trabajadoras, y que cumplan con los requisitos establecidos en el artículo 3° del presente decreto, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4° del mismo. El monto de la asignación se determinará de acuerdo a los siguientes parámetros:

a) Para los empleadores y empleadoras de hasta VEINTICINCO (25) trabajadores o trabajadoras: CIEN POR CIENTO (100%) del salario bruto, con un valor máximo de UN (1) Salario Mínimo Vital y Móvil vigente.
b) Para los empleadores o empleadoras de VEINTISÉIS (26) a SESENTA (60) trabajadores o trabajadoras: CIEN POR CIENTO (100%) del salario bruto, con un valor máximo de hasta un SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) del Salario Mínimo Vital y Móvil vigente.
c) Para los empleadores o empleadoras de SESENTA Y UN (61) a CIEN (100) trabajadores o trabajadoras: CIEN POR CIENTO (100%) del salario bruto, con un valor máximo de hasta un CINCUENTA (50%) del Salario Mínimo Vital y Móvil vigente.
Esta Asignación Compensatoria al Salario se considerará a cuenta del pago de las remuneraciones del personal afectado, debiendo los empleadores o empleadoras, abonar el saldo restante de aquellas hasta completar las mismas. Dicho saldo se considerará remuneración a todos los efectos legales y convencionales.

Al solicitar el beneficio, el o la empleadora deberá retener la parte correspondiente a los aportes al Sistema Integrado Previsional Argentino y obra social y el aporte al INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (INSSJP).

En caso que el empleador o la empleadora suspenda la prestación laboral el monto de la asignación se reducirá en un VEINTICINCO POR CIENTO (25%) y podrá ser considerada como parte de la prestación no remunerativa definida en los términos del artículo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 T.O. 1976 y sus modificaciones.

El Programa REPRO Asistencia por la Emergencia Sanitaria consistirá en una asignación no contributiva respecto al Sistema Integrado Previsional Argentino a trabajadoras y trabajadores a través del Programa de Recuperación Productiva a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para empresas no incluidas en el artículo 8° y que cumplan con los requisitos establecidos en el artículo 3° del presente decreto y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4° del mismo.
La prestación por trabajador tendrá un mínimo de PESOS SEIS MIL ($6.000) y un máximo de PESOS DIEZ MIL ($10.000). A dichos efectos la Autoridad de Aplicación constituirá un nuevo Programa de Recuperación Productiva diferenciado y simplificado, manteniendo vigencia la Resolución N° 25 de fecha 28 de septiembre de 2018 de la ex Secretaría de Gobierno de Trabajo y Empleo, del entonces MINISTERIO DE PRODUCCIÓN Y TRABAJO, en todo lo que resulte compatible.

Elévanse durante el periodo que establezca la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, los montos de las prestaciones económicas por desempleo a un mínimo de PESOS SEIS MIL ($6.000) y un máximo de PESOS DIEZ MIL ($10.000).

Deléganse en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL las facultades para modificar la operatoria del Sistema integral de prestaciones por desempleo.

Las empleadoras y empleadores alcanzados por los beneficios establecidos en el artículo 2º deberán acreditar ante la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, la nómina del personal alcanzado y su afectación a las actividades alcanzadas.

El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL:

a) Considerará la información y documentación remitidas por la empresa.
b) Podrá relevar datos adicionales que permitan ampliar y/o verificar los aportados inicialmente y solicitar la documentación que estime necesaria.
c) Podrá disponer la realización de visitas de evaluación a la sede del establecimiento, a efectos de ratificar y/o rectificar conclusiones.
El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS y la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL podrán dictar las normas operativas necesarias para la efectiva aplicación de lo dispuesto en el presente decreto.

El presente decreto resultará de aplicación respecto de los resultados económicos de las empresas ocurridos entre el 20 de marzo y el 30 de abril de 2020, inclusive.

Facúltase al PODER EJECUTIVO NACIONAL a extender la vigencia del presente decreto.

La presente medida entrará en vigencia en el día de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL (01/04/2020).

Dése cuenta a la Comisión Bicameral Permanente del HONORABLE CONGRESO DE LA NACIÓN.

PROGRAMA DE RECUPERACIÓN PRODUCTIVA. (REPRO)

Ante un panorama de salud, laboral y recesivo en lo productivo-comercial tan complejo el Ministerio de Trabajo recordó que en el año 2002, cuando en el país transitábamos una gran crisis socio-económica, mediante la Resolución del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social N° 481 (B.O. 15/07/2002) se creó el Programa de Recuperación Productiva (REPRO).

La ley 27264 (B.O. 01/08/2016) eleva la normativa del programa de Reglamentación a Ley.

A partir de este momento, a través del REPRO se brinda a los trabajadores de las empresas privadas adheridas al programa un beneficio económico tendiente a que el trabajador alcance el salario mínimo de convenio correspondiente a su actividad mediante el pago directo de un monto -que no podrá superar el equivalente al salario mínimo, vital y móvil actualizado a la fecha de otorgamiento- y por un plazo de hasta 12 meses, de forma directa por parte de la ANSeS.

Además, se establece que la suma fija mensual máxima se elevará en un 50% en los casos que se trate de micro, pequeñas y medianas empresas (MIPyMEs) según los términos del artículo 1 de la Ley 25.300(B.O. 07/09/2000) y sus normas complementarias. Y se instruye al MTESS a realizar todas las acciones necesarias para que el acceso a los beneficios del Programa de Recuperación Productiva (REPRO) pueda realizarse mediante trámite simplificado para estos entes pequeños, adoptando todas las medidas necesarias para que el acceso a los beneficios se haga efectivo con celeridad.

Para acceder a este beneficio, las empresas deben acreditar la situación de crisis por la que atraviesan estipulando las acciones que piensan desarrollar para su recuperación y comprometerse a mantener la nómina total de trabajadores.

La presentación de la solicitud de adhesión, la tramitación del beneficio y su otorgamiento son totalmente gratuitos. 



A continuación destacaremos los aspectos más importantes del programa a en virtud de las normas que lo regulan:

MONTO DE LA AYUDA ECONÓMICA

Según lo establece el artículo 2 de la Ley es una suma fija mensual máxima para los beneficios dispuestos por el programa y se elevará en un cincuenta por ciento (50%) en los casos que se trate de Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (MIPyMES), según los términos del artículo 1° de la ley 25.300 y sus normas complementarias.

El monto de la ayuda económica mensual será de hasta un monto equivalente al salario mínimo, vital y móvil. Tal monto máximo se elevará en un CINCUENTA POR CIENTO (50%) cuando se trate de micro, pequeñas y medianas empresas (MIPyMES).

El monto de la ayuda económica mensual en ningún caso podrá exceder la remuneración neta mensual a percibir por los trabajadores.

La ayuda económica mensual será abonada en forma directa y personalizada a los trabajadores destinatarios a través de una tarjeta magnética emitida por el BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA, salvo cuando no resulte operativamente viable, en cuyo caso se adoptarán los mecanismos acordados por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL con la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL para el pago directo de ayudas económicas a personas humanas.

PLAZO

La ayuda será por un plazo de  doce (12) meses

Este plazo máximo del beneficio, podrá extenderse ante circunstancias excepcionales y/o especiales debidamente fundadas y acreditadas.

AUTORIDAD DE APLICACIÓN

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social es el encargado de realizar todas las acciones necesarias para que el acceso a los beneficios del Programa de Recuperación Productiva se pueda realizar mediante un trámite simplificado para las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas, adoptando todas las medidas necesarias para que el acceso a los beneficios se haga efectivo con celeridad.

BENEFICIAROS

El beneficio del PROGRAMA DE RECUPERACIÓN PRODUCTIVA (REPRO) se otorgará por razones de índole objetiva, debidamente constatadas y analizadas, que afecten particularmente a una empresa, sector o región, y pongan en riesgo la situación de empleo de trabajadores.

EXCLUSIONES

No podrán ser beneficiarias del PROGRAMA DE RECUPERACIÓN PRODUCTIVA (REPRO) las  empresas que se encuentren incluidas en el Registro Público de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL), instituido por la Ley N° 26.940.

TRABAJADORES QUE SE INCLUYEN

Las empresas beneficiarias podrán incluir trabajadores que:

a) Tengan como mínimo DIECIOCHO (18) años de edad;

b) Tengan Documento Nacional de Identidad (D.N.I.) y Código Único de Identificación Laboral (C.U.I.L.);

c) No registren una relación de empleo público vigente;

d) No se encuentren registrados como empleadores activos.

OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS

Las empresas beneficiarias del programa tendrán las siguientes obligaciones:

a) Abonar a los trabajadores incluidos en el Programa, el suplemento en dinero necesario para alcanzar el salario vigente establecido para la categoría de que se trate en el Convenio Colectivo de Trabajo aplicable a la actividad correspondiente y cumplir, en legal tiempo y forma, con las obligaciones laborales y previsionales correspondientes. La ayuda económica mensual  a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL deberá ser contabilizada por las empresas como parte de la remuneración del trabajador para el cálculo de las contribuciones patronales y los aportes personales a ingresar a los institutos de la Seguridad Social.

b) Abstenerse de disponer despidos sin causa o por razones de fuerza mayor durante su inclusión en el Programa, sin perjuicio de tenerse en consideración las situaciones particulares de las empresas que tengan empleados sujetos al régimen de contrato de trabajo de temporada, estrictamente vinculada con la actividad que las empresas desarrollen, situación que deberá ser fehacientemente comunicada y acreditada por las empresas al momento de su adhesión.

c) Informar y presentar el acta acuerdo homologada en sede administrativa, cuando dispusieran la suspensión y/o reducción de jornada del personal.

d) Brindar toda información que les sea requerida por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, o por los órganos de control, relacionada con su participación en el Programa.

e) Permitir la realización de las acciones de seguimiento, supervisión y fiscalización previstas por el Programa.

f) Solicitar la baja de la ayuda económica mensual asignada por el Programa respecto de aquellos trabajadores a los cuales les interrumpan el pago de la remuneración.

g) Solicitar la baja del beneficio cuando no puedan cumplir con las obligaciones previstas por el Programa.

TRAMITACIÓN DE LA ADHESIÓN Y PARTICIPACIÓN DEL PROGRAMA

La tramitación de la adhesión y la participación en el programa tienen en todo su proceso carácter gratuito, no siendo necesaria la intervención de intermediarios para ningún fin, se inicia vía web a través del servicio TAD – Trámites a Distancia en el link:

(https://tramitesadistancia.gob.ar/tramitesadistancia/inicio-publico)
INSTRUMENTACIÓN DEL PROGRAMA

El programa se instrumentará a través de las siguientes modalidades procedimentales:

a) REPRO REGIMEN GENERAL - Régimen General para personas humanas o jurídicas;

b) REPRO MIPyME - Régimen Simplificado para micro, pequeñas y medianas empresas. 

PROCEDIMIENTO PARA EMPRESAS PARTICIPANTES DEL REPRO RÉGIMEN GENERAL

Las empresas interesadas en participar del PROGRAMA DE RECUPERACIÓN PRODUCTIVA (REPRO) – RÉGIMEN GENERAL deberán completar y presentar los siguientes formularios y la documentación complementaria indicada en tales formularios:

a) Solicitud de Adhesión REPRO RÉGIMEN GENERAL;

b) Informe Socio Económico Laboral PERSONAS JURÍDICAS o Informe Socio Económico Laboral PERSONAS HUMANAS, según corresponda, suscripto por Contador Público Nacional y cuya firma se encuentre certificada por el respectivo Consejo Profesional de Ciencias Económicas.

c) Planilla de Trabajadores.

PROCEDIMIENTO PARA MIPyMES PARTICIPANTES DEL REPRO MIPyMES

Las micro, pequeñas y medianas empresas interesadas en participar del PROGRAMA DE RECUPERACIÓN PRODUCTIVA (REPRO) – MIPyME deberán completar y presentar los siguientes formularios y la documentación complementaria indicada en tales formularios:

a) Solicitud de Adhesión REPRO MIPyME;

b) Informe Socio Económico Laboral PERSONAS JURÍDICAS o Informe Socio Económico Laboral PERSONAS HUMANAS, según corresponda, suscripto por Contador Público Nacional y cuya firma se encuentre certificada por el respectivo Consejo Profesional de Ciencias Económicas, y

c) Planilla de Trabajadores.

FORMULARIOS Y DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA

Las empresas deberán presentar los formularios y la documentación complementaria a través de la plataforma “Trámites a Distancia” (TAD) del sistema de Gestión Documental Electrónica (GDE), respetando el formato indicado. 

La información consignada en los formularios y documentación complementaria revestirá carácter de declaración jurada.

EXTENSION DEL PLAZO

Vencido el plazo de otorgamiento del beneficio, las empresas adheridas podrán solicitar su extensión, presentando la documentación detallada en el formulario Solicitud de Adhesión REPRO RÉGIMEN GENERAL, apartado: Solicitud de Extensión, o en el formulario Solicitud de Adhesión REPRO MIPyME, apartado: Solicitud de Extensión, según corresponda.

EVALUACIÓN DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes de adhesión y la documentación complementaria presentadas por las empresas serán evaluadas técnica, económico y financieramente por la Coordinación REPRO, dependiente de la SECRETARÍA DE TRABAJO, a los fines de corroborar la necesidad y pertinencia del beneficio. Los informes de evaluación deberán contener una ponderación objetiva de los motivos indicados por la empresa que fundamentan el pedido de inclusión en el Programa y de las acciones que realizará para revertir la situación de crisis. De igual modo serán evaluadas las solicitudes de extensión del beneficio, en este caso la empresa deberá acreditar la adopción de las medidas informadas en la primera solicitud de adhesión aprobada.

La Coordinación REPRO podrá relevar datos adicionales que permitan ampliar y/o verificar los aportados por las empresas solicitantes, así como también disponer la realización de visitas de evaluación a la sede del establecimiento por parte de técnicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a efectos de ratificar y/o rectificar conclusiones y recabar cualquier nueva información considerada relevante a los fines de la evaluación de la propuesta.

APROBACIÓN Y EXTENSIÓN DEL BENEFICIO

El otorgamiento y la extensión del beneficio del PROGRAMA DE RECUPERACIÓN PRODUCTIVA (REPRO) serán aprobados mediante Resolución del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en la cual se fijará el plazo del beneficio, la cantidad de trabajadores destinatarios y el monto de la ayuda económica mensual a abonar a los trabajadores.

INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento por parte de las empresas beneficiarias de las obligaciones previstas por el PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA (REPRO), provocará la caducidad del beneficio otorgado, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan, dirigidas a obtener el reembolso por parte del empleador de los fondos asignados por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

SUBSIDIO

La ayuda económica a los trabajadores prevista por el programa constituye un subsidio destinado a sostener su situación de empleo, no siendo aplicable lo prescripto por el artículo 30 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (T.O. 1976).

INSTRUMENTOS OPERATIVOS DEL PROGRAMA

Ingresando al programa, según la situación de cada uno, se deberá completar los datos solicitados en el anexo correspondiente, 

a) Anexo I – Solicitud de Adhesión REPRO RÉGIMEN GENERAL;

b) Anexo I – Solicitud de Adhesión MIPyME;

c) Anexo II - Informe Socio Económico Laboral PERSONAS JURÍDICAS;

d) Anexo II - Informe Socio Económico Laboral PERSONAS HUMANAS, 

e) Anexo III – Planilla de Trabajadores.

Los anexos citados se encuentran disponibles en la página web oficial: https://www.argentina.gob.ar/trabajo/repro/anexos 

Asimismo recomendamos visitar la página:

https://www.argentina.gob.ar/trabajo/repro
I. AISLAMIENTO SOCIAL PREVENTIVO Y OBLIGATORIO

1. PRÓRROGA PERÍODO AISLAMIENTO

A través del Dto. DNU 325/20 del 31/3/2020 (BO 31/3/2020 suplemento) se dispuso prorrogar la vigencia del aislamiento hasta el 12 de abril de 2020 inclusive.

2. PRÓRROGA FERIA EXTRAORDINARIA

A través de la Acordada 8/20 del 1/4/2020, la Corte Suprema de Justicia de la Nación dispuso prorrogar dicha feria extraordinaria desde el 1 al 12 de abril, ambos inclusive, del corriente.

3. PRÓRROGA FERIA EXTRAORDINARIA TFN

A través de la Resolución 2020-17 del 31/3/2020, el TFN estableció la prórroga de la Feria Extraordinaria, dispuesta oportunamente, hasta el 12/4/2020.

4. PRÓRROGA FERIA FISCAL AFIP

También se extendió hasta el 12/4/2020.

I. IMPUESTOS SOBRE BIENES PERSONALES

1. PRÓRROGA DE LA REPATRIACIÓN DE BIENES SITUADOS EN EL EXTERIOR

A través del Decreto 330/2020 (BO 1/4/2020) se dispuso prorrogar hasta el 30/04/2020 inclusive, la fecha de repatriación de la referencia.

2. PRÓRROGA DEL PAGO A CUENTA POR BIENES EN EL EXTERIOR

La AFIP prorrogó hasta el 6/5/2020 que el plazo máximo para realizar el pago a cuenta adicional de la referencia para las personas humanas que posean bienes en el exterior sujetos al tributo por el año fiscal 2019.

II. MORATORIA FISCAL 

PRORROGA PLAZOS

A través de la Resolución General Nro. 4290 (B.O. 1/4/2020) la Administración Federal de Ingresos Públicos, prorrogó los plazos establecidos en la Resolución General Nro. 4667 hasta el 30/6/2020.

Consecuentemente la AFIP reglamenta la prórroga para su acogimiento modificando la R.G 4667 de la siguiente forma:

a) Las MIPYMES deberán obtener el certificado correspondiente hasta el día 30 de junio de 2020.

b) Los contribuyentes y/o responsables podrán realizar la anulación de la adhesión hasta el día 30 de junio de 2020.

c) El beneficio de liberación de multas y demás sanciones por incumplimientos formales, se aplicará en la medida que no sé encuentren firmes al día 30 de junio de 2020.

d) Para el caso de las MiPYMES que no tengan el certificado correspondiente al momento de la adhesión será requisito indispensable obtenerlo hasta el día 30 de junio de 2020.

e) Para el caso de compensaciones la falta de obtención del certificado, MiPYMES, al día 30 de junio de 2020 producirá el rechazo de las compensaciones.
f) El porcentaje del pago a cuenta, la cantidad máxima de cuotas y el mes de vencimiento de la primera de ellas, serán determinados en función del tipo de deuda, el tipo de sujeto y la fecha de consolidación, de conformidad con lo que se indica seguidamente:
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g) El pago a cuenta -de corresponder- y las cuotas se calcularán según las fórmulas que se consignan en el micrositio denominado “Moratoria” (www.afip.gob.ar/moratoria). El monto mínimo del componente capital del pago a cuenta y de cada cuota será de UN MIL PESOS ($ 1.000.-), excepto en aquellos casos en que el total consolidado no supere este valor.

h) La primera cuota vencerá el día 16 de julio de 2020, y las cuotas subsiguientes vencerán el día 16 de cada mes, las que se cancelarán mediante el procedimiento de débito directo en cuenta bancaria.

i) La refinanciación de los planes de facilidades de pago se podrá realizar hasta el día 30 de junio de 2020.

j) En caso de optar por la refinanciación a través de planes de facilidades de pago, el pago a cuenta –de corresponder-, la cantidad máxima de cuotas y el mes de vencimiento de la primera cuota del plan, serán los que -según el tipo de sujeto y la fecha en que se efectúe la refinanciación- se indican seguidamente:
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k) El pago a cuenta -de corresponder- y las cuotas se calcularán según las fórmulas que se consignan en el micrositio denominado “Moratoria” (www.afip.gob.ar/moratoria). El monto mínimo del componente capital del pago a cuenta y de cada cuota será de UN MIL PESOS ($ 1.000.-), excepto en aquellos casos en que el total consolidado no supere este valor.”.

l) Para el caso de contribuyentes en Concurso Preventivo deberán solicitarlo hasta el día 30 de junio de 2020, inclusive.

m) En los casos de concursos se debe tener en cuenta lo siguiente:
1. Resolución judicial homologatoria del acuerdo preventivo notificada al concurso hasta el 29 de mayo de 2020, inclusive: hasta el día del vencimiento del plazo general de adhesión.

2. Resolución judicial homologatoria del acuerdo preventivo, notificada con posterioridad al 29 de mayo de 2020 y/o pendiente de dictado al 30 de junio de 2020: dentro de los TREINTA (30) días corridos inmediatos siguientes a aquel en que se produzca la respectiva notificación.

n) Para el acuerdo con acreedores quirografarios, el vencimiento del período de exclusividad debe ser anterior al día 30 de junio de 2020.
ñ)
Para el caso de quiebra, tener en cuenta lo siguiente:

1. Resolución judicial que declara concluido el proceso falencial por avenimiento notificada al fallido hasta el 29 de mayo de 2020, inclusive: hasta el día del vencimiento del plazo general de adhesión.

2. Resolución judicial que declara concluido el proceso falencial por avenimiento notificada con posterioridad al 29 de mayo de 2020 y/o pendiente de dictado al 30 de junio de 2020, inclusive: dentro de los TREINTA (30) días corridos inmediatos siguientes a aquel en que se produzca la respectiva notificación.

o) Los sistemas informáticos se encontrarán disponibles hasta el día 30 de junio de 2020, ambos inclusive.

VIGENCIA: 1/4/2020

III. PROVINCIA DE BUENOS AIRES 

1. PRÓRROGA DE VENCIMIENTOS. SUSPENSIÓN DE MEDIDAS CAUTELARES 

A través de la RESOLUCIÓN NORMATIVA (ARBA Bs. As.) 16/2020 (B.O.1/4/2020), se prorrogan las fechas de vencimiento para la presentación y pago del tercer anticipo de los contribuyentes locales del impuesto sobre los ingresos brutos, cuyo vencimiento operaba entre los días 20/4/2020 y 4/5/2020, según la terminación de la CUIT del contribuyente, hasta el mes de mayo de 2020, operando los nuevos vencimientos entre los días 4/5/2020 y 15/5/2020.

De igual manera, se prorroga el plazo para realizar la presentación de la declaración jurada anual del año 2019, que pasa al mes de junio de este año.

VIGENCIA 1/4/2020

2. PRÓRROGA DEL RÉGIMEN DE LIQUIDACIÓN DEL IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS BRUTOS POR SERVICIOS DIGITALES PRESTADOS POR SUJETOS NO RESIDENTES EN EL PAÍS

A través de la RESOLUCIÓN NORMATIVA (ARBA Bs. As.) 13/2020 (B.O.30/3/2020) se prorroga, hasta el 31/5/2020, la entrada en vigencia del régimen de liquidación y pago del impuesto sobre los ingresos brutos sobre los servicios digitales prestados por sujetos no residentes en el país -RN (ARBA Bs. As.) 38/2019-.

VIGENCIA: 30/3/2020

3. SUSPENSIÓN DE LAS MEDIDAS CAUTELARES EN JUICIOS DE APREMIO

A través de la RESOLUCIÓN NORMATIVA (ARBA Bs. As.) 12/2020 (B.O.30/3/2020), se establece que hasta el 31/5/2020 la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires se abstendrá de solicitar medidas cautelares en juicios de apremio.

VIGENCIA 30/3/2020
SEGURIDAD SOCIAL

AISLAMIENTO SOCIAL PREVENTIVO Y OBLIGATORIO

PANDEMIA – CORONAVIRUS – COVID-19

Coronavirus: ampliación del listado de actividades y servicios esenciales.

La Jefatura de Gabinete de Ministros amplía el listado de actividades y servicios declarados esenciales en la emergencia sanitaria.

Mediante Decisión Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros (JGM) 450/2020 (B.O. 03/04/2020) se amplía el listado de actividades y servicios declarados esenciales en la emergencia, en los términos previstos en el decreto 297/2020, conforme se establece a continuación:

1. Venta de insumos y materiales de la construcción provistos por corralones.

2. Actividades vinculadas con la producción, distribución y comercialización forestal y minera.

3. Curtiembres, aserraderos y fábricas de productos de madera, fábricas de colchones y fábricas de maquinaria vial y agrícola.

4. Actividades vinculadas con el comercio exterior: exportaciones de productos ya elaborados e importaciones esenciales para el funcionamiento de la economía.

5. Exploración, prospección, producción, transformación y comercialización de combustible nuclear.

6. Servicios esenciales de mantenimiento y fumigación.

7. Mutuales y cooperativas de crédito, mediante guardias mínimas de atención, al solo efecto de garantizar el funcionamiento del sistema de créditos y/o de pagos.

8. Inscripción, identificación y documentación de personas.

Asimismo se aclara que las disposiciones del inciso 14) del artículo 6 del decreto 297/2020 incluyen las actividades de mantenimiento de servidores y que las disposiciones del artículo 6 inciso 7) de la citada norma, incluyen a las personas afectadas a las actividades destinadas a la provisión de insumos necesarios para la realización de servicios funerarios, entierros y cremaciones.

Los desplazamientos de las personas alcanzadas por el presente artículo deberán limitarse al estricto cumplimiento de las actividades y servicios considerados esenciales.

En todos estos casos, los empleadores y empleadoras deberán garantizar las condiciones de higiene y seguridad establecidas por el Ministerio de Salud para preservar la salud de las trabajadoras y de los trabajadores.

Se recuerda que las personas alcanzadas por esta decisión administrativa deberán tramitar el Certificado Único Habilitante para Circulación - COVID-19.

La presente norma entrará en vigencia a partir del día de su publicación en el Boletín Oficial.

Coronavirus: personal encargado de edificios, licencia para grupo de riesgo y consideración de su actividad como servicio esencial.

Se prorrogan automáticamente, por el plazo que dure la extensión del “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, las medidas adoptadas que consideró personal esencial a los trabajadores de la actividad de encargados de edificio.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social mediante el dictado de la resolución MTESS 296/2020 (B.O. 03/04/2020) establece lo siguiente:
Se dispone la  prórroga automática, por el plazo que dure la extensión del “aislamiento social, preventivo y obligatorio” establecido por el DUN 297/2020 y sus complementarios, las medidas adoptadas por las resoluciones 207/2020, licencia extraordinaria para personal incluido en “grupo de riesgo”, y 233/2020, que consideró personal esencial a los trabajadores de la actividad de encargados de edificio.
La presente medida entrará en vigencia desde el día de su publicación en el Boletín Oficial.
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NUEVA AGENDA DE VENCIMIENTO POR EL "CORONAVIRUS"

A continuación, se expondrán las nuevas fechas de vencimientos.
	MES
	DÍA
	CONCEPTO

	ABRIL
	15
	CABA-AGIP. Prorroga de cuotas de planes de pagos que cancelen de modo presencial entre el 20/3/2020 y el 14/4/2020.

	
	17
	CABA-AGIP. Prorroga 2da. cuota Patente de vehículos y 4ta.cta. del Imp. Inmob. y tasa retributiva del A.B.L., Mantenimiento y Conservación de Sumideros. 

	
	30
	IMPUESTO A LAS GANANCIAS. Rentas del trabajo personal en relación de dependencia, actores y otros.

Trabajadores: Form. 572 Web. SIRADIG.

	
	30
	IMPUESTO SOBRE LOS BIENES PERSONALES. Repatriación de activos financieros en el exterior.

	MAYO
	6
	IMPUESTO A LOS BIENES PERSONALES. Pago a cuenta.

	
	4 al 15
	PROVINCIA DE BUENOS AIRES - ARBA. INGRESOS BRUTOS

Presentación y Pago tercer anticipo

	
	14
	Impuesto Inmobiliario Edificados y Baldíos.

	
	18 al 22
	IMPUESTO A LAS GANANCIAS. Precios de transferencia.

Períodos Fiscales entre el 31/12/2018 y el 30/9/2019, ambos inclusive.

	
	29
	IMPUESTO A LAS GANANCIAS. Rentas del trabajo personal en relación de dependencia, actores y otros.

	
	29
	Empleadores: Liquidación anual.

	
	29
	SICORE. fechas de vencimiento previstas para la presentación de la declaración jurada e ingreso del  saldo resultante que operan en el mes de junio de 2020 del SICORE, informándolo en el período mayo 2020.

	
	31
	PROVINCIA DE BUENOS AIRES - ARBA. INGRESOS BRUTOS. Ingresos Brutos: Servicios Digitales. Entrada en vigencia

	JUNIO
	1 al 12
	PROVINCIA DE BUENOS AIRES - ARBA. INGRESOS BRUTOS.

Declaración Jurada 2019

	
	10
	IMPUESTO A LAS GANANCIAS. Rentas del trabajo personal en relación de dependencia, actores y otros.

Reintegro o Retención.

	
	11
	PROVINCIA DE BUENOS AIRES - ARBA.

 Cuota 2 del Impuesto Inmobiliario Rural

	
	30
	Moratoria para MiPYMES y entidades sin fines de lucro.

Adhesion

	
	30
	Régimen de Facilidades Permanentes

	AGOSTO
	1
	CABA-AGIP. Servicios digitales. Entrada en vigencia


PROVINCIA DE BUENOS AIRES - ARBA

PRORROGA DE VENCIMIENTOS. SEGUNDA CUOTA IMPUESTO INMOBILIARIO

A través de la RESOLUCIÓN NORMATIVA (ARBA Bs. As.) 17/2020 (B.O. /4/2020), se prorrogan las fechas de vencimiento para el pago de la segunda cuota del impuesto inmobiliario, fijada para el día 14/4/2020, para los inmuebles urbanos edificados y baldíos hasta el 14 de mayo de 2020, y para los rurales al 11/6/2020.

CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES - AGIP

PRORROGA DE VENCIMIENTOS. SEGUNDA CUOTA IMPUESTOS DENPATENTES Y CUARTA INMOBILIARIO.

A través de la Resolución 161/2020 (AGIP), se prorrogan los vencimientos de la cuarta cuota del impuesto Inmobiliario y Tasa retributiva del servicio de A.B.L., Mantenimiento y Conservación de Sumideros hasta el 17/4/2020.

Al mismo tiempo, y hasta la misma fecha -17/4/2020-, se prorroga el vencimiento de la segunda cuota del Impuesto de Patentes de Vehículos en General.

SEGURIDAD SOCIAL

AISLAMIENTO SOCIAL PREVENTIVO Y OBLIGATORIO

PANDEMIA – CORONAVIRUS – COVID-19

Programa de asistencia de emergencia al trabajo y la producción. Recomendaciones del Comité de Evaluación y Monitoreo.

Se resuelve adoptar las recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluación y Monitoreo del programa de asistencia de emergencia al trabajo y la producción (ATP)

Mediante la decisión administrativa  de la Jefatura de Gabinete de Ministros (JGM) 483/2020(B.O. 08/04/2020) se adoptan las recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluación y Monitoreo del Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción (ATP) en su primer reunión.

Integración del Comité:

Ministro de Desarrollo Productivo, Dr. Matías Sebastián Kulfas.

Ministro de Economía, Dr. Martín Maximiliano Guzmán.

Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Dr. Claudio Omar Moroni.

Administradora de la Administración Federal de Ingresos Públicos, Lic. Mercedes Marcó del Pont.

Antecedentes:

A través del decreto 332/2020 -con el objetivo de coordinar esfuerzos para morigerar el impacto de las medidas sanitarias adoptadas para mitigar la pandemia COVID-19 sobre los procesos productivos y el empleo- se creó el Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción para empleadores y trabajadores afectados por la emergencia sanitaria.

A tal fin se definieron una serie de beneficios (arts. 1 y 2 del D. 332/2020), beneficiarios y condiciones para su obtención.

El artículo 5 del decreto 332/2020, modificado por su similar 347/2020, facultó a la Jefatura de Gabinete de Ministros a establecer los criterios objetivos, sectores de actividad y demás elementos que permitan determinar las asistencias previstas en dicho decreto; el período para las prestaciones económicas; y a decidir respecto de la procedencia de acogimiento al régimen de otras actividades no incluidas expresamente.

Con el objetivo de que estas decisiones se adopten con fundamentos basados en criterios técnicos, el decreto 347/2020 creó el Comité de Evaluación y Monitoreo del Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción, integrado por los titulares de los Ministerios de Desarrollo Productivo, de Economía y de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y de la Administración Federal de Ingresos Públicos, cuyas funciones son:

a. Definir, con base en criterios técnicos, los hechos relevantes que justifiquen la inclusión de los sujetos beneficiarios en los criterios del artículo 3 del decreto 332/2020.

b. Dictaminar, con base en criterios técnicos y en las definiciones establecidas conforme el inciso a), respecto de la situación de las distintas actividades económicas y recomendar o desaconsejar su inclusión en los criterios del artículo 3 del decreto 332/2020.

c. Dictaminar, con base en criterios técnicos y en las definiciones establecidas conforme el inciso a), respecto de los pedidos específicos que requieran un tratamiento singular y recomendar o desaconsejar su inclusión en los criterios del artículo 3 del decreto 332/2020.

d. Proponer al Jefe de Gabinete de Ministros todas las medidas que considere conducentes a fin de lograr una mayor eficacia en el cumplimiento de los objetivos del decreto 332/2020.

Análisis de informes técnicos.

Se consideró el dictamen técnico producido de manera conjunta por la Secretaría de Industria, Economía del Conocimiento y Gestión Comercial Externa, del Ministerio de Desarrollo Productivo y la Secretaría de Política Económica, del Ministerio de Economía.

En base al análisis del informe técnico, el Comité recomienda:

a. Que la Administración Federal de Ingresos Públicos habilite los instrumentos sistémicos necesarios para que las empresas que pretendan acceder a los beneficios del DNU 332/2020, modificado por el DNU 347/2020, se inscriban brindando la información que se les requiera.

b. Que la Administración Federal de Ingresos Públicos evalúe en el marco de sus facultades, postergar el pago de las contribuciones patronales correspondiente al período fiscal devengado en el mes de marzo de 2020 a los empleadores cuyas empresas se encuentren incluidas en los listados de actividades indicados en el informe técnico adjunto.

c. Que se solicite a los Ministerios de Economía y de Desarrollo Productivo que elaboren los informes necesarios para determinar los criterios objetivos a efectos de definir el cumplimiento de los requisitos previstos en el artículo 3 del DNU 332/2020.

Reglamentación del Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción.

Postergación vencimientos del F. 931

La AFIP procede a oficializar la implementación del servicio web para tramitar los beneficios dispuestos por el decreto 332/2020.

Los beneficiarios podrán acceder al nuevo servicio web entre los días 9 y 15 de abril, ambos inclusive, según la terminación de la CUIT para inscribirse.
Además, traslada el vencimiento general para la presentación y pago del F. 931 de marzo a partir del 16 de abril.

Por otra parte, establece que los contribuyentes afectados por el  ASPO (aislamiento obligatorio) y que sean beneficiados con la postergación del pago de las contribuciones patronales con destino al SIPA ingresarán las mismas a partir del 16 de junio (según terminación de la CUIT), debiendo presentar y abonar el resto de los componentes del F. 931 a partir del 16 de abril.

La Administración Federal de Ingresos Públicos (AFIP), mediante el dictado de la Resolución General (AFIP) 4693 (B.O. 09/04/2020), crea el servicio “web” denominado “Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción - ATP”, al cual deberán ingresar todos los empleadores a efectos de que, en los casos que así se determine, puedan acceder a los beneficios previstos en el decreto 332/2020 y su modificatorio.

A tal efecto, los empleadores deberán ingresar al sitio “web” institucional (http://www.afip.gob.ar) con clave fiscal, nivel de seguridad 3, como mínimo, obtenida de acuerdo con la resolución general 3713, sus modificatorias y complementarias.

Será requisito para acceder al sistema mencionado, poseer domicilio fiscal electrónico constituido conforme a lo previsto en la resolución general 4280.

Los contribuyentes mencionados precedentemente deberán:

a) Registrarse en el servicio “web” “Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción - ATP” entre los días 9 y 15 de abril de 2020, ambos inclusive.

b) Suministrar entre los días 13 y 15 de abril de 2020, ambos inclusive, aquella información económica relativa a sus actividades que el servicio “web” “Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción - ATP” requiera, a efectos de poder efectuar las evaluaciones previstas por el artículo 5 del decreto 332/2020 y su modificatorio.

La información indicada en el párrafo anterior no obsta a aquella otra que pudiera solicitarse a los contribuyentes que hayan cumplido la obligación de registrarse, previa notificación cursada al domicilio fiscal electrónico, a fin de evaluar la procedencia de los beneficios adicionales previstos por el Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción.

Los sujetos cuya actividad principal se encuentre incluida en el listado de actividades publicado en el sitio “web” institucional de la AFIP, en sus anexos 1 y 2:

https://www.afip.gob.ar/noticias/documentos/listado-de-actividades-afectadas.pdf
y hayan cumplido con la obligación de registración prevista, gozarán del beneficio de postergación del vencimiento para el pago de las contribuciones patronales al Sistema Integrado Previsional Argentino del período devengado marzo de 2020, debiendo realizar el mismo hasta las fechas que, según la terminación de la Clave Única de Identificación Tributaria (CUIT) del contribuyente, se detallan a continuación:

 

	TERMINACIÓN CUIT
	FECHA

	0, 1, 2 y 3
	16/6/2020

	4, 5 y 6
	17/6/2020

	7, 8 y 9
	18/6/2020


 

Los sujetos enunciados, que hayan cumplido con el empadronamiento, serán caracterizados en el “Sistema Registral” con el código “460 - Beneficio Dto. 332/2020”.

Para una adecuada instrumentación de los beneficios del Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción, se prorroga el vencimiento general de presentación y pago, de la declaración jurada determinativa de aportes y contribuciones con destino a la seguridad social correspondiente al período devengado marzo de 2020, conforme el siguiente cronograma:

 

	TERMINACIÓN CUIT
	FECHA

	0, 1, 2 y 3
	16/4/2020

	4, 5 y 6
	17/4/2020

	7, 8 y 9
	20/4/2020


 

Sin perjuicio de lo expuesto, en cuanto a la presentación de declaraciones juradas, aquellos contribuyentes que se registren y resulten alcanzados por el beneficio de postergación previsto, deberán ingresar el pago de las contribuciones patronales al Sistema Integrado Previsional Argentino, según el cronograma de vencimientos previstos a tal fin, en el mes de junio de 2020.

La vigencia de la presente norma es a partir de su publicación en el Boletín Oficial: 09/04/2020.

Esta prórroga es para una parte de las contribuciones patronales, solamente para el componente cuyo destino es el Sistema Integrado Previsional Argentino, en el cuadro siguiente vemos a cuánto asciende el mismo, de acuerdo al encuadramiento del empleador:

	CONCEPTO
	NORMA LEGAL
	CONTRIBUCIÓN PATRONAL

	
	
	DESDE EL 1/1/2019
L. 27541

	
	
	ART. 19, INC. A)
	ART. 19, INC. B)

	- Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA)http://eol.errepar.com/sitios/ver/html/20191226160356908.html?k=20191226160356908.docx - q4
	L. 24241

(art. 11)
	12,35%
	10,77%

	- Asignaciones familiares
	L. 24714

(art. 5)
	5,40%
	4,70%

	- Fondo Nacional de Empleo
	L. 24013 [art. 145, inc. a) y art. 146]
	1,08%
	0,94%

	- INSSJP
	L. 19032 (arts. 1 y 9)
	1,57%
	1,59%

	T O T A L


	20,40%
	18,00%


Por lo tanto, a modo de ejemplo, para una PyME la postergación del pago es del 10,77% y deberá pagar en término el 7,23% restante.

Entendemos que se deben registrar todos los contribuyentes empleadores (realicen o no actividades o servicios denominados “esenciales”), en una  suerte de empadronamiento masivo, a los efectos de ser potenciales beneficiarios de las dispensas fiscales y subsidios a los salarios del Decreto 332/2020 y sus modificaciones:

1) Contribuciones patronales SIPA. Pago: postergación o reducción de hasta 95%.

2) Salarios: asignación compensatoria remunerativa hasta $ 16.875 por trabajador 

3) REPRO. Asistencia: suma no contributiva SIPA de hasta $ 10.000 por empleado

Contribuciones patronales: La AFIP reglamenta la reducción para los establecimientos e instituciones relacionados con la salud

La Administración Federal de Ingresos Públicos (AFIP) establece los códigos de actividad que deberán utilizarse a efectos del goce de la reducción de contribuciones de los empleadores con destino al SIPA pertenecientes a los servicios, establecimientos e instituciones relacionadas con la salud.

Asimismo, dispone la adecuación de los sistemas informáticos para la determinación de los aportes y contribuciones con destino a la seguridad social con la alícuota reducida, así como la publicación en el sitio “web” de la AFIP de los códigos de las categorías de trabajadores alcanzados por el beneficio.

 

La Administración Federal de Ingresos Públicos (AFIP), mediante el dictado de la Resolución General (AFIP) 4694 (B.O. 09/04/2020), establece que “Los empleadores que al 21 de marzo de 2020 tengan como actividad declarada, según el “Clasificador de Actividades Económicas” -F. 883- aprobado por la resolución general 3537, alguna de las comprendidas en el Anexo del decreto 300/2020, serán caracterizados en el “Sistema Registral” con el código “459 - Beneficio Dto. 300/2020”, a fin de aplicar el beneficio de reducción de alícuota de contribuciones patronales con destino al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) previsto en el artículo 1 del citado decreto, por los períodos devengados marzo, abril y mayo de 2020”.

Los empleadores pertenecientes a los servicios, establecimientos e instituciones relacionadas con la salud que, con posterioridad al 21 de marzo de 2020, inicien o modifiquen su actividad y declaren alguna de las comprendidas en el Anexo del decreto 300/2020, podrán computar el beneficio establecido en el artículo 1 del mencionado decreto, a partir de la fecha en que declaren dicha actividad.

La AFIP podrá requerir al empleador el aporte de otros elementos que considere necesarios a efectos de evaluar el carácter de la actividad declarada.

Para de la determinación nominativa e ingreso de los aportes y contribuciones con destino a la seguridad social, se incorporan en el sistema “Declaración en línea” dispuesto por la resolución general 3960 y sus modificatorias, y en el programa aplicativo denominado “Sistema de Cálculo de Obligaciones de la Seguridad Social - SICOSS”, nuevos códigos de actividad para identificar a los trabajadores de la salud alcanzados por la reducción de alícuota de contribuciones patronales dispuesta por el artículo 1 del decreto 300/2020, según el siguiente detalle:

1. Código de actividad “127 - Actividades no clasificadas - Sector Salud Dcto. 300/2020”.

2. Código de actividad “128 - Ley Nº 15223 con obra social - Sector Salud Dcto. 300/2020”.

A dichos fines, la AFIP pondrá a disposición de los sujetos empleadores el release 1 de la versión 42 del mencionado programa aplicativo, y el referido sistema “Declaración en línea”, incorporando las citadas novedades.

La Administración Federal publicará en su sitio web institucional los códigos de los puestos de trabajadores identificados con la colaboración de la Dirección Nacional de Calidad en Servicios de Salud y Regulación Sanitaria perteneciente al Ministerio de Salud de la Nación, quien tiene a su cargo el Sistema Integrado de Información Sanitaria Argentina, respecto de los cuales corresponderá consignar alguno de los códigos de actividad (127 ó 128) mencionados, a efectos de aplicar la aludida reducción.

En relación a lo citado en el párrafo anterior, visitar el siguiente link:

http://www.afip.gob.ar/noticias/20200409-tratamiento.diferencial-empleadores-sector-salud.asp
Los empleadores caracterizados en el “Sistema Registral” con el código “459 - Beneficio Dto. 300/2020”, podrán rectificar la declaración jurada determinativa y nominativa de aportes y contribuciones con destino a la seguridad social correspondiente al período devengado marzo de 2020, hasta el día 31 de mayo de 2020, en cuyo caso no resultarán de aplicación las disposiciones de la resolución general 3093 y su modificatoria, siempre que la citada rectificativa se presente exclusivamente a efectos de aplicar el beneficio de reducción de alícuota previsto en el artículo 1 del decreto 300/2020.

Los empleadores que se encuentren obligados a utilizar el Libro de Sueldos Digital previsto en la resolución general 3781 y su modificatoria, podrán consultar en el instructivo habilitado en el micrositio “web” institucional (http://www.afip.gob.ar/LibrodeSueldosDigital/) la parametrización de los conceptos de liquidación involucrados, a efectos de considerar lo necesario para gozar del beneficio de reducción de contribuciones patronales establecido.

La obligación de utilización del release 1 de la versión 42 del programa aplicativo “Sistema de Cálculo de Obligaciones de la Seguridad Social - SICOSS” o, en su caso, del sistema “Declaración en Línea”, comprende asimismo, las presentaciones de declaraciones juradas -originales o rectificativas- correspondientes a períodos anteriores, que se efectúen a partir de la fecha de vigencia de la presente.

La vigencia de la presente norma es a partir de su publicación en el Boletín Oficial: 09/04/2020.

INCORPORACION DE NUEVAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Se amplía el listado de actividades y servicios declarados esenciales en la emergencia, en los términos previstos en el decreto 297/2020, incorporándose a la obra privada de infraestructura energética y  a la actividad notarial, esta última cuando la misma se encuentre limitada exclusivamente a constatar el cumplimiento de las actividades excluidas del aislamiento.

Actividad Notarial

Mediante decisión administrativa (JGM) 467/2020 (B.O. 07/04/2020)  ampliase el listado de actividades y servicios declarados esenciales en la emergencia, en los términos previstos en el decreto 297/2020, incorporándose a la actividad notarial, cuando la misma se encuentre limitada exclusivamente a posibilitar el cumplimiento de las actividades y servicios de que da cuenta la precitada normativa u otra que pudiera en el futuro ampliar el listado de actividades y servicios esenciales, debiéndose otorgar los actos notariales del caso solo con la intervención de las personas indispensables para ello, evitando todo tipo de reuniones.

Todo requerimiento de servicio notarial, tendiente a evitar el traslado o circulación de personas consideradas de riesgo por la normativa vigente, efectuado por los titulares y las titulares de un beneficio de la Administración Nacional de la Seguridad Social para el cobro de jubilaciones, pensiones, Asignación Universal por Hijo, Asignación Universal por Embarazo, Ingreso Familiar de Emergencia o beneficio similar que se dictare en el futuro será otorgado en forma gratuita.

Las Notarias y los Notarios que otorguen actos en virtud de lo dispuesto en la presente decisión administrativa deberán:

a. dejar constancia en los respectivos documentos que autoricen, los motivos que justifican su intervención, con expresa mención del decreto 297/2020 y de la presente; y

b. dentro de los diez (10) días corridos del mes inmediato siguiente al de la finalización del aislamiento, social, preventivo y obligatorio, notificar al Colegio Profesional que corresponda cualquier acto protocolar o certificación de firmas realizados con fundamento en la presente y acreditar el cumplimiento de los requisitos expuestos.

Durante la vigencia del aislamiento social, preventivo y obligatorio, los Colegios Profesionales deberán dar estricto cumplimiento a las normas resultantes del decreto 297/2020 debiendo permanecer cerrados, sin actividad presencial alguna ni atención al público y solo podrán establecer guardias excepcionales, mínimas y restringidas al solo y único fin de posibilitar la formalización y legalización de los documentos de los que da cuenta la presente decisión administrativa que sean otorgados con las finalidades expuestas.

Una vez finalizado el aislamiento social, preventivo y obligatorio, en ejercicio de sus facultades de contralor de la actividad notarial en sus respectivas jurisdicciones y como parte de sus cronogramas previstos y habituales, los mencionados Colegios Profesionales deberán verificar el cumplimiento de la presente decisión administrativa. Ello sin perjuicio de la intervención que pudieran tener las autoridades administrativas y judiciales competentes en orden al cumplimiento de las disposiciones referidas al aislamiento social, preventivo y obligatorio dispuesto por el decreto 297/2020 y prorrogado por el decreto 325/2020.

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente por parte de las escribanas y de los escribanos intervinientes en los actos de que se trata, será considerado como infracción al cumplimiento al Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO) y por lo tanto sujeto a la aplicación lo dispuesto en el artículo 4 del decreto 297/2020.

Obra privada de infraestructura energética

Mediante decisión administrativa (JGM) 468/2020 (B.O. 07/04/2020) se incorpora a la obra privada de infraestructura energética al listado de actividades y servicios declarados esenciales en la emergencia, en los términos previstos en el decreto 297/2020.

Los desplazamientos de las trabajadoras y de los trabajadores deberán limitarse al estricto cumplimiento de dicha actividad.

En todos estos casos, los empleadores y las empleadoras deberán garantizar las condiciones de higiene y seguridad establecidas por el Ministerio de Salud para preservar la salud de las trabajadoras y de los trabajadores.

Las personas alcanzadas por las decisiones administrativas 467 y 468 deberán tramitar el Certificado Único Habilitante para Circulación - COVID-19 o el que corresponda en la jurisdicción de que se trate, de acuerdo a la normativa vigente o la que se dicte en el futuro.

La vigencia de las decisiones administrativas citadas en el párrafo anterior es a partir de su publicación en el Boletín Oficial: 07/04/2020.

En el siguiente “link” se encuentra el listado de actividades esenciales actualizadas a la fecha:

https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/aislamiento/exceptuados
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